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Monsieur Jean-Pierre Charbonneau
Président de I’Assemblée nationale
Hotel du Parlement

Québec

Monsieur le Président,

Conformément a l&oi sur le ministere du Tra-
valil, j'ai le plaisir de vous transmettre le rapport an-
nuel du ministére du Travail, pour I'année financiére
qui a pris fin le 31 mars 1999.

Ce rapport tient compte de I'ensemble des activi-
tés du Ministere et contient de hombreux renseigne-
ments d’intérét public.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'ex-
pression de mes sentiments les meilleurs.
La ministre du Travail,

Diane Lemieux

Québec, septembre 1999
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Introduction

L'adoption, le 13 juin 1996, de laoi sur le lorsque celles-ci requiérent une aide extérieure pour
ministére du TravailL.Q. 1996, c. 29) a déterminé résoudre leurs difficultés reliées a la négociation et a
les domaines d’action de la ministre du Travail ainsi I'application des conventions collectives de méme
gue ses principaux pouvoirs et fonctions en matiére degu’aux rapports quotidiens de travail dans I'entreprise
relations du travail, de normes du travail, de gestionou I'établissement. La Direction des décrets veille a
des conditions de travail, de santé et sécurité au travailapplication de laLoi sur les décrets de convention
et de sécurité des batiments publics. collectiveet le Bureau d'évaluation médicale, a I'ap-

Par ses interventions et ses programmes, le minisPlication du mecanisme d'évaluation medicale prévu
tére du Travail doit favoriser I'établissement ou le dans ld_oi sur les accidents du travail et les maladies

maintien de relations harmonieuses entre employeur@rofessionnelles.

et salariés ou les associations qui les représentent. II En ce qui concerne les unités sous la responsabi-
doit effectuer ou faire effectuer et diffuser les études, lité du Bureau de la sous-ministre adjointe de la plani-
recherches et analyses qu'il juge utiles. Il doit égale-fication, de la recherche et de I'administration, une
ment recueillir, compiler, analyser et diffuser les ren- part importante des ressources est consacrée a la pro-
seignements disponibles relatifs aux relations du tra-duction et a la diffusion de renseignements, de don-
vail, aux normes du travail, & I'organisation du travail, nées et de résultats de recherche destinés a 'ensemble
au marché du travail et aux conditions de travail. des intervenants du monde du travail. La Direction

Conformément a ses mandats, le Ministére offre des études et des,politiqL_Jes est, par ailleurs, responsa-
des services spécialisés en relations du travail et élable des travaux nécessaires pour €laborer et proposer

bore des politiques dans le domaine des relations d@Ux autorités du Ministere des orientations strategi-
travail et des conditions de travail. Il s'assure aussidues et les politiques requises pour réaliser sa mis-

d’une expertise gouvernementale d’ensemble sur I'in-Sion- Les directions des ressources humaines, finan-
dustrie de la construction et veille & la conception et aCi€res et materielles, etinformationnelles assurent pour
la production d’études, de recherches et de statisti{®Ur Part le soutien administratif a 'ensemble de I'or-
ques sur le marché du travail. ganisation.

Ces principaux axes d'intervention s'expriment L€ Buréau du sous-ministre adjoint de la cons-

dans les fonctions exercées par trois grandes entiteuction conseille les autorites ministerielles sur les
administratives : le Bureau du sous-ministre adjoint politigues concernant l'industrie de la construction et

des relations du travail, le Bureau de la sous-ministre€tablit une concertation interministerielle et

adjointe de la planification, de la recherche et deNterorganisme quant aux actions touchant l'industrie

I'administration et le Bureau du sous-ministre adjoint d€ 1 construction. Il s'occupe egalement de la super-
de la construction vision administrative de la Direction genérale des

. ) politiques de main-d’ceuvre de I'industrie de la cons-
Relevant, sur le plan administratif, du Bureau du ¢ ,ction.

sous-ministre adjoint des relations du travail, le Bu-

reau du commissaire général du travail est l'orga- . > : T )
tie, les principaux mandats des diverses unités admi-

nisme chargé de veiller au libre exercice du droit *'* ; AT ,
d’association des salariés en assurant la bonne marcHustratives du Ministere. La seconde partie expose les

de la procédure d’accréditation syndicale prévue dangrincipales réalisations de I'exercice financier 1998-
le Code du travailil applique aussi certaines disposi- +999- On trouve en annexe la liste des lois et regle-
tions légales qui protégent le droit au travail des salaM€Nts appliqués par le Ministere et par les organismes
riés. La Direction générale des relations du travail "€leévant de la ministre du Travail, Ia liste des bureaux
offre, par le truchement de plusieurs de ses unités, deSt Celle des sieges sociaux.

services spécialisés aux parties patronale et syndicale

Le présent rapport annuel décrit, en premiére par-






Partie |
Le ministere du Travall

Le personnel de direction

Le Ministére

Cabinet de la ministre

Ministre
Diane Lemieux

Directeur de cabinet
Francois Ferland

Sous-ministre
Réal Mireault

Secrétariat et communications
Nicole Legendre

Direction des affaires juridiques
Luc Crevier (par intérim)

Sous-ministre adjoint des relations du travail
Normand Gauthier

Bureau du commissaire général du travail
Serge Lalande

Direction générale des relations du travalil

— Direction de la conciliation-médiation et de la
prévention
Fernand Matteau

— Service des enquétes
Fernand Matteau (responsable)

— Direction des programmes de relations du travalil
Roger Lecourt

— Service de I'arbitrage
Roger Lecourt (responsable)

Direction des décrets
Jean Bélanger

Bureau d’évaluation médicale
Yvan Saintonge (par intérim)

Sous-ministre adjointe de la planification, de la
recherche et de I'administration et directrice
générale du Centre de recherche et de statistiques
sur le marché du travai

Christiane Barbe

Direction des études et des politiques
Louis-J. Lemieux

Direction de I'analyse des conditions de travail et de
la rémunération
Hélio Abadie

Direction des ressources humaines
Daniel Charbonneau

Direction des ressources financieres et matérielles
Yves Germain

Direction des ressources informationnelles
Yves Germain (par intérim)

Sous-ministre adjoint de la construction
(Poste vacant)

Direction générale des politiques de main-d’'ceuvre
de l'industrie de la construction
Christiane Papineau (par intérim)



Les organismes relevant de la ministre du
Travail ?

Commissaire de I'industrie de la construction
Josette Béliveau

Commission de la construction du Québec
André Ménard

Commission de I'équité salariale
Jocelyne Olivier

Commission des normes du travail
Jean-Marc Boily

Commission de la santé et de la sécurité du
travail
Trefflé Lacombe

Commission des lésions professionnelles
Jean-Pierre Arsenault

Conseil consultatif du travail et
de la main-d'ceuvre
Louise Doyon

Conseil des services essentiels
Pierre Marois

Institut de recherche et d’'information sur
la rémunération
Nicole Poupart

Régie du batiment du Québec
Alcide Fournier

1. Les personnes intéressées par les activités de ces organismes peuvent
s’adresser a ceux-ci pour obtenir les renseignements désiréar{voir
nexe 3.
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Les ressources humaines et
financieres

Au 31 mars 1999, le Ministere comptait 310 pos- Lestableaux 1 et 2présentent la répartition des
tes autorisés a titre d’effectifs réguliers, y compris les effectifs et le budget du Ministere au terme des trois
6 membres du personnel du Conseil consultatif duderniers exercices financiers.
travail et de la main-d’ceuvre et les 18 membres du
personnel du Bureau d’évaluation médicale, et il avait
utilisé 26,11 personnes-années en effectifs occasion-
nels. Au cours de cette méme période, le Ministére a
administré un budget de 41 359 700 $.

Tableau 1
Effectifs autorisés par programme et élément de programme au ministere du Travail (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Réguliers Occasionnefls Réguliers Occasionnefls Réguliers  Occasionnels
Relations du travail 46 0,20 44 1,64 44 1,78

Protection des droits d’association et
d’accréditation 83 1,71 82 2,08 81 7,28

Planification, recherche et construction

(incluant le Conseil d’arbitrage) 75 0,48 — — — —
Planification, recherche et administration — — 140 1,5 138 11,19
Construction (Conseil d'arbitrage et

Bureau du commissaire de la construction) — — 10 — 13 0,94
Direction et soutien administratif 117 5,17 10 1,97 10 1,39
Conseil consultatif du travail

et de la main-d’ceuvre 5 — 6 — 6 0,13
Commission de I'équité salaridle — — 30 — — —
Aide financiéere a I'Institut de

recherche et d’'information
sur la rémunératicn — — — — _ _

Aide financiére a la Commission
de la construction du QuéBec — — — — — _

Aide financiére a la Commission de la santé
et de la sécurité du travail — — — — — _

Sous-total 326 7,56 322 7,19 292 22,71

Bureau d’évaluation médicale
(compte a fin déterminée) 20 1,83 18 1,86 18 3,40

Total 346 9,39 340 9,05 310 26,11

1. Les effectifs occasionnels sont présentés sur la base du nombre de personnes-années utilisées au terme de I'exercice financie

2. La mise en place de la Commission de I'équité salariale a été réalisée par un ajustement aux crédits détaillés dt amutoefsesti1997-1998 du
ministére du Travail. Depuis l& avril 1998, la Commission est un organisme budgétaire indépendant.

3. Aucun poste n'est comptabilisé a l'intérieur de ces programmes, puisque les crédits qui y sont affectés sont des ¢atddbtstidagransfert) aux
organismes concernés.
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Tableau 2
Evolution budgétaire du ministere du Travail (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Ministére du Travail 18 232900 $ 20189500% 19572400%
Conseil consultatif du travail et de la main-d'ceuvre 459100 % 370900 % 422 400 $

Aide financiére a I'Institut de recherche et d’information
sur la rémunération

Aide financiére a la Commission de la construction du Québec

Aide financiére a la Commission de la santé et
de la sécurité du travail

1794055 % 1485800 $ 1381300 $
2664 500 $ 6 657 000 $ 4983600 $

14972400 $ 15146200% 150009000 $

Total

38122955 % 43849400 $ 41359 700 $

1. Excluant :

i) le remboursement de 3 050 000 $, par la Commission des normes du travail, d’'une partie des dépenses assumées poudkspgiiciien 22,
122.1, 122.2, 124 et 128 dellai sur les normes du travailA cette fin, un compte a fin déterminée « Compte pour le financement du Bureau du
commissaire général du travail » a été créé le 28 février 1996 par le décret 243-96, pour la péficleildion5 au 31 mars 1996, lequel a été
maintenu pour une période de trois ans se terminant le 31 mars 1999, par le décret 1300-96 du 16 octobre 1996. Lédaiote €UP lés normes
du travail est récemment venu confirmer la pérennité du maintien dudit compte a fin déterminée.

ii) le remboursement de 1576 400 $, par la Commission de la santé et de la sécurité du travail, des dépenses du Bureaurdé&diahlat Ce
montant est versé au « Compte a fin déterminée pour le financement du Bureau d’évaluation médicale ».

2. Les budgets des activités et des ressources de I'Institut de recherche et d’information sur la rémunération serost ttassférée la statistique du

Québec a compter d@ avril 1999.

3. Versement d’'une subvention a la Commission de la construction du Québec pour financer différents projets visant &egetdifins pour enrayer

le travail au noir et I'évasion fiscale dans I'industrie de la construction.

4. Pour I'exécution d'une entente hors cour intervenue entre le gouvernement et la CSST (76 M$ sur cing ans). Réf.: Fidesamtieiés

d’inspection réalisées par la CSST.
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Les mandats

La ministre Le Secrétariat et communications

La ministre répond devant 'Assemblée nationale Le Secrétariat assiste et conseille le sous-ministre
des organismes suivants et des lois et reglementdans I'execution de son mandat en coordonnant les
gu’ils administrent : la Commission de la construc- activités de soutien administratif reli€ées aux activités
tion du Québec, le Commissaire de l'industrie de lacourantes du bureau du sous-ministre. |l prépare les
construction, la Commission de I'équité salariale, la dossiers et I'information nécessaires aux réunions du
Commission de la santé et de la sécurité du travail, I€Comité des sous-ministres et aux réunions des ges-
Commission des lésions professionnelles, la Com-tionnaires. Il assure le suivi administratif des orienta-
mission des normes du travail, le Conseil consultatiftions et des décisions qui sont prises lors de ces ren-
du travail et de la main-d’ceuvre, le Conseil des servi-contres.
ces essgentielg IInstitut de rc}ec_herchep'_rd’informatiorj Le Secrétariat répond aux demandes faites en
sur la rémunération et la Régie du batiment du Quéerty de laloi sur I'accés aux documents des orga-
bec. nismes publics et sur la protection des renseigne-

La ministre est membre du Comité des priorités ments personnett il assure le traitement des plaintes
présidé par le premier ministre. Elle est égalementdes citoyens.
membre du Comité ministériel de 'emploi etdudéve-  quant 4 son mandat en matiere de communica-
loppement économique, du Comité ministériel du dé-tigns, cette unité conseille et assiste les directions du
veloppement social et du Comité ministériel de I'édu- vinistere dans ce domaine tout en assurant la concep-
cation et de la culture. tion et la production d’outils d’information.

Le sous-ministre La Direction des affaires juridiques

Sur le plan administratif, le Ministere est placé La Direction des affaires juridiques, qui reléve du
sous la direction du sous-ministre. Responsable de Igyinistere de la Justice, est chargée de conseiller le
conduite des affaires du Ministere, celui-ci coordonne, ministere du Travail sur toutes les questions de droit

avec l'aide du Comite des sous-ministres et _d‘?s},m"qui le concernent. A ce titre, elle participe a I'élabora-
tés-conseils relevant directement de son autorité, I'étagjg, de projets de loi, de réglements et d’autres textes
blissement des priorités du Ministere et conseille lage pature juridique et voit a donner des avis juridi-
ministre a ce sujet. Il donne également suite aux déciges. A I'occasion. elle prend en charge les litiges

sions prises par la ministre en rapport avec les orientamettant en cause le Ministére et son personnel.
tions du Ministére et s’assure de l'efficacité et de

I'efficience dans I'application des lois et reglements Le sous-ministre adjoint des relations du
ainsi que dans les mandats confiés a la ministre. travail

Le sous-ministre est membre d'office du Conseil | ¢ sous-ministre adjoint des relations du travail
consultatif du travail et de la main-d'ceuvre, orga- g pervise le Bureau du commissaire général du tra-
nisme d'étude et de consultation chargé de conseillej| |a Direction générale des relations du travail, la
la_ministre du Travail sur les sujets concernant sespjrection des décrets et le Bureau d'évaluation médi-
domaines d'intervention. Il est également membrecyie A ce titre, il est responsable de application de
d:gfﬂce du Conseil du statut de la femme, organismenompreuses dispositions @ode du travail Il parti-
d’étude et de consultation qui donne son avis a lagipe aux rencontres du Conseil consultatif du travail
ministre responsable de la condition féminine sur lesgt ge |a main-d’ceuvre. Il veille également a I'applica-
sujets concernant I'égalité et le respect des droits et d4gn de laloi sur les décrets de convention collective
statut de la femme. et des articles 216 a 225 dd_ki sur les accidents du

Le sous-ministre est aussi membre de I'Associa-travail et les maladies professionnelles.
tion canadienne des administrateurs de la Iégislation
ouvriére (ACALO), organisme qui favorise I'étude et Le Bureau du commissaire général du
I'échange d’opinions et d’expériences sur la mise en  travall

application de la législation du travail et encourage les  pjacé sous la responsabilité administrative du sous-

recherches sur des questions se rapportant a ce desinjstre adjoint des relations du travail, le Bureau du
maine d’activité.
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commissaire général du travail veille a I'application médiation, la négociation basée sur les intéréts (for-
des dispositions diCode du travailrelatives a  mation et accompagnement), la médiation préarbitrale
'accréditation des associations de salariés. Il émetde griefs, la médiation préventive, les séminaires sur
des accréditations a la suite d’enquétes effectuées pdes relations du travail, les comités de relations du
les agents d’accréditation et, au besoin, par les comtravail (formation et accompagnement). Elle propose
missaires du travail. Il dispose de diverses requéteggalement le service de personnes-ressources pour
liées a l'interprétation, a la modification et & la révo- répondre a des besoins particuliers de la clientéle. |l
cation des accréditations. Il assure la transmission déencombe par ailleurs a cette direction de nommer des
'accréditation et de la convention collective en cas enquéteurs a la suite de plaintes faites sel@olie

d’aliénation ou de concession d’entreprise. du travail,la Loi sur le ministére du Travadt laLoi
Il entend également les plaintes pour congédie-SU" les relations du travail, la formation profession-
ment en vertu de leoi sur les normes du travaiinsi nelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie

que celles pour congédiement, suspension ou déplad® la construction
cement pour activités syndicales ou pour I'exercice La Direction des programmes de relations du tra-

d’un droit prévu dans diverses lois du travail. vail (DPRT) dispense les services de tiers-interve-
nants dans I'est du Québec et gére les services d’arbi-
La Direction générale des relations du trage de griefs et de différends prévus dari@ode du
travail travail. Elle a également le mandat de développer et

La Direction générale des relations du travail d’évaluer les programmes et les interventions rele-

(DGRT) est responsable de I'application de certainesY@nt de la Direction generale des relations du travail.

dispositions duCode du travajl notamment celles A Ce titre, la direction a le souci de répondre aux
ayant trait & la conciliation, & l'arbitrage et aux enqué- NoUveaux besoins des employeurs et des syndicats par

tes, ainsi que de quelques dispositions delaur le I’élab_oration d’qutils d’intervention’ adéql_Jats. Elle
ministére du TravailElle favorise le maintien et le  contribue au développement de I'expertise profes-
développement de rapports collectifs empreints d1équi_§|onnelle des med|ateurs—conC|I|_ateurs, favorl_se les
libre et de respect entre les regroupements d’em-£changes sur les nouvelles pratiques en relations du
ployeurs et de travailleurs. Elle privilégie la concerta- ravail et suscite la collaboration intra ou interministe-
tion et le dialogue dans les entreprises, la valorisatiorf1€llé dans son domaine d'activite.

des ressources humaines, la créativité et I'innovation : . .

dans la solution de mésententes par une intervention L@ Direction des decrets

souple, rapide et adaptée aux besoins des clientéles. La Direction des décrets a pour mandat de veiller
Elle peut compter, dans la réalisation de ses mandatsg I'application de ld.oi sur les décrets de convention
sur I'appui et la collaboration d’'une équipe renouve- collective Cette unité évalue les requétes en exten-
Iée, mobilisée, disponible et capable d’adaptation facesion juridique, en maodification, en prolongation et en
aux changements inhérents a I'évolution des relationsabrogation de décrets provenant des parties contrac-
du travail. tantes patronales et syndicales. Elle favorise la con-

La DGRT a entrepris de se doter d’'un plan Str(,ité_certation entre les différents partenaires sociaux afin

gique triennal (1999-2002) qui lui permettra de mieux &'0btenir des consensus sur les projets de reglement
orienter et structurer ses activités et son organisationSOUMIs au Conseil des ministres. Enfin, elle surveille
Les principales étapes de ce plan sont complétées, Lkadministration des comités paritaires et procéde, lors
processus d'implantation et de mise en ceuvre de§/® I'abrogation de décrets, a la liquidation des biens
actions privilégiées débutera dés featril 1999. De des comités qui étaient chargés d’en assurer I'obser-

plus, les représentants de la direction participent acti-Vance.

vement au comité permanent qui €labore et assure le dévaluati sdical
suivi du plan stratégique ministériel. Le Bureau d’evaluation medicale

La DGRT compte deux directions, soit la Direc- € Bureau d'évaluation medicale veille a lappli-
tion de la conciliation-médiation et de la prévention et €ation du mecanisme d’évaluation medicale, prevu
la Direction des programmes de relations du travail. dans laLoi sur les accidents du travail et les maladies

L A T professionnellegarticles 216 a 225). Il assure aussi le
La Direction de la conciliation-mediation et de la g, tien administratif des dispositions particuliéres aux

prévention (DCMP) a pour principal mandat d'offrir - a1adies professionnelles pulmonaires (article 231).
des services de tiers-intervenants aux parties patro-

nale et syndicale lors de la négociation des conven- ~ C€ bureau a pour fonction de donner un avis afin

tions collectives ou pendant leur durée. Elle proposed€ COUf'fmtff ou g |nf|rme_|r| les CO%C'US'E’QS (_1udrr)eple—,
plusieurs interventions telles que la conciliation- €N dui & charge du travailleur ou du medecin designe
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par la Commission de la santé et de la sécurité duérisent I'évolution du marché du travail et des rela-
travail (CSST) ou I'employeur. On fait appel au Bu- tions du travail, en particulier leur encadrement juridi-
reau d’évaluation médicale lorsqu’il y a contestation que ainsi que le développement de la jurisprudence
d’'une question d’ordre médical, par 'employeur ou dans ce domaine. Elle alimente et gére plusieurs sys-
par la CSST (articles 206 et 212), ou lorsque cettetémes d’information sur les conventions collectives,
derniére désire un avis médical méme s'il n'y a pas deles arréts de travail, le processus de négociation col-
contestation (article 204). lective et la syndicalisation au Québec. Elle offre un
L'avis que le membre du Bureau d’évaluation service d’information spécialisée aux clientéles in-

médicale doit émettre dans les 30 jours de la date 4€'ne et externe du Ministere.
laquelle le dossier lui a été transmis (article 222) liela  La direction assure la représentation du Ministére
CSST, laquelle doit rendre une décision en consé-auprés des différentes instances auxquelles il doit par-

guence (article 224.1). ticiper dans le cadre de I'élaboration de ses politiques
ou de leur évaluation.
La sous-ministre adjointe de la La direction participe & la production des publica-
planification, de la recherche et de tions jugées pertinentes pour I'information du public
I'administration en général et pour les clientéles particuliéres.

La sous-ministre adjointe de la planification, de la
recherche et de I'administration est responsable de La Direction de I'analyse des conditions
I'élaboration des politiques dans le domaine des rela-  de travail et de la rémunération
(ions du travail et dg:s condition_s de travail. Elle veille La Direction de I'analyse des conditions de tra-
a la conception et a la production de recherches et dggj| et de la rémunération effectue des enquétes sur
statistiques sur le marché du travail et coordonne le§eg sgjaires et les avantages sociaux offerts dans di-
dossiers reliés a 'Organisation internationale du tra-yerg secteurs dactivité économique. Elle analyse les
vail. Elle a également la responsabilité de fournir desqqngitions de travail et de rémunération ainsi que leur
services de soutien en matiere de gestion des ressougyolution dans le contexte socio-économique. Elle
ces humaines, financieres et materielles etconeoit les systémes d'information nécessaires a la
informationnelles aux unités administratives du Mi- co|jecte des données pertinentes et elle en controle la
nistere et aux commissions d'étude, d'enquéte et autregjité. Enfin, elle rend disponible Iinformation ainsi
qui peuvent en relever administrativement. recueillie auprés de ses clientéles interne et externe.

Pour réaliser son mandat, ce secteur du Ministére
compte sur la contribution de cinq directions, soit la ~ La Direction des ressources humaines
Direction des etudes et des politiques, la Directiondes | 5 pirection des ressources humaines soutient les
ressources financiéres et matérielles, la Direction des, jtres unités administratives du Ministére, de la Ré-
ressources informationnelles, la Direction des rés-gie du batiment du Québec, de la Commission de

sources humalnes_let la ID'”?C“O”, de_ Ian\alyse_ OIeSI’équité salariale et d’autres organismes relevant de la
conditions de travail et de la remuneération. A partir du ministre dans I'atteinte de leurs objectifs, en leur four-

1= avril 1999, cette derniere direction sera regroupéenissant les services-conseils et administratifs requis
au sein de l'nstitut de la statistique du Quebec. en matiére de dotation, d’organisation et d’évaluation
: . . . des emplois, de développement des ressources humai-
La Direction des etudes et des politiques g5 et de gestion du rendement, de relations du travail,
La Direction des études et des politiques est res-de rémunération et d’administration des avantages
ponsable de I'élaboration des orientations stratégi-sociaux, d’aide au personnel et de cheminement de
gues inhérentes a la mission du Ministére, telle qu’ellecarriére.
est définie dans sa loi constitutive. Elle assume, au  pj,g spécifiquement, la direction fournit des pro-
besoin avec la collaboration des organismes concery,its et des services sous quatre volets principaux : de
nes, la production des analyses et la préparation depinformation portant sur le cadre légal, réglemen-
dossiers necessaires a la prise de decision de la minigajre agministratif et jurisprudentiel régissant la ges-
tre et du Ministere en matiere d'orientations juridi- o des ressources humaines ; un soutien administra-

ques, de politiques et de programmes. Elle se charggs par |a mise en ceuvre des processus opérationnels
de la redaction des documents qui donnent suite auxeqis pour Iatteinte des résultats recherchés ; des

décisions ministerielles, tels que les memoires au Congeryices de conseil, d’'accompagnement et de consul-
seil des ministres. tation auprés de la clientéle ; des décisions sur des

La Direction des études et des politiques est res-matieres spécifiques, par délégation du sous-ministre
ponsable de I'étude des divers phénoménes qui caramu des dirigeants d’organismes.
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La Direction des ressources financieres I'assistance a I'utilisateur de la technologie ; la créa-
et matérielles tion de nouveaux actifs informationnels. La Direction
La Direction des ressources financieres et maté_des ressources informationnelles assure ces services

rielles est responsable de la réalisation du processu8! !\/Ilnl’stere, au Conseil consultatif du travail et de la

de planification budgétaire pour 'ensemble du porte- Main-d’ceuvre et a la Regie du batiment du Québec.

feuille de la ministre du Travail, et plus particuliére- . .

ment pour le Ministére, le Conseil consultatif du tra- L€ Sous-ministre adjoint de la

vail et de la main-d’ceuvre, la Régie du batiment du ~ construction

Québec et la Commission de I'équité salariale. Elle Le sous-ministre adjoint de la construction super-

propose aux autorités compétentes une distributionvise la Direction générale des politiques de main-

des crédits budgétaires accordés et fournit les outilsd’ceuvre de l'industrie de la construction. Il conseille

de gestion requis pour leur suivi. les autorités ministérielles sur les politiques concer-
La direction gére le budget du Ministere et des nant I'industrie de la construction et s’assure d’'une

organismes précités et elle coordonne les activite<Loncertation interministérielle et interorganisme des
décentralisées reliées aux opérations financiéres et 8€tions touchant cette industrie.

I'approvisionnement en biens et services. Il intervient également auprés des parties patrona-

Elle assure une gestion efficiente des espaces od€S et syndicales de l'industrie de la construction afin
cupés et de leur aménagement, veille a offrir auxd_’assurer le déroulement harmonieux des negocia-
occupants les équipements de télécommunications rellonS en vue du renouvellement des conventions col-
quis pour leurs activités tout en assurant les servicedectives de travail.

de courrier et autres fonctions auxiliaires. ) . L, -
directi . | les bud La Direction générale des politiques de
La direction gére non seulement les budgets cen-  ain-d’ceuvre de llindustrie de la

tralisés de oners_ d’espacg, de téléphonie et de cour-  construction
rier et messagerie, mais également les comptes & fin o . y .
déterminée prévus pour le financement du Bureau , L@ Direction générale des politiques de main-
d’évaluation médicale et d'une partie des activités dud'®uvre de l'industrie de la construction coordonne
Bureau du commissaire général du travail. Depuis lel€S intérventions gouvernementales et développe une
1¢ janvier 1999, elle doit également soutenir les opé-EXPertise d'ensemble au regard des politiques de main-
rations du Fonds du Commissaire de l'industrie de lad’®uvre de lindustrie de la construction.
construction. Elle assiste et conseille le sous-ministre dans le
La Direction des ressources financiéres et matg-domaine des relations du travail, des conditions de

rielles conseille les gestionnaires dans ses domainef@vail, de la formation et de la qualification profes-
de compétence et leur fournit le soutien et I'expertiseSionnelles, de la gestion et de la mobilité de la main-
nécessaires. Elle assure enfin les liens administratifd ®uvre, de la qualité et de la securité dans les bati-
avec le ministere des Finances, le Vérificateur géngMeNts; elle propose les modifications aux lois,

ral, le Secrétariat et les Services gouvernementaux di€glements et politiques regissant cette industrie et
Conseil du trésor ainsi qu'avec la Société immobiliere formule des avis sur les modifications proposees par

du Québec. d’autres intervenants gouvernementaux afin d adap—
ter les politiqgues a la réalité du marché du travail de
La Direction des ressources Ilndt{str(lje d_e la construgtlon. S(l)nd roIe_ de C(ljnsell
informationnelles aupres des intervenants de cette industrie vise la coor-

. " isre d dination et I'intégration des interventions ministériel-
Les services offerts en matiere de ressourceSgg ot gouvernementales en vue de favoriser un climat

informationnelles consistent, d'une part, a mettre a lagoig| harmonieux et le fonctionnement efficace de
disposition des unités utilisatrices, pour la réalisation pjnqustrie

de leurs activités, des systemes, des données et des o L .
technologies correspondant & leurs besoins et d’autre C€tte unité etablit et maintient des communica-

part, & favoriser une utilisation optimale des technolo-10NS regulieres avec les intervenants de cette indus-
gies. Entre autres, la direction assure : le maintientrie et procede aux consultations du milieu lorsque des

opérationnel des actifs informationnels, soit leur ex- changements sont projetés. Elle développe une con-
ploitation, leur entretien de nature corrective et leur Certation interministérielle des activités touchant I'in-

mise A niveau: I'amélioration des actifs informa- dustrie de la construction en vue d’assurer I'applica-

tionnels, soit les modifications et les ajouts pour ention de laLoi sur les relations du travail, la formation
augmenter le rendement, la rentabilité ou I'efficacité ; Professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans
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l'industrie de la constructionElle participe étroite-
ment & la négociation devant mener a la conclusion
d’ententes bilatérales de mobilité et de reconnais-
sance de qualification professionnelle de la main-
d’ceuvre avec d’autres provinces canadiennes, notam-
ment le Nouveau-Brunswick; elle assure enfin
I'application des ententes déja conclues avec les pro-
vinces de I'Ontario et de Terre-Neuve, en représen-
tant le Ministere au Comité bipartite de coordination
Ontario—Québec et Terre-Neuve—Québec.
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Partie Il
Les principales realisations en 1998-1999

Le Ministére principes sont la liberté d’association, la protection du
droit d’organisation et le droit de négociation collec-

Les relations internationales et tive.

intergouvernementales Enfin, le Ministére a collaboré & I'élaboration de

Le Ministére est membre du Comité interministé- la position canadienne concernant la promotion et le
riel sur les affaires de I'Organisation internationale du respect des droits des travailleurs daAsdord mul-
travail (OIT). A ce titre, il participe activement & la tilatéral sur 'investissemer(AMl).
préparation des rapports et des positions du Québec | ¢ Ministére a participé a la Sassemblée an-
sur les divers dossiers de cette organisation. nuelle de I'Association canadienne des administra-

Ainsi, le Ministére prépare réguliérement des rap- teurs de la |égislation ouvriere (ACALO), qui a eu
ports décrivant la situation québécoise au regard dedieu a Summerside (lle-du-Prince-Edouard) du 22 au
conventions adoptées par la Conférence internatio25 septembre 1998. La premiere journée a été consa-
nale du travail (CIT). En 1998-1999, les travaux ont crée a une séance de travail commune de 'ACALO et
porté sur les convention$ h sur la durée du travail du Réseau canadien de recherche sur les milieux du
(industrie) et A87 sur la liberté syndicale et la protec- travail (RCRMT) portant sur les politiques du travalil
tion du droit syndical. au cours du prochain millénaire. Outre les rapports et
les plans de travail des comités permanents de
, N N H’ACALO, deux autres champs d’intérét ont fait I'ob-

juin 1998, il a transmis de nouveaux commentaires/€t de discussions, soit les questions inscrites a l'ordre

sur un projet d’instrument portant sur le travail en 9Y jour de 'Organisation internationale du travail
N (OIT) ainsi que les plans stratégiques et les indica-

sous-traitance, qui en était alors a I'étape de la R , :
deuxiéme discussion. Un employé du Ministére a agiteurs de rendement des ministéres du Travail provin-
iaux et fedéral.

comme conseiller technique auprés de la délégatiorf
gouvernementale canadienne sur cette question, aux
sessions de la Conférence de 1997 et de 1998. Il a
aussi fourni des commentaires sur un projet d’'instru- e .-
ment concernant 'élimination immédiate des pires @ Planification strategique

formes de travail des enfants. Le Ministere a entrepris a I'automne 1998 un

Le Ministére a également répondu a un question_processus rigoureux de planification stratégique sur

naire concernant la protection de la maternité au tra-UN€ base participative la plus large possible. Des le

vail dans le but de faire adopter une convention inter-d€Part, 1a haute direction, 'ensemble des gestionnai-

nationale révisant la conventio 403 sur cette €S @nsi que le personnel ont €té impliqués dans la
question. Ce nouvel instrument sera a 'étude lors dedémarche. Concu autant comme un outil de gestion et
la Conférence de juin 1999. de conduite des affaires ministérielles que comme un
) i outil de reddition de comptes, le plan stratégique per-
. Parailleurs, dans le cadre dédtord nord-ame-  mettra indubitablement de développer des approches
ricain de coopération dans le domaine du travail s proactives et d’optimiser la performance de I'or-
(ANACT), le Bureau administratif national des Etats- ganjsation. Un comité permanent a été mis en place
Unis & accepté une communication concernant la ferpoyr soutenir cette activité sur tous les plans: I'élabo-
meture d'un restaurant McDonald & Saint-Hubert. raiion du plan, la mise en ceuvre, les mécanismes de
Ainsi, le gouvernement du Quéebec, mis en cause dangyjyj et d’évaluation. Des ressources externes ont aussi

cette affaire, a fourni les données et Iinformation gte retenues pour faciliter I'appropriation de la démar-
pertinente concernant I'application de ses lois du tra-cpe.

vail eu égard au non-respect allégué de certains
principes inscrits & 'ANACT. En l'occurrence, ces

Les autres dossiers
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Les tables sectorielles de I'industrie de
I'équipement de transport terrestre et des
industries métallurgiques

Dans le cadre de la politique de concertation sec-
torielle du ministére de I'ilndustrie et du Commerce
(MIC), le ministére du Travail coopére avec Emploi-
Québec et le MIC pour apporter le soutien nécessaire
aux travaux des comités patronaux-syndicaux de la
table sectorielle de 'industrie de I'équipement de trans-
port terrestre et de celle des industries métallurgiques.
Ces comités mixtes ont pour principale mission de
sensibiliser leurs membres aux différentes facettes
des réorganisations du travail en cours au Québec
dans un contexte de coopération patronale-syndicale.
Au rythme de trois ateliers par année, les participants
sont conviés a la présentation de pratigues novatrices,
a la découverte et a la compréhension des intéréts
patronaux et syndicaux a I'égard de 'amélioration de
la performance des milieux du travail. Aprés avoir
mesuré, par enquéte, I'évolution de la réorganisation
du travail dans l'industrie de I'équipement de trans-
port terrestre, le comité patronal-syndical de la table
sectorielle compte ajuster son programme d’activité.

L’alcoolisme et les autres toxicomanies

Le Ministére a soumis des commentaires et des
suggestions concernant le documi@otir une appro-
che pragmatique de prévention en toxicomapie-
duit par le Groupe de recherche sur les aspects so-
ciaux en prévention (GRASP) de I'Université de
Montréal. Ce document a été transmis a la Direction
générale de la santé publique du ministere de la Santé
et des Services sociaux. Ces commentaires et sugges-
tions devraient guider, au cours des prochaines an-
nées, les actions des ministéres en prévention de l'al-
coolisme et des autres toxicomanies, qui seraient, par
la suite, applicables en région.
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Le Secrétariat et les
communications

Le Secrétariat a assuré la maitrise d’ceuvre de
toutes les étapes, excepté celle de la mise en marché,
menant & la parution mensuelle de la rdvei&larché
du travail jusqu’en octobre 1998, date de sa derniére
publication. Depuis lors, un comité ministériel a été
mis sur pied afin d’établir I'état de situation quant a la
production et a la diffusion d’information et de statis-
tiques spécialisées au ministére du Travail. Ce comité
entend proposer, aux autorités ministérielles, diffé-
rentes options mieux adaptées au contexte ministériel
et convenant davantage aux besoins de la société qué-
bécoise afin de remplacer la revue comme véhicule de
communication du Ministere vers ses clienteles exter-
nes.

La réalisation technique du site ministériel Internet
de deuxiéme génération s’est poursuivie en 1998-
1999 avec la mise en ondes d’'un nouveau site minis-
tériel en février 1999. Le Secrétariat et communica-
tions a ainsi intensifié ses efforts pour moderniser et
mettre & jour sa vitrine technologique.

Dans le cadre de la Politique gouvernementale
relative a I'emploi et & la qualité de la langue francaise
dans I'’Administration, le Secrétariat et communica-
tions a élaboré une politique linguistique ministé-
rielle. Celle-ci a été diffusée auprés de tous les ges-
tionnaires du Ministére en vue de susciter une meilleure
connaissance de son contenu par I'ensemble du per-
sonnel. Le Secrétariat et communications a également
diffusé des communiqués internes relatifs a la pré-
sence et a la qualité de la langue francaise dans I'Ad-
ministration.

Cette unité a aussi produit une nouvelle publica-
tion intituléelLe tribunal d’arbitrage procédure allé-
gée(TAPA), en collaboration avec le Conseil consul-
tatif du travail et de la main-d’ceuvre. Destinée aux
parties patronale et syndicale, cette publication vise a
réduire les délais et les codts inhérents a I'arbitrage de
griefs. Le Secrétariat et communications a aussi mo-
dernisé le dépliant concernant les services rendus par
le Bureau d’évaluation médicale.

En matiére d’'accés aux documents des organis-
mes publics et de protection des renseignements per-
sonnels, le responsable ministériel a répondu a 55
demandes de citoyens au cours du présent exercice,
en plus de coordonner I'ensemble des obligations
administratives pour répondre aux exigences de cette
loi.
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Les normes et les relations
du travail

Les lois et réglements ont été préparés en vue de son adoption a '’Assemblée
nationale.

Le Code du travail Les clauses de disparités de traitement
Le 14 mai 1998, le Ministére présentait le projet ¢ P

de loi r* 446, Loi modifiant le Code du travailCe ~ Depuis plusieurs années, certains groupements de
projet de loi a pour objet de modifier certaines dispo-eunes revendiquent la disparition des clauses « or-
sitions duCode du travaiconcernant les pouvoirs du Phelin » de toutes les conventions collectives. De tel-

Conseil des services essentiels et la définition de « ser€S clauses désignent généralement des dispositions
vice public ». fixant des avantages inférieurs pour les salariés em-

bauchés apres la date de signature d'une convention

Ce projet de loi attribue au président et au vice- oq|jctive ou d'une entente spécifique a cet effet.

président le pouvoir d’agir seul au nom du Conseil, . i it ,
notamment pour la désignation d’un médiateur, l'ap- L@ Direction des etudes et Ides politiques a PFIOdL“t
probation d’une entente et I'évaluation de la « suffi- Un document de réflexion sur la preslclencg desc _auls,es
sance » des services essentiels prévus a une liste ouCrPhelin » dans les conventions collectives. Intitule
une entente. Vers une equité intergénérationnelie document a
été soumis aux principaux intervenants concernés. La
q ol o lGes & I : q Commission de I'économie et du travail s'est réunie

e couvrir les activites reliees a 'emmagasinage duy,,r nrocéder a des audiences publiques sur le sujet
gaz et ala cueillette, au transport et a la distribution dusy 500t et en septembre 1998. Elle a étudié 42 mémoi-
sang ou de ses dérives et des organes humains desflsg comportant des représentations de jeunes, de syn-
nés a la transplantation ainsi que les activités de Progicats, d'employeurs et d'autres groupes de pression.

tection de la forét contre les incendies. i i . . j )
La Direction des études et des politiques a réesume

_ Enfin, ce projet de loi précise qu'un fonds consti- co5 45 mémoires et a contribué a la synthése des
tué pour le bénéfice des utilisateurs d'un service auquel. o\ 2 i« de la Commission parlementaire. De plus, le

le public a droit comprend, le cas échéant, les i”térétﬁvlinistére a amorcé une étude sur lincidence des

accumulés depuis sa constitution. clauses « orphelin » dans les conventions collectives

Sanctionné le 12 juin 1998, le projet est entré endu secteur municipal et des magasins d’alimentation.

vigueur le méme jour pour devenir le chapitre 23 desUn mémoire et un projet de loi ont été préparés en vue

lois du Québec de 1998. de leur présentation a ’Assemblée nationale au cours
de la session du printemps 1999.

La définition de « service public » est élargie afin

Les relations du travail dans Uindustrie
du taxi Le travail des enfants

A l'automne 1997, le ministre mettait sur pied un Dans la foulée des travaux de la Commission
comité de travail bipartite, FTQ (Métallurgistes unis parlementaire de I'économie et du travail, qui avait
d’Amérique) et ministere du Travail, afin de définir examiné en profondeur toute la problématique sur le
un mécanisme permettant le regroupement des chauftravail des enfants au Québec, en mars 1998, la Direc-
feurs et chauffeuses de taxi, locataires de véhicules dtion a poursuivi diverses consultations auprés des
Québec. Ce dernier groupe a remis son rapport erprincipales instances gouvernementales concernées en
décembre 1997. Il propose, sans amend€olde du  vue de la présentation d’'une loi relative a ce sujet,
travail, un mécanisme a inscrire dans une loi particu-laquelle fera I'objet d’'un dépdt au printemps 1999.
liere permettant de mesurer la représentativité du Syn-
dicat professionnel des chauffeurs et chauffeures de Les décrets de convention collective
taxi du Québec et d'assurer, le cas échéant, la recon-
nais_sa_lnce de ce regroupement. Le ministre du Travailnant au Sommet sur I'économie et lemploi et de
a saisi son homologue des Transports des recommanenirse en vigueur, le 23 décembre 1996, deda
dations du comité bipartite et a échangé a quelques,gifiant Ia Loi sur les décrets de convention collec-
reprises avec son collegue sur les suites a donner a Gg,e e Ministere a entrepris une révision prioritaire

rapport. Compte tenu des engagements du gouvern&yeg gecrets du secteur manufacturier.
ment a I'automne 1998, un mémoire et un projet de loi

A la suite des engagements pris par le gouverne-

22



Ainsi, lors du Discours sur le budget 1998-1999, secteurs d’activité. Pour quantifier ces criteres, on
le ministre des Finances mentionne, au regard destilise I'indice des prix a la consommation, le salaire
quatre décrets du secteur du vétement, que le ministrenoyen, le rapport entre le salaire minimum et le sa-
du Travail a le mandat de faire adopter un nouveaulaire moyen au Québec, dans les autres provinces et
cadre réglementaire d'ici la fin de 'année pour que ceaux Etats-Unis ainsi que des résultats d’enquétes sur
dernier s’applique de maniére graduelle a partir dela masse salariale.

1999. Au cours du mois d’'avril 1998, un décret de
prolongation desdits décrets a été adopté, fixant ainsi  Les activités
la nouvelle date d’expiration au 31 décembre 1998.

Pendant toute I'année, des discussions ont ét¢ L€ Bureau du commissaire général du
menées avec les principaux intervenants patronaux et travail
syndicaux de l'industrie au sujet de l'implantation Dans le cadre de ses activités générales, le Bureau
réglementaire. Le 16 décembre 1998, le Conseil deslu commissaire général du travail (BCGT) a recu un
ministres adopte un projet de décret qui a pour effet ddotal de 8 159 requétes et plaintes en 1998-1999. Sur
prolonger les quatre décrets du vétement jusqu’'au 3@e nombre, on compte 1 154 requétes en accréditation,
juin 1999 et confie a la ministre d’Etat au Travail et a 2 862 requétes et plaintes diverses en vertCalle
'Emploi le soin de présenter, pour la fin de janvier du travail et 4 143 autres requétes et plaintes dépo-
1999, les orientations qu’elle entendait privilégier re- sées en vertu de lapi sur les normes du travaitle la
lativement au contenu du dispositif réglementaire.  Charte de la langue francaigd d’autres lois relevant

de sa compétence.
Les normes du travail

La Direction des études et des politiques a pré- ~ L€S accreditations syndicales
paré les documents nécessaires pour la derniére révi- En 1998-1999, le BCGT atraité 1 564 requétes en
sion du salaire minimum. Leé"bctobre 1998, le taux accréditation. Les agents d’accréditation ont répondu
général du salaire minimum est passé de 6,80 $ davorablement dans 370 cas. Les 1 194 autres dossiers
6,90 $ 'heure et le salaire horaire des salariés quiont été traités par les commissaires du travail, lesquels
recoivent habituellement des pourboires a été porté dent accueilli I'accréditation dans 712 cas.

6,05% a 6,15$. Quant aux domestiques demeurant | o tapjeau 3 établit, pour la période de 1996 a

chez leur employeur, leur salaire est passe de 264 $ 3999, |e nombre de requétes en accréditation recues,
271 $ par semaine, pour une durée normale de travail .. eillies et rejetées.

de 49 heures.

Les criteres de majoration du salaire minimum Les requétes diverses formulées en vertu du
sont de différents ordres, a savoir la préservation du  Code du travail
pouvoir d’achat, la protection de la valeur relative du En plus des requétes en accréditation, le BCGT a
taux minimum par rapport a I'ensemble des salaires,regu, en 1998-1999, 2 133 requétes et plaintes en

le niveau relatif du salaire minimum dans les autres, o iy des articles 12. 19. 39. 41. 42. 45. 46 et 49 du
provinces et aux Etats-Unis et les effets d'une haussg4e du travail.

sur la masse salariale globale et sur celle de divers

Tableau 3
Nombre de requétes en accréditation regues, accueillies et rejetées (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Regues au cours de I'année 802 1718 1154
Accueillies 598 625 1082
— par les agents d’accréditation 383 400 370
— par les commissaires du travail 215 225 712
Rejetées 80 43 196
Désistements 120 137 286
Requétes en attente 681 1594 1184
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La majorité de ces plaintes et requétabléau 4 Le dépbt des conventions collectives
ont été présentees relativement a trois articles du Code : | o code du travailfait obligation aux parties

larticle 39, selon lequel le commissaire du travail coniractantes de déposer au greffe du Bureau du com-
peut, sur requéte, décider de toute question relative Qnissaire général du travail des exemplaires ou des
Paccréditation, et les articles 45 et 46, lesquels pré-cqpies conformes de leur convention collective, de
voient le maintien de l'accréditation et de la conven- g5 annexes et de toute modification qui peut lui étre
tion CO||€"C'[IV€ en cas d'aliénation ou de concession deapportée ultérieurement. Ces textes n’entrent en Vi-
lentreprise. gueur qu’a compter de leur dép6t, avec effet rétroactif
. - a la date qui y est prévue ou, a défaut, a compter de la
Les plaintes pour congediement ou autres 416 de leur signature (article 72, premier et second
sanctions pour participation a des activités  jingas).

syndicales en vertu du Code du travail _ _
Le nombre de conventions collectives que le

L'article 15 duCode du travailprotege le droit  gcGT a recues en dépot au cours des années 1996 &
d’association des salariés en interdisant a 'employeur; ggg 3 rexclusion des annexes et des modifications

de congedier, de suspendre, de déplacer un salarié oy nortges ultérieurement, s'établit comme suit :
de lui imposer toute autre sanction parce qu'il a parti-

cipé a des activités syndicales. Le salarié qui croit étre 1996-1997 3500
victime d’une infraction a cette disposition du Code 1997-1998 5593
peut porter plainte devant le commissaire genéral du  1998.1999 2 260

travail. Le commissaire du travail, a qui est déféré le
dossier, a le pouvoir d’ordonner a I'employeur de Le dépot des sentences arbitrales
réintégrer le salarié dans son emploi et de I'indemni-

ser de toute perte de revenu qu'il peut avoir ainsi L€ Code du travailstipule que toute sentence
subie (articles 15 a 20). arbitrale disposant d'un grief ou d'un différend doit

. ., 6tre déposée au greffe du Bureau du commissaire

En 1998-1999, le Bureau du commissaire généralyanaral du travail (articles 89 et 101.6). En 1998-
du travail a éte saisi de 729 dossiers de plaintes pajggg |e Bureau a ainsi recu en dépot 3 209 sentences
suite d'un congédiement ou d'autres sanctions pour(y compris les sentences rendues par les arbitres dési-
ives oy (e o cours omee e ks o o s i s
P : Les données relatives aux exercices 1996-1997 a 1998-

nées relatives a cette activité. 1999 s'établissent comme Suit
Les plaintes pour congédiement ou autres 1996-1997 3426
sanctions en vertu des lois qui protegent le 1997-1998 3002
droit au travail des salariés 1998-1999 3209

En 1998-1999, le Bureau du commissaire général
du travail a recu 4 118 plaintes en vertu de deux lois  La conciliation, la médiation et la
protégeant le droit au travail des salariés et il a dis-  prévention

pose, au cours de cette periode, de 4 050 dossiers | 3 pirection de la conciliation-médiation et de la
(tableau §. Ces deux lois sont [2harte de la langue  rgyention a répondu a un total de 573 demandes
francaiseet laLoi sur les normes du travalla quasi-  gintervention, parmi lesquelles 508 étaient relatives
totalite des plaintes concernent cette derniere. aux activités de conciliation et de médiation.the

. , . bleau 7 fournit des renseignements sur I'évolution
Les demandes de certificat d’'association en yaq services dispensés par cette direction.

vertu du Code de procédure civile ) - .

. o , . Les professionnels de cette direction ont eu a

Le BCGT délivre des certificats d'association en jneryenir dans des dossiers fort complexes, dont les
vertu de l'article 60 duCode de procedure civile  gpjeyx étaient souvent la survie des entreprises et des
Selon cet article, une association de salariés est te”u%mplois. Signalons qu'ils sont aussi intervenus dans
pour ester en justice, en demande, de déposer ay;s de cent dossiers du secteur municipal dans le
greffe du tribunal, avec I'acte introductif d'instance, 54re de I'entente entre le gouvernement et les muni-

7

un certificat du commissaire géneral du travail délivré cinaités concernant la réduction des codts de main-
en vertu dilCode du travaiet attestant qu’elle consti- g yre

tue une association de salariés au sen€altle du
travail.
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Tableau 4
Nombre de requétes regues, accueillies et rejetées en vertu de diverses dispositiorSatie du travail
(1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Article 12
Plaintes d'ingérence patronale dans les affaires syndicales
Recues au cours de I'année 10 7 10
Accueillies 0 0 1
Rejetées 6 4 6
Désistements 5 4 5
Requétes en attente 6 5 3
Article 19
Requétes en fixation d’'indemnité a la suite d'un congédiement pour
activités syndicales et autres pratiques patronales interdites
Recues au cours de I'année 38 46 40
Accueillies 30 16 28
Rejetées 0 3 6
Désistements 16 4 6
Requétes en attente 23 46 46
Article 39
Requétes en modification ou interprétation d’accréditation
Regues au cours de I'année 1011 1038 1061
Accueillies 608 465 708
Rejetées 43 60 39
Désistements 170 200 207
Requétes en attente 1088 1401 1508
Article 41
Requétes en révocation d’accréditation
Regues au cours de I'année 179 184 207
Accueillies 149 122 155
Rejetées 27 31 20
Désistements 12 26 17
Requétes en attente 83 88 103
Article 42
Requétes en suspension de négociation
Recues au cours de I'année 51 46 48
Accueillies 33 23 30
Rejetées 11 11 12
Désistements 4 16 6
Requétes en attente 20 16 16

Articles 45 et 46

Requétes en transmission de droits et obligations consécutivement a
la concession ou a I'aliénation d’entreprise

Recues au cours de I'année 696 1483 697
Accueillies 478 868 662
Rejetées 36 77 49
Désistements 111 97 156
Requétes en attente 601 1042 872
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Tableau 4suite)
Nombre de requétes regues, accueillies et rejetées en vertu de diverses dispositiorSatie du travail
(1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Article 49
Requétes en révision ou révocation de décision
Recues au cours de I'année 66 40 70
Accueillies 13 11 13
Rejetées 30 16 18
Désistements 19 14 11
Requétes en attente 50 49 77
Ensemble des articles
Regues au cours de I'année 2051 2844 2133
Accueillies 1311 1505 1597
Rejetées 153 202 151
Désistements 337 361 408
Requétes en attente 1871 2647 2624
Tableau 5
Plaintes pour congédiement, suspension ou déplacement pour activités syndicales (1996-1999)
1996-1997 1997-1998 1998-1999
Recues au cours de I'année 806 809 729
Accueillies 70 99 89
Rejetées 82 91 123
Désistements 418 445 374
Requétes en attente 949 1123 1266
Les enquétes vertu de larticle 14 de ldoi sur le ministere du

Au cours de I'exercice financier 1998-1999, le Travail et a 11 enquétes en vertu de l'article 105 de la

Service des enquétes a recu 246 plaintes, dont 233 k0! Sur les relations du travail, la formation profes-
vertu de l'article 47.3 d@ode du travaibui oblige le ~ Slonnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans 'in-
syndicat & représenter équitablement tous les salarigdustrie de la constructiorle tableau 8 donne un
compris dans une unité d’accréditation. De ce nom-2Percu des plaintes recues au cours des trois derniéres
bre, 140 plaintes portant sur le non-respect de I'obli-2NNees.

gation d’égalité de traitement de I'association accre- N - -

ditée envers les salariés (article 47.2) ont été traitées.  L€S €nquétes concernant l'interdiction

. AR - _ d’embauche de briseurs de gréve
Le service a procédé a 93 enquétes pour infrac- . . .
tion a l'article 47.2 (égalité de traitement par lasso- . EN vertu des dispositions dlode du travairela-

ciation accréditée) au cours desquelles les enquéteurdves al mtc(ajrdlctlon dAembagghg dﬁ’bélseurs de greve,
ont tenté de trouver un réglement acceptable pour les® Service des enquétes a depeche des enqueteurs sur

parties concernées afin d’éviter que les plaignants€S lieux de travail, lors de conflits Iégaux, pour veri-
soient dans I'obligation de recourir au Tribunal du fier si les articles 109.1 a 109.3 étaient respectés. On

travail et, ultimement, & I'arbitrage. Il a également rouve autableau 9les donnees qui rendent compte
procédé a 2 enquétes a la suite de plaintes déposées Bf Cette activite.
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Tableau 6

Plaintes pour congédiement, suspension ou déplacement en vertu de deux lois protégeant le droit au

travail des salariés (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Loi sur les normes du travalil
Art. 122
Plaintes recues au cours de I'année 2208 2 566 2501
Accueillies ou réglées par entente entre les parties 1048 1246 1422
Rejetées 185 211 177
Désistements 717 800 857
Requétes en attente 1459 1768 1813
Loi sur les normes du travail
Art. 124
Plaintes recues 1620 1712 1567
Accueillies ou réglées par entente entre les parties 412 458 626
Rejetées 253 242 217
Désistements 472 648 701
Requétes en attente 1551 1915 1938
Loi sur les normes du travail
Art. 128
Requétes recues 39 46 43
Accueillies ou réglées par entente entre les parties 39 23 35
Rejetées 5 3 3
Désistements 7 6 5
Requétes en attente 31 45 45
Ensemble des articles de laoi sur les normes du travail
Plaintes recues 3867 4324 4111
Accueillies ou réglées par entente entre les parties 1499 1727 2083
Rejetées 443 456 397
Désistements 1196 1454 1563
Requétes en attente 3041 3728 3796
Charte de la langue francaise
Plaintes regues 4 7 7
Accueillies ou réglées par entente entre les parties 1 0 2
Rejetées 3 2 2
Désistements 2 1 3
Requétes en attente 3 7 7
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Tableau 7

Services offerts par la Direction de la conciliation-médiation et de la prévention (1996-1999)

Type d’intervention

1996-1997

1997-1998

1998-1999

Interventions de conciliation et de méditation
— Conciliation

— Médiation policiers-pompiers

— Médiation secteurs public et parapublic
— Médiation construction

— Médiation statut de I'artiste

447
15
0
0
6

476
4
0
6
22

Sous-total

468

508

Interventions préventives

— Médiation préventive et séminaires
— Personne-ressource

— Médiation préarbitrale de griefs

32
19
26

29
56
19

34
12
19

Sous-total

77

104

65

Total

545

574

573

Tableau 8

Nombre d’enquétes a la suite de plaintes pour infraction a diverses lois du travail (1996-1999)

1996-1997

1997-1998

1998-1999

Enquétes pour infraction a I'article 47.2 @ode du travalil
obligeant le syndicat a représenter équitablement tous les

salariés compris dans l'unité d’accréditation

Enquétes de diverses natures en vertu de l'article 14
de laLoi sur le ministére du Travail

Enquétes pour infraction a I'article 105 dd @ sur les
relations du travail, la formation professionnelle et
la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
constructioninterdisant a I'employeur d'user de

91

10

discrimination a I'endroit de ses salariés pour des motifs

reliés a la liberté syndicale

104

10

93

11

Total

104

117

106

Tableau 9

Enquétes concernant I'embauche de briseurs de greve — Nombre de demandes d’enquéte regues,
agréées et rejetées et nombre de rapports d’'infraction (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Demandes d’enquéte recues 54 43 47
Demandes agréées (rapports) 28 29 37
Demandes rejetées 0 0 0
Désistements 25 17 11
Demande a I'étude 6 3 2
Rapports d’infraction 19 17 25

1. Incluant les conflits réglés avant enquéte.
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L’arbitrage visant 85 organismes municipaux, qui avaient été adop-
La gestion des services d’arbitrage de différendsté€s et transmises au Service de I'arbitrage. Les 85 cas

et de griefs prévue dansdede du travaireléve de la ou un arbitre a été nommé par le ministre du Travail

Direction des programmes de relations du travail. visaient 57 Organisme’s r_nunic’:ipaux. Parmi ces 129
dossiers, 47 ont fait I'objet d’'une entente avant la
pompiers a l'amiable, aprés la nomination d'un médiateur-arbi-

. " . tre. Le pourcentage des dossiers soumis au processus

En vertu des dispositions dinde du travaille  ge 5 oi qui se sont soldés par des ententes entre les
droit au lock-out ou a la greve est interdit aux parties yaties atteint donc 74,4 %. Par ailleurs, 25,6 % des
patronale et syndicale chez les policiers et les pom-aq qui ont été réglés par décision arbitrale visaient 26

piers. Les différends qui surviennent pendant Ia négo-organismes ayant eu recours aux dispositions de la
ciation collective se reglent par la voie de I'arbitrage. |4

Les statistiques concernant cette activité figurent au

tableau 1Q La nomination d’arbitres de griefs
collective grief doit étre soumis a l'arbitrage de la maniére pré-

vue dans la convention collective; sinon, il est déféré

. IBlen qL(‘je Ied mlr]lsterc(le du Travail privilegie le & un arbitre choisi par les parties ou, & défaut d'ac-
reglement des dosslers de premiere convention COlxqrg 3 un arbitre nommé par la ministre tableau

lective par la voie de la négociation, il arrive parfois 14 indique le nombre de dossiers ou le Service de

que les différends persistent; dans ces cas, l'articlg.grpirage a procédé a des nominations d'office.
93.1 du Code permet a la ministre, a la suite de

I'intervention infructueuse d’'un conciliateur et a la L’arbitrage accéléré des griefs

demande de l'une des parties, de confier a un arbitre _ i 2 la di ition d |
le soin de régler le différend et d’imposer le contenu _ C€ Service est mis a la disposition des employeurs

d’une premiére convention. Le nombre de dossiers€t des syndicats qui veulent trouver rapidement une

ainsi traités par le Service de 'arbitrage est indiqué auS0lution a leurs griefs. On compte dix demandes d'ar-
tableau 10 bitrage sous cette forme, trois ont été réglées avant la

tenue de l'audition, deux ont été annulées avant de
L'arbitrage de différends & la demande des procéder et des décisions sont attendues dans les cing
deux parties derniers cas.

peuvent, d'un commun accord, soumettre leur diffé-

rend & un arbitre, renoncant alors a leur droit de gréve AU cours de I'exercice financier 1998-1999, la
ou de lock-out. Leableau 10indique le nombre de Direction des décrets a recu 22 requétes, dont 14 sont

dossiers déférés a I'arbitrage volontaire. relatives a des modifications du contenu des décrets
actuels; 7 projets de réglement furent publiés (pre-

Durant cette méme période, le Conseil des ministres a
, L adopté treize réglements; parmi eux, deux réglements
. Le 12 mars 1998, laoi concerant la négocia-  concernaient la prolongation des décrets, 'un adopté
tion d'ententes relatives a la réduction des codts dejg 3 jyin 1998, qui prolongeait les décrets des secteurs
main-d’ceuvre dans le secteur municipaété sanc-  ge |'aytomobile, du meuble et du vétement jusqu’au
tionnée. Celle-ci a institué des mécanismes de réglez; gecembre 1998 et le reste des décrets, jusqu’au 23
ment des mesententes entre les organismes municlgcembre 1999; la seconde prolongation, édictée le
paux et les associations représentant leurs salaries sy gecembre 1998, fixait les dates de fin des décrets
les mesures d’économie que les organismes muniCiyeg secteurs du meuble et du vétement au 30 juin 1999
paux pouvaient prendre pour réduire les colts de maing ce|les des décrets du secteur de I'automobile, au 23
d'ceuvre d'au plus 6 %. Les dispositions de 1a 1oi gacembre 1999. En mai 1998, les huit décrets de
etaient applicables aux organismes municipaux quipaytomobile furent modifiés, principalement au re-
avaient adopté une resolution pour s'en prevaloir. garq de 'étalement de la journée et de la semaine
Elle prévoyait que toute mesentente entre I'organismenoymales de travail. Finalement, en juin et en décem-

municipal et une association accréditée pour repréye 1998, des modifications & plusieurs conditions de

senter ses salariés serait déférée a un mediateur-arbyiyy4il furent apportées aux décrets de lindustrie du
tre nomme par le ministre du Travail. En juillet 1998, ~orcueil et des agents de sécurité.

le Service de l'arbitrage avait recu 129 résolutions

municipaux
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La liquidation des biens des comités paritaires dutive en décembre 1996. Le Ministére prépare actuelle-
bois ouvré et du verre plat, entamée lors de I'abroga-ment les modalités et les mécanismes législatifs né-
tion des décrets leaolt 1997, n'est pas terminée.  cessaires pour donner suite a la décision prise au

La Direction des décrets a aussi été appelée, arpommet sur 'économie et sur 'emploi d’abroger les

cours de I'exercice financier, a produire de nombreuxduatre décrets du secteur du vétement.

documents et a effectuer de multiples démarches dans Letableau 12fait état des données et des statisti-
le cadre des projets de révision des décrets de convermues relatives aux décrets, aux comités paritaires, au
tion collective et a la suite de I'adoption dellai nombre d’employeurs et a la main-d’ceuvre assujettie
modifiant la Loi sur les décrets de convention collec- & ces décrets de convention collective.

Tableau 10
Nombre de différends soumis a I'arbitrage (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Policiers et pompiers 37 21 16
Autres groupes (arbitrage volontaire) 9 4 7
Arbitrage d’une premiére convention :
— demandes recues 35 33 41
— demandes acceptées 20 24 26
— demandes refusées 9 19 13
— demandes a I'étude 15 5 7
Tableau 11
Nomination d’arbitres de griefs en vertu duCode du travail(1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Arbitrage des griefs (art. 100) 2128 1761 1818
Arbitrage quant au maintien des conditions
de travail (art. 100.10) 75 95 98
Arbitrage quant a I'égalité de traitement
par I'association accréditée (art. 47.5) 7 12 4
Total 2210 1868 1920
Tableau 12

Décrets de convention collective — Nombre de requétes d’extension juridique — Nombre de proji¢s
reglement et autres données statistiques (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Requétes d’'extension juridique et requétes de modification de décrets 23 31 14
Projets de reglement publiés (premiére publication) 18 9 7
Enquétes administratives tenues a la suite d’objections a
des projets de réglement 5 5 0
Projets de décret adoptés et transmis pour derniére publication a
la Gazette officielle du Québec 15 5 13
Nombre total de décrets en vigueur 29 27 27
Nombre d’employeurs 13612 11 479 11 507
Nombre d'artisans 4348 3881 3714
Nombre de salariés qualifiés 11984 10 699 10 666
Nombre d’apprentis 7 564 7712 8 292
Nombre de salariés non qualifiés 101 058 91 252 93 143
Nombre total de salariés 120 606 109 663 112 101

1. On distingue les salariés non qualifiés des salariés qualifiés et des apprentis dans le secteur de I'automobile eledandwsties diverses, en raison
de I'existence de reéglements de qualification dans ces secteurs.
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La santé et la sécurité au travail

Les activités Le délai moyen de traitement des demandes d’éva-
Le Bureau d’évaluation médicale effectue le suivi Uation médicale a éte réduit a 18,5 jours civils pour
des dossiers d’évaluation médicale et recoit les tral @nnee 1998, alors qu'il s'établissait a 19,3 lors de
vailleurs aux fins d’examen & ses bureaux de Mon-! €Xercice precedent.
tréal ou de Québec. Il s’assure également que les avis Le tableau 13illustre I'évolution du volume de
produits par ses membres sont conformes a la loi edemandes d’avis en matiére de lésions professionnel-

émis dans les délais qui y sont prévus. les.
Tableau 13
Bureau d’évaluation médicale — Dossiers en matiére de lésions professionnelles (1996-1998)

1996 1997 1998
Dossiers recus 9119 9044 7788
Avis complémentaires 420 421 324
Demandes en cours de traitement & la fin de I'année 16 189 39

1. Diminution des dossiers regus du fait de I'entrée en vigueur de nouvelles dispositions de la loi (1997, c. 27).
N.B. Aux fins de comparaison avec les données présentées par la CSST, les renseignements des trois derniers exercices\ieantiepgriode du
1¢ janvier au 31 décembre. On ne peut donc les comparer avec ceux publiés dans les rapports annuels antérieurs du Ministéere.
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Le secteur de la construction

Les lois et reglements La loi accorde aussi des pouvoirs complémentai-
Au cours de I'exercice financier 1998-1999. une €S @ la Commission de la construction du Québec
loi modifiant diverses lois dans les domaines du bati-Pour favoriser I'application des conventions collecti-

ment et de 'industrie de la construction a été adoptée/€S: hotamment en |ui ;‘a_cmtant la mise en preuve de
par I'Assemblée nationale. Il s'agit de llai modi-  CES conventions et en Iui permettant, en certains cas,

fiant diverses dispositions législatives relatives au d€S recours directs contre les administrateurs d'une

batiment et a 'industrie de la constructigorojet de  Personne morale.
loi n° 445, sanctionné le 20 juin 1998). Dans le cadre du Discours sur le budget de 1995-
Cette loi favorise la prise en charge, par la Corpo- 1996, 1 gouvernement s'est engagé a resserrer les
ration des maitres électriciens du Québec et par Id€dles d'attribution des contrats de construction oc-
Corporation des maitres mécaniciens en tuyauterie difoyes par les ministeres et organismes publics. L'adop-
Québec, de I'administration dellai sur le batiment tion du Réglement sur les restrictions aux licences
en ce qui a trait a la qualification professionnelle de d'€ntrepreneurs aux fins de contrat publient con-
leurs membres. Elle permet aussi a la Régie du baticretiser cet engagement gOU\_/ern,emenAtal. Le nouveau
ment du Québec de déléguer certaines fonctions quelléeglement a pour principal objet d’empécher I'adjudi-
exerce dans ce domaine a des organismes du ménf@tion de contrats publics aux entrepreneurs qui con-
genre. En outre, le projet de loi assouplit certainestéviennent a certaines dispositions dédasur les

régles portant sur la normalisation dans le domaine dJ€lations du travail, la formation professionnelle et la
batiment. gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la

construction De maniére générale, il vise également

Le projet de loi crée aussi une nouvelle instance, 3 gissyader quiconque de recourir au travail au noir.
le Commissaire de l'industrie de la construction, en . . R ,
Le Réglement modifiant le Réglement de I'Asso-

remplacement du Commissaire de la construction ins- . . >
titué par laLoi sur les relations du travail, la forma- ciation des entrepreneurs en construction du Québec

tion professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre & POUr objet, notamment, de modifier les regles relati-
dans 'industrie de la constructicet du Conseil d’'ar- V€S & la distribution des cotisations remises a I'Asso-
bitrage institué par Ikoi sur la formation et la quali- ~ ¢iation par la Commission de la construction du Que-
fication professionnelles de la main-d’ceuttdonne ~ PEC pour le financement des mandats de negociation

également compétence a cette nouvelle instance efONfiES aux associations sectorielles.

matiere de recours afférents a la qualification des  Ainsi, une plus grande proportion, soit 97,5 %
entrepreneurs de construction et établit des mécanisplutot que 80 %, des sommes regues par I'’Association
mes de financement du codt de ses activités. devra étre remise aux associations sectorielles d’em-

Le projet de loi introduit en outre un mécanisme Ployeurs, selon des modalités précises.
de conciliation pour favoriser le reglement des con-
testations soumises au commissaire de l'industrie de
la construction concernant le champ d’application de o
la Loi sur les relations du travail, la formation profes- Le Conseil d'arbitrage
sionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans I'in- Au cours de I'exercice financier 1998-1999, le
dustrie de la constructioat des réglements ainsi que Conseil d’arbitrage a rendu 858 décisions. De ce nom-
les conflits de compétence relatifs a I'exercice d'un bre, il a accueilli 513 appels, soit une proportion de
métier ou d’'une occupation. 60 %.(tableau 14)

Il modifie également le régime volontaire d’arbi- L .

trage de différends dans lindustrie de la construction L& Commissaire de la construction

en accordant aux parties le choix de procéder devant Dans le cadre de son mandat, le Commissaire de

un arbitre unique ou devant un conseil composé dda construction a accueilli 128 demandes d’interven-

trois membres. tion. Il a tenu 87 audiences et rendu 65 décisions,
alors que 61 dossiers ont été fermés a la suite d’'un
désistement ou parce qu'il y a eu un reglement avant
la tenue de l'audiendgableau 15)

Les activités
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Tableau 14
Nombre de décisions rendues par le Conseil d’arbitrage (1996-1999)

1996-1997 1997-1998 1998-1999
Nombre de Appels  Nombre de Appels Nombre de Appels
décisions accueillis décisions  accueillis décisions accueillis
Appels de la Commission
de la construction du Québec
— Qualification professionnelle 564 312 672 477 514 371
— Délivrance des certificats de compétence 399 105 316 97 242 104
— Certificat de compétence-compagnon
limité (art. 12) 20 3 10 3 17 8
Appels de la Société québécoise
de développement de la main-d'ceuvre
— Qualification professionnelle 140 71 82 26 54 20
Attestation d’expérience
(métiers hors construction) 51 26 39 9 31 10
Total 1174 517 1119 612 858 513
1. Depuis le 8 septembre 1998, c’est le Commissaire de I'industrie de la construction qui accueille et traite ces dossiers.
Tableau 15
Commissaire de la construction - Nombre de demandes d’intervention (1996-1999)
1996-1997 1996-1997 1997-1998 1998-1999
Demandes 150 110 128
Audiences 97 53 87
Dossiers fermés 29 43 61
Décisions rendues 23 17 %5
Dossiers actifs a la fin de 'année 258 308 306

1. Depuis le 8 septembre 1998, c’est le Commissaire de I'industrie de la construction qui accueille et traite ces dossiers.
2. Une décision rendue concerne quatre dossiers.
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Le Comm_issaire de I'industrie de la
construction

Depuis le 8 septembre 1998, date d'entrée en
vigueur des dispositions de la loi modificatrice con-
cernant le Commissaire de I'industrie de la construc-
tion, c’est cet organisme qui accueille et traite les
dossiers du Conseil d'arbitrage et du Bureau du com-
missaire de la construction.

La Direction générale des politiques de
main-d’eceuvre de I'industrie de la
construction

Une entente entre le Québec et Terre-Neuve sur la
mobilité de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction a été signée au printemps 1998. Cette
entente devrait produire, pour le Québec, toutes les
retombées attendues dans le contexte des grands tra-
vaux reliés au développement de Churchill Falls.

Une premiére rencontre de I'organisme chargé de
'application de I'entente, soit le Comité bipartite de
coordination, a eu lieu en octobre 1998. Cette réunion
a permis de mettre sur pied deux comités chargés de
réaliser I'élaboration du guide d’application et I'éla-
boration des appariements relatifs a la formation en
santé et sécurité du travail. Les travaux se sont pour-
suivis lors d’'une deuxiéme rencontre du comité bipar-
tite, en décembre 1998.

A la suite de I'entente de 1996 entre les gouverne-
ments de I'Ontario et du Québec sur la mobilité de la
main-d’'ceuvre et la reconnaissance de la qualification
professionnelle, des compétences et des expériences
de travail dans l'industrie de la construction, les dis-
cussions du Comité bipartite de coordination se sont
poursuivies de facon accélérée. Parallelement, plu-
sieurs appariements ont été réalisés en ce qui con-
cerne les métiers du gaz et les métiers, occupations et
spécialités de la construction.

Conformément alRéglement sur le plan de ga-
rantie des batiments résidentiels neufse liste de
médiateurs pouvant intervenir lors de différends entre
bénéficiaires et entrepreneurs a été dressée. Cette liste,
approuvée par la ministre, est disponible dans le site
Internet du ministére du Travail et dans les bureaux de
la Régie du batiment du Québec.
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Les études et les enquétes

Les études sur les relations et les Au cours de 1998, la Direction des études et des
conditions de travail politiques a assumé la responsabilité de I'évaluation

de l'impact des modifications des décrets suivants : le
La révision des lois du travalil Décret sur les agents de sécuyité Décret sur le

Divers travaux sont présentement en préparationP€rsonnel d'entretien d'édifices publics de la région
au regard de la modernisation de deux principales loi!® Montréalle Décret sur l'industrie de la menuise-
du travail, a savoir I€ode du travaikt laLoi sur les '€ métallique de la région de Montréat leDécret
normes du travailCes travaux devraient étre complé- Sur l'industrie du meuble
tés d’ici un an. - L e

Le régime d’accréditation dans le secteur

L’évolution de 'emploi atypique forestier

Une étude sur P'évolution de I'emploi atypique a . Dans le rapport quil remettait au ministre le 28
été réalisée et publiée par le Ministére en mai 1998 el?fanvmfr 1997, le Comité de travail charge d'évaluer
encart de la revuee Marché du travailLe choix de ! @pplication des articles 45 et 46 @ode du travail

ce sujet résulte d’un consensus entre les représentanfd!ggerait qu'un groupe ded'frava[I se penche sur le
patronaux, syndicaux et ministériels siégeant au Co-fonctionnement du régime d'accreditation propre au
mité d'orientation de la recherche appliquée sur |e Secteur forestier. Amorceés en juillet 1997, les travaux

travail (CORAT). Le tirage de cet encart a permis de U 9roupe se sont poursuivis par la consultation des

répondre aux demandes de différents milieux : assodivers groupes Interesses et devraient donner lieu au

ciations syndicales et patronales, gouvernements prodep0t d’un rapport a 'automne de 1999.

vinciaux et fédéral, ministéres et organismes québé- .

cois, universités et instituts de recherche. Cette étude L€ travail autonome

sera particulierement utile au Ministére dans le cadre  Dans la foulée du rapport du Groupe de travalil

de ses travaux relatifs a la révision des lois du travail.interministériel sur le travail autonome, déposé en
novembre 1997, le Ministére a présidé un sous-co-

Les études d’'impact économique de mité sur le statut de travail et la fiscalité, composé des
I'assujettissement a un décret de ministéres et organismes concernés par ces questions.
convention collective Son rapport a été remis au ministre en juin 1998 :

La Loi sur les décrets de convention collective 'objectif général des recommandations est de s’assu-

précise les critéres auxquels on doit satisfaire pour qué€r due le développement du travail autonome soit
la ministre du Travail puisse recommander au gouver-S&in, €conomiquement et socialement, et qu'il ne con-
nement de décréter I'étendue d’une convention collec-{fiPue pas a accentuer les inégalités sur le marché du
tive a un secteur d'activité donné. Pour évaluer latravail, ou a en créer de nouvelles, notamment en
pertinence d’'un décret, le Ministére procéde a uneMatiere de protection sociale et de conditions de tra-
étude de I'impact économique des modifications ou Vail- Pour le ministere du Travail, il s'agira notam-
des dispositions proposées. A la suite des changeMent de procéder a des clarifications Iegislatives a
ments apportés a lai sur les décrets de convention Ie_gard de Ia.def|n|t|on d_e_sglarle dans les différentes
collective en décembre 1996, cet exercice revét unl0is du travail. Cette activité sera au cceur du proces-
caractére particuliérement important. L'objectif de SUS de révision des lois du travail annoncee par la
I'étude de I'impact économique de I'assujettissement MiNIstre.

éventuel a un décret consiste a déterminer si I'adop- . ceez
tion du projet de décret aura un effet négatif sérieux LS Sentences arbitrales de différends

sur les entreprises qui sont en concurrence avec des 'eéndues chez les policiers et les pompiers
entreprises établies a I'extérieur du Québec, sur le ~ Municipaux

maintien et le développement de 'emploi dans le champ  Le 20 juin 1996, les articles 94 a 99.11Gaode
d’'application demandé et sur la gestion des entrepriseslu travail relatifs a I'arbitrage des différends chez les
visées. De plus, le champ d’application demandé doitpoliciers et les pompiers municipaux étaient modifiés.
étre approprié et les dispositions de la convention donDepuis cette date, dix-huit sentences arbitrales ont été
on demande I'étendue doivent avoir acquis une signi-rendues.

fication et une importance prépondérantes.
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Un rapport sur I'application de ces nouvelles dis- Les autres activités

positions duCode du travaildoit étre remis a I'As- La Direction des études et des politiques dispense
semblee nationale en juin 1999. Une grille d'analyse 3ige a |a clientele et fournit a ce titre de linforma-

des sentences arbitrales déposées a la suite de cgg§n ganérale ou spécialisée, comme des données ti-
modifications a éte préparée et soumise aux arbitresges des systemes d'information, des textes de con-
pour obtenir leurs commentaires sur le fonctionne-yeniions collectives, des renseignements issus des
ment du nouveau mecanisme. enquétes ou de la documentation accessible au Minis-
tere. Il gére également, au nom du commissaire géné-
ral du travail, le dépbt des conventions collectives,
. . des lettres d’ententes et des sentences arbitrales, prévu
L’analyse des conventions collectives auCode du travail

Ce systéme assure un acces rapide a une informa-
tion statistique sur les coordonnées des conventions Les enquétes

collectives négociees et sur plusieurs conditions de | 5 Direction de lanalyse des conditions de tra-

travail qu'elles fixent. vail et de la rémunération (DACTR) effectue des

" . enquétes sur les salaires et les avantages sociaux of-
Les arréts de travail ferts dans divers secteurs d’activité économique.
Ce systeme permet de publier mensuellement et

annuellement des données sur le nombre de gréves et L’'Enquéte sur la rémunération globale au

de lock-out, de travailleurs touchés et de jours-per- Québec en 1998

sonnes perdus en raison d’'un arrét de travail. L'infor- L'enquéte annuelle sur la rémunération globale,

mation est preésentée selon le secteur d'activité, lapenge aupreés d’'un échantillon de 249 unités de 200
compétence fédérale ou provinciale et I'affiliation syn- employés et plus, a permis de recueillir des données

dicale. sur les salaires et les structures salariales en vigueur
. : , ., au ¥ juillet 1998. Les données disponibles sur les
La croissance des taux de salaire N€gocies  gqjajres, la rémunération globale ainsi que sur le colit
Ce systéme produit de I'information sur la varia- des avantages sociaux pour 82 emplois reperes sont
tion des salaires observée dans les conventions collea€éparties en 43 corps d’emploi divisés en quatre gran-
tives visant 50 salariés cols blancs et plus ou encoreles catégories.

100 salariés cols bleus et plus. Auparavant publiées Depuis 1997, compte tenu de la conjoncture, la

trimestriellement dans la revie Marché du travall  pACTR a élargi son échantillon d’établissements afin

ces données sont dorénavant diffusées dans le sitgg coyyrir les municipalités de 10 000 a 25 000 habi-
Internet du ministere du Travail. Les renseignements;gig

contenus dans ce systéeme font I'objet de nombreuses q L d de d
demandes venant de clients externes au Ministére, en En_lldeS,, pour onger suite a (‘jm‘ﬁ emande Iu
particulier des centrales syndicales et des organisme§nsell du trésor, un redressement de 'Enquéte sur la

municipaux ou parapublics. Ces demandes s’ajoutenf€muneration globale (ERG) a été entrepris conjointe-
aux traitements particuliers effectués pour certainsMment avec I'Institut de recherche et d’information sur

Les systemes d’information statistique

clients. la rémunération (IRIR) de fagcon a augmenter, de ma-
niere plus particuliére, le taux de réponse a I'enquéte.
Le processus de négociation Cette démarche a également donné lieu & une mise en

commun des ressources et a permis de devancer de six

Les données de ce systeme renseignent sur | u“"'{gois réchéancier normal.

sation par les parties des mécanismes prévus dans

Code du travai(négociation directe, conciliation, ar- Grace a la mise en commun des ressources de la
bitrage, arrét de travail), sur 'étape du réglement et laPACTR et de I'RIR, cette derniere a pu publier deux
durée des négociations. rapports de ses constatations, le second ayant été deé-
posé aux parties le 30 novembre 1998.
Les sentences arbitrales de griefs Par ailleurs, il faut souligner que le gouvernement

Ce systéme fournit des renseignements sur lerenait, le 17 mars 1999, un decret stipulant que les
sentences arbitrales de griefs selon le secteur d’acti?mpgoyﬁs du rplnlsterle du Travail a_lffectlesballa(;eal_lsa—
vité, I'affiliation syndicale, la taille, la région et les 10N de I'enquéte sur la remuneration globale devien-

délais du processus arbitral. draient des employés de I'Institut de la statistique du
Québec, et ce, a compter duiavril 1999.
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L’Enquéte sur la rémunération globale au
Québec en 1997

Les résultats de cette enquéte ont été mis a la
disposition des clienteles du Ministere en février 1998.
Les données avaient été recueillies aupres de 251
unités participantes au Québec. Elles permettent de
décrire la situation qui avait cours atjaillet 1997.
Grace al'information compilée sur les colts des avan-
tages sociaux effectivement payés durant 'année 1995,
on a pu exprimer les résultats obtenus par rapport a la
rémunération globale.
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Le soutien administratif

Les ressources humaines Enfin, la Direction des ressources humaines, qui
est responsable de l'application de_ta sur la pro-
tection des non-fumeura, eu a traiter deux plaintes
concernant des employés qui fumaient a leur bureau.
prés avoir été avisés, ces employés se sont engagés a
respecter la politique ministérielle en cette matiére.

Au cours de I'exercice financier, la Direction des
ressources humaines a participé activement a la réali
sation de la mission du Ministere ainsi qu’a celle de la
Régie du batiment du Québec et de la Commission d
I'équité salariale.

Dans le domaine de la dotation, vingt-cing con- | a5 ressources financiéres et matérielles
cours de pr0m0t|0n et de recrutement ont été tenus, en . . . . ,
La Direction des ressources financieres et maté-

plus des nombreux appels de candidatures en vue du I salisé toutes les ét d budaé
recrutement de personnel occasionnel. En matiére d’or—:'e eza reatls%e o”u %S ?S e_ap?s du p_ltoces_.lc,us u ?e-
ganisation administrative, deux plans d’organisation '&/¢ du porieleuliie de la ministre au iravail pour €

administrative supérieure ont été élaborés pour de?e concert avec le Conseil consultatif du travail et de
organismes alors qu’un réaménagement partiel de cet—‘fJl maln-cli CEUVTE, I,In?_tltut ?e(r:echer_(l:t:je et d'informa-

lui du Ministére a été réalisé. La direction a accompa- |ont$L|Jr ? rsrpqneéa Il:())‘nt" e toCTsel ,%S sertvllceé es-
gné plus particulierement deux unités administrativesSENt€ls, 1a Regie du batiment du Quebec et la Com-

dans l'implantation de changements organisationnelgMission de I'équité salariale.
ainsi gu’a l'occasion du transfert ou de I'intégration Trois éléments méritent particulierement d’étre
d’employés dans de nouveaux organismes. soulignés : l'uniformité de présentation de I'ensemble

La direction a élaboré une politique de reconnais- d€ 12 documentation requise pour I'étude des credits
sance du service et a participé étroitement a I’organi-du portefeuille en commission parlementaire; les ana-

sation des événements soulignant les 25 années Jyses financieres requises pour le tran§fert équitab_le
service des membres du personnel du Ministére. Lal€S ressources du portefeuille concernées par la mise

mise en ceuvre de mesures visant le renouvellemert!! Pied de I'Institut de la statistique du Québec; I'm-

des ressources humaines et la révision des pratiqueglication de la direction dans le choix des modalités de

d’évaluation du rendement ont également fait I'objet gestion financiere du Commissaire de l'industrie de la
d'une attention particuliére. construction, y compris ses modes de financement,

) . ] ] ) 'administration de son fonds et I'établissement de ses
Au chapitre de la représentation, la direction a nrgyisions budgétaires.

maintenu une présence assidue aux comités sur I'or- £ i 4 trait fivités d'ameé i
ganisation du travail, aux tables de concertation et a4, =" €€ Qui & lrait aux actvites d'amenagement,

des groupes de travail interministériels en matiére def Importantes decisions de la Sociéte immobiliere du
classification, de redéploiement de main-d'ceuvre, etc.QUEPEC (SIQ) sur la rationalisation des espaces lou€s
Par ailleurs, elle a rendu compte de ses activités ou d ar différentes entités gouvernementales dans le Grand

décisions de sa clientéle dans le cadre de vérificationd/1ontréal ont eu un impact majeur en 1998-1999.
ou d’enquétes conduites par le Contréleur des finan-  Ainsi, le personnel concerné a da, de concert avec
ces, la Commission de la fonction publique ou lors dela SIQ, planifier et réaliser quatre déeménagements
recours a l'arbitrage ou & des comités d’appel. importants a Montréal depuis 1€ &vril 1998 : ceux

La direction a contribué a divers comités dans le € 12 suite présidentielle, du Secrétariat et de la Direc-

domaine de la sécurité de l'information, de Iimplan- tion des affaires juridiques et des enquétes de la Régie

tation de nouveaux systémes informatiques ainsidy Patiment du Quéebec (RBQ) dueage au Ftage

qu'aux réunions de gestionnaires et aux comités dedt 549, boulevard Crémazie Est; de la suite ministe-
gestion de sa clientéle. rielle de Montréal du ministére du Travail du 800,

R . . .. Place Victoria vers le 35, rue de Port-Royal Est; du
~Apres plus de deux années, la politique ministé- conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre
rielle sur la protection des non-fumeurs continue aqy, goo, Place Victoria au complexe Desjardins (Tour
avoir du succes grace a la collaboration des employegj, Nord); de la Direction de la conciliation-médiation
« fumeurs_>3 a r,especter ,cette pOllthue:_ par allleur_s,et de la prévention et de la Direction des politiques de
cette derniere n'est pas étrangere au fait que certaingyain-d'ceuvre dans l'industrie de la construction du
fumeurs ont joint les rangs des non-fumeurs. Ministére du 255, boulevard Crémazie Est, au 35, rue
de Port-Royal Est.
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D’autres projets ont également éte réalisés durant  Quant a la gestion des revenus, une opération de
ladite période. A cet égard, soulignons 'emménage-recouvrement des sommes dues au Ministére relative-
ment de I'effectif de Québec du Commissaire de I'in- ment a la vente de conventions collectives a été réali-
dustrie de la construction dans des locaux mieux apsée. Ainsi, pour les comptes a recevoir de plus d’'un an
propriés a ses fonctions, le déménagement du bureamais de moins de trois ans, les résultats atteints repré-
de Baie-Comeau de la Régie du batiment du Québesentent 75 % des sommes exigibles, soit environ 10 k$.
ainsi que la reconfiguration de I'accueil de son bureauDe plus, il y a eu la mise en place d’'un systéme de
régional de Québec et enfin la mise sous enceintecomptabilisation des revenus qui permettra notam-
fermée des locaux du Bureau d’évaluation médicalement un meilleur suivi des comptes a recevoir et, par
tant a Québec qu’'a Montréal, geste nécessité par l@onséquent, un recouvrement plus rigoureux des som-
protection requise des dossiers médicaux. mes dues.

En sus des déplacements de systemes et de lignes La direction a également développé un nouveau
téléphoniques inhérents aux multiples projets d’em-systéme d’'information de gestion budgétaire, plus sou-
ménagement et de déménagement mentionnés plugle que le précédent, et permettant, éventuellement,
haut, le secteur des télécommunications a dd investiun transfert électronique des renseignements produits
des énergies importantes dans le domaine de la télénensuellement aux gestionnaires des différentes or-
phonie cellulaire, notamment en vue de doter les en-ganisations desservies.

quéteurs de la RBQ, associes a la lutte au travail au  a(, regard de la gestion des contrats, la direction a

noir, d’équipements modernes susceptibles de contrig|aporé un projet de réglement sur la signature de

buer a I'atteinte des objectifs de mobilit¢ et de rende-cgtains actes, documents ou écrits du Ministére, qui

ment poursuivis. soit conforme au cadre ministériel de la gestion des
Au cours de I'exercice, un comité sur la tarifica- ressources financiéres. De plus, le personnel concerné

tion a été mis en place pour évaluer les différentesa développé de I'expertise concernant ['utilisation

possibilités de recouvrer, en tout ou en partie, auprésd’Internet dans le cadre des appels d'offres publics

des clientéles, les colts que ces derniéres générent quour la réalisation de travaux du Ministére et de la

Ministére. C'est a l'intérieur de ce cadre que le Ser- Régie du batiment.

vice a coordonné une étude sur les codts de revient de

chacun des 22 produits et services du Ministére. Une  Les ressources informationnelles

politigue ministérielle de tarification et de recouvre- Les efforts de la Direction des ressources

ment des codts a €té proposée et adoptee. informationnelles ont prioritairement porté sur le pas-
Pour 1998-1999, le Ministére a comptabilisé sage aI'an 2000, soit pour la conversion de systemes,
110117 $ en revenus budgétaires (tableau 16). Lesoit pour la refonte de systemes en procédant a leur
revenus provenant de la vente de documents ont éténicrotisation. Les refontes les plus significatives con-
de 84 866 $ et ceux provenant du recouvrement decernent le Systéeme de la gestion des revenus de la
dépenses d’années antérieures s’élevaient a 25 251 fRégie du batiment du Québec et le Systeme de gestion
des relations du travail du Ministere.

Tableau 16

Sommaire des revenus provenant de la vente de documents et du recouvrement de dépenses (1996-1999)
1996-1997 1997-1998 1998-1999

Vente de documents 77981 % 79541 % 84 866 $

Recouvrement de dépenses d’années antérieures 1897 % 36946 $ 25251%

Total 79878 $ 116 487 $ 110117 $
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Dans ce dernier cas, le nouveau systeme permet- De plus, le logiciel « GroupWise » a été implanté
tra d’'intégrer les différents dossiers de requétes et delans I'ensemble du ministere du Travall, et les réac-
plaintes du Bureau du commissaire général du travailtions des usagers sont excellentes. Encore |3, il a fallu
les activités d’analyse des conventions collectives, dumettre en place l'infrastructure nécessaire pour assu-
processus de négociation, des arréts de travail et de®r la fiabilité et la continuité de I'utilisation de ce
sentences arbitrales de griefs de la Direction des étueourrier électronique, devenu un outil quotidien indis-
des et des politiques ainsi que les interventions depensable.
conciliation et de mediation de la Direction généralg L'équipe de soutien technologique a enfin assuré
des relations du travail. La phase | (BCGT) sera 0p€-jgq services de dépannage et de référence auprés des
ratlonngllfe en avril 1999 et les deux autres phases I§,sagers, en plus de coordonner et de réaliser les instal-
seront a l'automne 1999. lations faisant suite aux acquisitions d’équipements

Au 31 mars 1999, I'avancement des travaux enou aux nombreux réaménagements qui ont eu lieu en
vue du passage a I'an 2000 se résumait ainsi : ceux d&998-1999.
la Régie du batiment du Québec sont réalisés a 80 %
et ceux du ministére du Travail, a 75 %, ce qui est
conforme a I'’échéancier projeté.

A la suite de la création de I'Institut de la statisti-
gue du Québec, le Systeme d’enquéte sur la rémuné-
ration globale a d( lui étre transféré et la direction a
assuré la formation et le soutien requis aux représen-
tants de I'Institut avant de procéder au délestage de ce
systéme.

Du point de vue technologique, les efforts ont
prioritairement porté sur la stabilisation, I'actualisa-
tion et la hausse du degré de sécurité de la réseautique
en vue du passage des applications a I'an 2000 et pour
appuyer I'ensemble des activités informatiques essen-
tielles a I'organisation telles que la bureautique et le
collecticiel « GroupWise ».

Des investissements importants ont également été
faits pour stabiliser et actualiser le parc informatique
(matériel et logiciel). Cela a permis de poursuivre le
développement technologique et de doter les utilisa-
teurs d’outils adéquats pour réaliser leurs activités.

Finalement, en ce qui concerne le centre d’assis-
tance a la clientéle, les techniciens en informatique
ont répondu & 6 500 demandes de dépannage relatives
au matériel informatique et aux logiciels.

Dans le contexte de la microtisation accrue des
systemes de ses différentes clientéles, la direction a
dd procéder a la réorganisation de son infrastructure
technologique et a I'acquisition de serveurs permet-
tant d’assurer le rendement, la reléve et la vitesse de
temps de réponse. La mise en place de I'architecture
dite « trois tiers » a permis de réduire a son minimum
le temps d’attente des usagers, dépassant ainsi la per-
formance obtenue antérieurement sur la plate-forme
centrale.

42



Annexe

Annexe 1

Liste des lois et des reglements appliqués par le ministére du Travail

Entités Entités
Lois* et reglement$ responsable% Lois* et reglement$ responsable%
Loi sur les accidents du travail (Décret 283-99 du 24 mars 1999,
et les maladies professionnelles G.0.Q., 1999, page 1112)
(L.R.Q., c. A-3.001}) BEM Réglement sur la rémunération des arbitres
Code du travail DGRT (R.R.Q., 1981, c. C-27,r. 4.2)
(LR.Q., c. C-27) BCGT Loi sur les décrets de convention collective

Reglement sur I'accréditation
dans les exploitations forestieres
et sur les permis d'accés a des
campements forestiers

(R.R.Q., 1981, c. C-27,r.1)

Reglement sur le dépdt d’'une

sentence arbitrale et les renseignements
relatifs a la durée des étapes de la
procédure suivie pour I'arbitrage
(R.R.Q., 1981, c. C-27,r1. 2)

Réglement sur les effectifs, les normes et
baréemes de nomination et de rémunération
et les autres conditions de travail des
employés non syndiqués du Conseil des
services essentiels

(R.R.Q., 1981, c. C-27,r. 2.3)

Reglement sur I'exercice du droit
d’association conformément au
Code du travail

(R.R.Q., 1981, c. C-27,1. 3)

Regles de procédure du Tribunal du travail
(R.R.Q., 1981, c. C-27,r. 3.1)

Décret concernant le maintien de services
essentiels en cas de gréve dans certains
services publics

(Décret 608-98 du 29 avril 1998,

G.0.Q., 1998, page 2763)

(Décret 892-98 du 22 juin 1998,
G.0.Q., 1998, page 4017)

(Décret 990-98 du 21 juillet 1998,
G.0.Q., 1998, page 4871)

(Décret 1152-98 du 2 février 1998,
G.0.Q., 1998, page 5236)

(Décret 1386-98 du 21 octobre 1998,
G.0.Q., 1998, page 6051)

(Décret 32-99 du 20 janvier 1999,
G.0.Q., 1999, page 268)
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(L.R.Q., c. D-2) DD

Décret sur les agents de sécurité
(R.R.Q., 1981, c. D-2,1.1)

Réglement sur I'utilisation des fonds

non réclamés gardés en fidéicommis par
le Comité paritaire des agents de sécurité
(R.R.Q., 1981, c. D-2,1.2.1)

Décret sur I'industrie de la boite et
des produits de carton
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 4)

Décret sur l'industrie des produits de
papier et de carton ondulé
(R.R.Q., 1981, c. D-2,1.5)

Réglement sur I'utilisation des fonds non
réclamés gardés en fidéicommis par le
Comité paritaire des boueurs de la région
de Montréal

(R.R.Q., 1981, c. D-2,r.5.1)

Décret sur 'industrie du camionnage de
la région de Montréal
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 6)

Décret sur 'industrie du camionnage de
la région de Québec
(R.R.Q., 1981, c. D-2,1.7)

Reglement sur I'utilisation des fonds non
réclamés gardés en fidéicommis par le
Comité paritaire du camionnage de la
région de Montréal

(R.R.Q., 1981, c. D-2,r.7.1)

Décret sur I'industrie du cercueil
(R.R.Q., 1981, c. D-2,1. 8)

Décret sur 'industrie de la chemise pour
hommes et garcons
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 11)

Reglement sur I'utilisation des fonds non
réclamés gardés en fidéicommis par le
Comité paritaire de l'industrie de la chemise
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 11.1)



Annexe 1(suite)

Liste des lois et des reglements appliqués par le ministére du Travail

Entités

Lois* et reglement$ responsable%

Entités
Lois* et reglement$ responsable%

Décret sur les coiffeurs de la région de Hull
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 15)

Décret sur l'industrie de la confection

pour dames

(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 26)

Reglement sur le rapport mensuel du
Comité paritaire du vétement pour dames
(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 26.01)

Reglement sur I'utilisation des fonds non
réclamés gardés en fidéicommis par le
Comité paritaire du vétement pour dames
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 26.1)

Décret sur 'industrie de la confection pour
hommes
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 27)

Décret sur les distributeurs de pain de la
région de Montréal

(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 28)

Décret sur I'enlevement des déchets solides
de la région de Montréal

(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 29)

Décret sur l'industrie du gant de cuir
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 32)

Décret sur l'industrie des services
automobiles de la région de Lanaudiére-
Laurentides

(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 32.01)

Décret sur I'industrie des services
automobiles de la région de Montréal
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 32.1)

Décret sur l'installation d’équipement
pétrolier
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 33)

Réglement sur le financement des frais
d’administration du Comité conjoint des
matériaux de construction pour le régime
des congés annuels obligatoires
(R.R.Q., 1981, c. D-2, . 33.1)

Décret sur I'industrie des matériaux de
construction
(R.R.Q., 1981, c. D-2,r. 34)

Décret sur I'industrie de la menuiserie
meétallique de la région de Montréal
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 35)

Décret sur I'industrie du meuble
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 37.1)

Décret sur le personnel d’entretien d'édifices
publics de la région de Montréal
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 39)
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Décret sur le personnel d’entretien d’édifices
publics de la région de Québec
(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 40)

Décret sur les salariés de garages pour les
régions d'Arthabaska, Thetford Mines,
Granby et Sherbrooke

(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 42)

Décret sur les salariés de garages de la
région de Drummond
(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 43)

Décret sur les salariés de garages de la
région de la Mauricie
(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 45)

Réglement sur le prélevement du Comité
conjoint sur les services automobiles de la
région de Québec

(Décret 51-96 du 16 janvier 1996,

G.0.Q., 1996, page 1170)

Décret sur les salariés de garages de la
région de Québec

(R.R.Q., 1981, c. D-2, 1. 48)

Décret sur les salariés de garages de la
région de Rimouski

(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 49)

Décret sur les salariés de garages de la
région du Saguenay—Lac-Saint-Jean
(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 50)

Loi assurant I'exercice des droits

des personnes hancidapées

(L.R.Q., c. E-20.1) MT
Loi sur la formation et la qualification
professionnelles de la main-d’ceuvre

(L.R.Q., c. F-5%

Reglement sur I'avis de licenciement collectif
(R.R.Q., 1981, c. F-5,r. 1) MT
Réglement sur les régles de pratique du

Conseil d’arbitrage

(R.R.Q., 1981, c. F-5,r.4.1) CIC
Loi sur le ministére du Travalil

(L.R.Q., c. M-32.2) MT
Réglement sur la signature de certains actes,
documents ou écrits du ministére du Travail

(R.R.Q., 1981, c. M-32.2, 1. 1)

(Remplacé par le Décret 1434-88,

G.0.Q., 1988, page 5062)

Loi sur le régime de négociation des

conventions collectives dans les secteurs

public et parapublic

(L.R.Q.,c. R-8.2) DGRT
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Liste des lois et des reglements appliqués par le ministére du Travail

Entités Entités
Lois* et reglement$ responsable% Lois* et reglement$ responsable%
Loi sur les relations du travail, la formation Loi sur I'administration provisoire du Comité paritaire
professionnelle et la gestion de la main- de l'industrie du verre plat et de la Corporation de
d’ceuvre dans l'industrie de la construction formation des vitriers et travailleurs du verre du Québec
(L.R.Q., c. R-20) CIC (L.Q., 1994, c. 9) MT

1. Les lois sont regroupées par ordre alphanumérique. Chaque titre de loR. Le titre de chaque reglement est suivi soit de la référencRé&glr-

est suivi de sa référence officielle, entre parenthéses, et de la désigna- ments refondus du Québek981, soit de la référence administrative

tion par abréviation de I'organisme ou de la direction responsable de
son application.

En 1998-1999, les lois suivantes ont fait I'objet de modifications : La
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnélleR.Q.,

c. A-3.001) modifiée par laLoi modifiant la Loi sur les services
correctionnels et d'autres dispositions |égislatiy#898, c. 28), sanc-
tionnée le 17 juin 1998, par Lai sur le soutien du revenu et favorisant
I'emploi et la solidarité social¢1998, c. 36), sanctionnée le 20 juin
1998, par ld.oi modifiant la Loi sur les services de santé et les services
sociaux et modifiant diverses dispositions législati{398, c. 39),
sanctionnée le 20 juin 1998; @ode du travail(L.R.Q., c. C-27)
modifié par laLoi modifiant le Code du travafll 998, c. 23), sanction-
née le 12 juin 1998, par lai sur I'Institut de la statistique du Québec
(1998, c. 44), sanctionnée le 20 juin 1998, paoiamodifiant diverses
dispositions législatives relatives au batiment et a l'industrie de la
construction(1998, c. 46), sanctionnée le 20 juin 1998;dasur les
décrets de convention collectiye.R.Q., c. D-2) modifiée par ld.oi

sur le soutien du revenu et favorisant I'emploi et la solidarité sociale
(1998, c. 36), sanctionnée le 20 juin 1998;dasur la formation et la
qualification professionnelles de la main-d’ceuvfe.R.Q., c. F-5)
modifiée par ldLoi modifiant diverses dispositions législatives relati-
ves au batiment et a lindustrie de la constructi@®98, c. 46),
sanctionnée le 20 juin 1998; lai sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parap(blR.Q.,

c. R-8.2) modifiée par laLoi sur Héma-Québec et sur le comité
d’hémovigilancg1998, c. 41), sanctionnée le 20 juin 1998, parlia

sur I'Institut national de santé publique du Quék@®e9s, c. 42),
sanctionnée le 20 juin 1998, paillai sur I'lnstitut de la statistique du
Québed1998, c. 44), sanctionnée le 20 juin 1998.
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pour un reglement édicté depuis la refonte.
3. Les entités administratives sont désignées par ces abréviations :
BCGT : Bureau du Commissaire général du travail;
BEM : Bureau d’évaluation médicale;
CIC: Commissaire de I'industrie de la construction;
DD: Direction des décrets;
DGRT :Direction générale des relations du travail;
MT: Ministere du Travail.

4. L’administration de cette loi par la ministre du Travail se limite aux
articles 216 a 225.

5. L’administration de cette loi par la ministre du Travail se limite aux
articles 66, 69 et 70.

6. Au regard du Conseil d'arbitrage et des avis de licenciement collectif.

7. Au regard de toute difficulté d’interprétation ou d’application de I'arti-
cle 19 et des reglements adoptés en vertu de I'article 20 de cette loi, des
conflits de compétence relatifs a I'exercice d’'un métier ou d’une occu-
pation ainsi que des demandes de révision d’ordonnances de suspen-
sion de travaux.
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Liste des lois et des reglements appliqués par les organismes relevant du

ministere du Travail

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q.,c. A-3)

Reglement sur les artisans
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r1.1)

Reglement sur I'assistance financiere
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r1.2)

Réglement sur le baréme des déficits
anatomo-physiologiques

(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 3.1)
(Remplacé par le Décret 1948-82,
G.0.Q., 1982, page 3845)

Reglement sur le calcul du revenu net retenu
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r1. 4)

Reglement sur la classification des employeurs
(R.R.Q., 1981, c. A-3,1.5)

(Remplacé par Avis, G.0.Q., 1997,

pages 6847 et 7441)

Reglement sur I'état des salaires
(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 6)

Reglement sur I'examen médical prévu
a l'article 23 de la Loi sur les accidents
du travail

(R.R.Q., 1981, c. A-3,1.7)

Reglement sur les maladies professionnelles
(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 8)

Reglement sur la nouvelle détermination de la
classification de la cotisation d’'un employeur
et de I'imputation du codt des prestations
(Décret 1486-98, G.0.Q., 1998, page 6435)

Reglement sur les normes de cotisations pour
certains employeurs

(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 8.1)

(Remplacé par le Décret 1628-86,

G.0.Q., 1986, page 4426)

Réglement sur les nhormes minimales de
premiers secours et de premiers soins
(R.R.Q., 1981, c. A-3,1.8.2)

Réglement pourvoyant au paiement, par la
Commission de la santé et de la sécurité du
travail, des dépenses d’organisation et
d’entretien des postes de sauvetage dans les
mines et au remboursement, par les employeurs
intéressés, des montants déboursés

(R.R.Q., 1981, c. A-3,r.9)

Reglement prévoyant la pénalité pour retard
dans le paiement d’une cotisation
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r. 10)

CSST

Reglement sur le remboursement d’'un
vétement, d’'une prothése ou d’'une orthése
endommagée ou brisée

(R.R.Q., 1981, c. A-3,r. 11)

Réglement sur les services de premiers secours
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r1. 12)

(Remplacé par le Décret 1922-84,

G.0.Q., 1984, page 4429)

Réglement sur le systéme de cotisation basé
sur le mérite

(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 13)

(Remplacé par le Décret 1628-86,

G.0.Q., 1986, page 4426)

Reglement sur le transport du corps d’'un
travailleur
(R.R.Q., 1981, c. A-3,r. 14)

Reglement sur les travailleurs non rémunérés
(R.R.Q., 1981, c. A-3, 1. 15)

Loi sur les accidents du travail et les CSST
maladies professionnelles CLP
(L.R.Q., c. A-3.001)

Réglement sur I'ajustement rétrospectif

de la cotisation

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.001)

(Remplacé par Avis, G.0.Q., 1998, page 5470)

Reglement sur I'assistance médicale
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.002)

Réglement sur le baréme des dommages
corporels
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.01)

Réglement concernant la classification des
employeurs, la déclaration des salaires et les
taux de cotisation

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.02)

Code de déontologie des commissaires et des
assesseurs de la Commission d’appel en
matiére de Iésions professionnelles

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 0.1)

Conditions pour I'octroi d’'une subvention a
un employeur qui embauche un travailleur
victime d’'une |ésion professionnelle
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.0.2)

Reglement sur la détermination du taux
d’intérét applicable aux fins de I'article 323

de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.4.01)
(Remplacé par Avis, G.0.Q., 1998, page 6151)
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Liste des lois et des reglements appliqués par les organismes relevant du

ministére du Travail

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Reglement sur la détermination du taux
d’intérét applicable aux fins des articles 60,
90, 135, 261 et 364 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.4.02)

Réglement-cadre concernant les ententes
relatives au regroupement d’employeurs aux
fins de I'assujettissement a des taux
personnalisés et aux modalités de calcul de
ces taux

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.4.03)

Reglement sur les frais de déplacement et
de séjour
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.4.1)

Reglement sur I'intérét dont est augmenté
I'ajustement rétrospectif
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 0.5)

Reglement sur les normes et baréemes de
I'aide personnelle & domicile
(Avis, G.0.Q., 1997, page 7365)

Normes et barémes de I'aide personnelle a
domicile pour I'année 1985
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1)

Normes et barémes de I'aide personnelle a
domicile pour I'année 1986
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.1)

Normes et barémes de I'aide personnelle a
domicile pour I'année 1987
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 1.2)

Normes et barémes de I'aide personnelle a
domicile pour I'année 1988
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.3)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1989
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.4)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1990
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.5)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1991
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.6)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1992
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.1.7)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1993
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.8)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1994
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 1.9)
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Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1995
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.10)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1996
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.11)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1997
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.12)

Reglement sur les normes et baremes de l'aide
personnelle a domicile pour I'année 1998
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 1.13)

Normes et montants de frais de séjour
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.01)
(Remplacé par Avis, G.0.Q., 1993, page 4257)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1990
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1991
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.1)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1992
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1993
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.1)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1994
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.2)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1995
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.3)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1996
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.4)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1997
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.5)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1998
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.2.6)

Reglement sur les primes d’assurance pour
'année 1999
(Avis, G.0.Q., 1998, page 5489)

Reglement sur la procédure de recrutement

et de sélection des personnes aptes a étre
nommées commissaire a la Commission des
Iésions professionnelles et sur celle de
renouvellement du mandat de ces commissaires
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.01)
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Liste des lois et des reglements appliqués par les organismes relevant du

ministére du Travail

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable$

Reglement sur les programmes de
stabilisation sociale et de stabilisation
économique

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.02.3)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1990
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.03)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
année 1991
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.04)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1992
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.05)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1993
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.06)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1994
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.07)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1995
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.08)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1996
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.09)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1997
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.10)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1998
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 2.11)

Reglement sur les ratios d’expérience pour
'année 1999

(Avis, G.0.Q., 1998, page 5400)

Regles de preuve, de procédure et de pratique
de la Commission d’appel en matiére de
Iésions professionnelles

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 2.1)

Réglement sur la rémunération et les autres
conditions de travail des commissaires de la
Commission des lésions professionnelles
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.2.1.1)

Réglement sur la rémunération des membres
de la Commission des lésions professionnelles
autres que les commissaires

(Décret 1280-98, G.0.Q., 1998, page 5653)

Réglement sur le systéme de cotisation basé
sur le mérite et le démérite des employeurs
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.2.2)
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Table de revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour 'année 1985
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3)

Table des indemnités de remplacement du
revenu pour I'année 1986
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.01)

Table des indemnités de remplacement du
revenu pour 'année 1987
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.02)

Table des indemnités de remplacement du
revenu pour 'année 1988
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.03)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1989
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.04)

Table des indemnités de remplacement du
revenu pour I'année 1990
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.05)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1991
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.06)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1992
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.07)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1993
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.08)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1994
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.09)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1995
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.010)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1996
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.011)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1997
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.012)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1998
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.013)

Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu pour I'année 1999
(Avis, G.0.Q., 1998, page 6155)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour 'année 1986
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 3.1)
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Organisme
responsable$

Organisme

Lois* et reglements Lois* et reglement$ responsable%

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 1987
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 3.2)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour 'année 1988
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.3)

Reglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1989

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.4)

Reglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1990

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.5)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1991

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.6)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1992

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 3.7)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1993

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.8)

Reglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1994

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.9)

Reglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1995

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.10)

Reglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1996

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.11)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1997

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.12)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1998

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 3.13)

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
'année 1999

(Avis, G.0.Q., 1998, page 6187)
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Tableau des divisions de l'activité
économique et liste des taux de cotisation
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r. 4)

Tableau des divisions de l'activité
économique — année 1987
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.5)

Table des divisions de I'activité économique
et liste des taux de cotisation - année 1988
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 6)

Tableau des divisions de l'activité

économique et taux de cotisation applicables
a chaqgue unité de classification — année 1989
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.7)

Reglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d’activités économiques et les
secteurs pour I'année 1990

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 8)

Réglement sur les taux de cotisation et sur les
unités d’activités économiques et les secteurs
pour I'année 1991

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, . 9)

Réglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d’activités économiques et les
secteurs pour 'année 1992

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.1)

Réglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d'activités économiques et les
secteurs pour 'année 1993

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001,r.9.2)

Réglement sur legsuxde cotisation et sur
les unités d'activités économiques et les
secteurs pour I'année 1994

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.3)

Reglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d'activités économiques et les
secteurs pour I'année 1995

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.4)

Reglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d’activités économiques et les
secteurs pour I'année 1996

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.5)

Réglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d’activités économiques et les
secteurs pour I'année 1997

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.6)

Réglement sur les taux de cotisation et sur
les unités d’activités économiques et les
secteurs pour 'année 1998

(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 9.7)
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Organisme Organisme
Lois* et reglement$ responsable% Lois* et reglement$ responsable$
Reglement sur le taux personnalisé Reglement de la Régie des entreprises de
(R.R.Q., 1981, c. A-3.001, r. 10) construction du Québec
Réglement sur I'utilisation de I'expérience (art. 81 a 86 seulement)
(Décret 529-99, G.0.Q., 1999, page 1908) (RR.Q.,1981,¢c.Q-1,r1.2)
(L.R.Q., c. A-20.01) RBQ Régie des entreprises de construction du
N . . Québec
Réglement sur les appareils sous pression (R.R.Q., 1981, c. O-1, 1. 3)

(R.R.Q., 1981, ¢. A-20.01, r.1.1) T e .
REMARQUES : Les articles 43 a 55, 58 & 64, 78 et 86 du dg'lzur:]aﬁn_g,gﬁi/r?”su atirdu travait €

présent réglement, en ce qui concerne la 'guallﬂcatlon(L'R.Q” c. C-55) CCTM
personnelle de soudeur et la qualification d’inspecteurs,* ' ) ) .
demeurent en vigueur dans la mesure ou ils sont compatible§&eglement du ,Consell consultatif du travail

avec laLoi sur la formation et la qualification profes- €t de la main-d'ceuvre

sionnelles de la main-d’oeuv(te.R.Q., c. F-5). (R.R.Q., 1981, c. C-55, . 1)

Ces dispositions sont réputées avoir été adoptées en verthol Sur la distribution du gaz

de cette loi. (L.R.Q., c. B-1.1, a. 216, et L.Q., 1991, c. 74, a.(L.R.Q., ¢. D-10} RBQ

132) Ordonnance sur les certificats de

Ces articles font I'objet d’une codification administrative COMpétence en matiere de gaz

spécifique :(R.R.Q., 1981, c. F-5, . 0.1) (R.R.Q., 1981, c. D-10, r. 2)

Réglement sur le montant des frais relatifs REMARQUES : La présente ordonnance, a I'exception de
a l'avis préalable d'infraction prévu par la la catégorie 311 du titre « 300- D|str|l?ut|qn » de l'article 1,
Loi sur les appareils sous pression de l'annexe A et de la liste des catégories de I’annexe.B,
(R.R.Q., 1981, c. A-20.01, r. 2) demeure en vigueur dans la mesure ou elle est compatible

Loi sur le batiment avec lalLoi sur la formation et la qualification
professionnelles de la main-d’ceuyteR.Q., c. F-5).

(L.R.Q., c. B-1.1) RBQ - e )
Cette ordonnance est reputee avolr ete adoptee en vertu de

Reglement sur I'exemption de I'application cette loi. (L.R.Q., c. B-1.1, a. 216, et L.Q., 1991, c. 74, a.
de la Loi sur le batiment

(R.R.Q., 1981, c. B-1.1, r. 0.01) 132) L .
Réglement sur les frais exigibles des Cette _ordor_manC(_e est codifiée également sous la référence
propriétaires de remontées mécaniques et administrative suivante :(R.R.Q., 1981, c. F-5,r. 1.1)

de jeux mécaniques Code de réseaux de transport et de

(R.R.Q., 1981, c. B-1.1, 1. 0.02) distribution de gaz

Réglement sur le montant des frais de Egelfn(glagegigr (I:e DDQ(?@?%S-SS

l'avis préalable d'infraction prévu a la '

Loi sul? le batiment P G.0.Q., 1983, page 1873)

(R.R.Q., 1981, c. B-1.1, 1. 0.1) Reglement sur le gaz et la sécurité publique

Reglement sur le plan de garantie des (RRQ., 1981, c. D-10,.r. 4) 3 .
batiments résidentiels neufs REMARQUES : Les articles 17 et 32 du présent réglement
(R.R.Q., 1981, c. B-1.1, 1. 0.2) demeurent en vigueur dans la mesure ou ils sont compatibles

avec laLoi sur la formation et la qualification profes-

Réglement sur la qualification professionnelle sionnelles de la main-d'ceuvfieR.Q., c. F-5).

des entrepreneurs en construction et des

constructeurs-propriétaires Ces articles sont réputés avoir été adoptés en vertu de cette
(R.R.Q., 1981, c. B-1.1,r. 1) loi. (L.R.Q.,c.B-1.1, a. 216 et L.Q., 1991, c. 74, a. 132)
Régles de régie interne de la Régie du batiment Ces articles font I'objet d’'une codification administrative
(R.R.Q.,1981,c.B-1.1,r. 1.1) spécifique : (R.R.Q., 1981, c. F-5, r. 4.01)

Réglement sur la signature de certains actes, Reglement sur la production du rapport

documents ou écrits de la Régie du batiment annuel des distributeurs de gaz canalisé sur

du Québec le réseau de distribution

(RR.Q., 1981, c. B-1.1,r. 2) (RR.Q., 1981, c. D-10, 1. 5)

(Remplacé par le Décret 1038-92,
G.0.Q., 1992, page 4727)
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Organisme

Lois* et reglement$

responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Ordonnance sur les rapports des
distributeurs de gaz dans les cas des
sinistres ou le gaz est en cause
(R.R.Q., 1981, c. D-10, r. 6)

Reglement sur le remboursement des
dépenses occasionnées a la Régie du
batiment par I'exécution de la Loi sur la
distribution du gaz

(R.R.Q., 1981, c. D-10, . 8)

Loi sur I'’économie de I'énergie dans le
batiment
(L.R.Q.,c. E-1.1)

Réglement sur I'économie de I'énergie dans
les nouveaux batiments
(R.R.Q., 1981, c. E-1.1,r. 1)

Loi sur I'équité salariale
(L.R.Q., c. E-12.001)

Réglement sur le contenu et la forme du
rapport relatif a un programme d’équité
salariale ou de relativité salariale complété
ou en cours au 21 novembre 1996
(R.R.Q., 1981, c. E-12.001, r. 1)

Loi sur la féte nationale
(L.R.Q.,c. F-1.1)

Loi sur I'indemnisation des victimes
d’amiantose ou de silicose dans les mines
et les carrieres

(L.R.Q., c. I-7)

Réglement sur la nomination des membres
du comité d’experts médicaux

(R.R.Q., 1981, c. I-7,r. 1)

Loi sur les installations de tuyauterie
(L.R.Q., c. 1-12.1)

Code de plomberie
(R.R.Q., 1981, c. 1-12.1,r. 1)

Réglement sur le montant des frais de I'avis
préalable d'infraction prévu a la Loi sur les
installations de tuyauterie

(R.R.Q., 1981, c. 1-12.1,r. 2)

Loi sur les installations électriques
(L.R.Q., c. 1-13.01)

Décret concernant I'approbation de la

17 édition de la partie | du Code électrique
canadien

(R.R.Q., 1981, c. I-13.01, 1. 0.2)

Réglement adoptant le Code électrique
canadien

(R.R.Q., 1981, c. I-13.01, . 2)
(Remplacé par le Décret 1674-91,
G.0.Q., 1991, page 6993)

RBQ

CES

CNT

CSST

RBQ

RBQ
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Reglement sur les installations électriques
(R.R.Q., 1981, c. I-13.01, 1. 3)

Reglement sur le montant des frais de 'avis
préalable d’infraction prévu a la Loi sur les
installations électriques

(R.R.Q., 1981, c. I-13.01, . 4)

Reglement sur les paratonnerres
(R.R.Q., 1981, c. I-13.01, 1. 5)

Loi sur les maitres électriciens

(L.R.Q., c. M-3)

Réglement de la Corporation des maitres
électriciens du Québec

(R.R.Q., 1981, c. M-3,1. 2)

Loi sur les maitres mécaniciens en
tuyauterie

(L.R.Q., c. M-4)

Réglement de la Corporation des maitres
mécaniciens en tuyauterie du Québec
(R.R.Q., 1981, c. M-4,1. 2)

Loi sur les mécaniciens de machines fixes
(L.R.Q., c. M-6)

Réglement sur les mécaniciens de machines
fixes

(R.R.Q., 1981, c. M-6, 1. 1)

REMARQUES : Les articles 28 a 39, 41 a 60 et 'annexe D
du présent réglement demeurent en vigueur dans la mesure
ou ils sont compatibles avec lai sur la formation et la
qualification professionnelles de la main-d’ceufrdR.Q.,

c. F-5).

Ces dispositions sont réputées avoir été adoptées en vertu
de cette loi. (L.R.Q., c.B-1.1, a. 216, et L.Q., 1991, c. 74, a.
132)

Ces dispositions font I'objet d’'une codification adminis-
trative spécifique : (R.R.Q., 1981, c. F-5, r. 4.02)

Réglement sur le montant des frais de I'avis préalable
d’infraction prévu a la Loi sur les mécaniciens de
machines fixes

(R.R.Q., 1981, c. M-6, 1. 2)

Loi sur les normes du travail
(L.R.Q., c. N-1.1)

Réglement soustrayant certaines catégories
de salariés et d’'employeurs de I'application
de la section VI.I et de l'article 122.1 de

la Loi sur les normes du travalil

(R.R.Q., 1981, c. N-1.1, r. 0.1)

Ordonnance sur le commerce de détail de
I'alimentation
(R.R.Q., 1981, c.N-1.1,r. 1)

CMEQ

CMMTQ

RBQ

CNT
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Organisme

Lois* et reglement$ responsable$

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Reglement sur I'exclusion des établissements
visés a I'article 90 de la Loi sur les normes

du travail

(R.R.Q., 1981, c.N-1.1, 1. 2)

Reglement sur la levée de la suspension et
sur I'application de I'article 41.1 de la Loi
sur les normes du travail a I'égard de
certains salariés

(R.R.Q., 1981, c. N-1.1,r. 2.1)

Réglement sur les normes du travalil
(R.R.Q., 1981, c. N-1.1, 1. 3)

Réglement sur le prélévement autorisé par
la Loi sur les normes du travalil
(R.R.Q., 1981, c. N-1.1,r. 4)

Réglement de régie interne de la Commission
des normes du travalil
(R.R.Q., 1981, c. N-1.1, r. 5.1)

Réglement sur le salaire minimum payable
aux salariés des industries du bois ouvré et
du verre plat

(R.R.Q., 1981, c. N-1.1,r.5.1.1)

Réglement sur la suspension de I'application
de l'article 41.1 de la Loi sur les normes

du travail a I'égard de certains salariés
(R.R.Q., 1981, c. N-1.1,r.5.2)

Réglement sur la tenue d’'un systéeme
d’enregistrement ou d’'un registre
(R.R.Q., 1981, c. N-1.1, 1. 6)

Loi sur les régimes complémentaires
d’avantages sociaux dans l'industrie
de la construction

(L.R.Q., c. R-15) CCQ
Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-

d’ceuvre dans l'industrie de la construction

(L.R.Q., c. R-20) CCQ

Reglement d’application de la Loi sur les
relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-
d’ceuvre dans l'industrie de la construction
(R.R.Q., 1981, c. R-20,r. 1)

Réglement de I'’Association des entrepreneurs

en construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20,1.2.1.2)

Réglement sur certains frais exigibles par la
Commission de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 2.3)
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Reglement sur certaines exemptions a
I'obligation d’étre titulaire d’un certificat de
compétence ou d’'une exemption délivré par
la Commission de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 2.4)

Réglement sur le certificat d’enregistrement
délivré par la Commission de la
construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 3)

(Remplacé par C.C.Q. 972200,

G.0.Q., 1997, page 2447)

Reglement sur le choix d’une association
représentative par les salariés de I'industrie
de la construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 3.1)

Décret de la construction
(R.R.Q., 1981, c. R-20,r.5.1)

Reglement sur la délivrance des certificats
de compétence
(R.R.Q., 1981, c. R-20,r.5.2)

Reglement sur I'embauche et la mobilité
des salariés dans l'industrie de la
construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 5.3)

Reglement sur le financement des frais
d’administration de la Commission de la
construction du Québec pour le fonds des
congés annuels obligatoires et des jours
fériés chdmeés

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 6)

Réglement sur la formation professionnelle
de la main-d’ceuvre de l'industrie de la
construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 6.2)

Réglement sur les frais de I'avis préalable
d’infraction prévu par la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et

la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 7.1)

Reglement sur les frais relatifs a I'avis écrit
d’'un employeur et a I'avis écrit de nouvelle
désignation d’un représentant par une
corporation ou une société

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 7.2)

(Remplacé par le Décret 1527-96,

G.0.Q., 1996, page 7225)
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Organisme

Lois* et reglement$ responsable$

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Reglement sur les indemnités consenties aux
membres du Comité mixte de la construction
(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 8)

Reglement sur les normes des conditions de
travail du personnel de la Commission de la
construction du Québec non régi par une
convention collective

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 8.1)

(Remplacé par CT 168569,

du 13 septembre 1988)

Réglement sur la participation de I'artisan
aux régimes complémentaires d’avantages
sociaux dans l'industrie de la construction
(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 9)

Reglement de prélevement de la Commission
de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 11.1)

Reglement sur le rapport mensuel a étre
transmis par un entrepreneur qui retient les
services d’'un artisan

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 12)

Reglement de régie interne de la Commission
de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 13)

Reglement sur les régimes complémentaires
d’avantages sociaux dans l'industrie de la
construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 14.01)

Reglement sur le registre, le rapport mensuel,
les avis des employeurs et la désignation d’'un
représentant

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 14.01.1)

Réglement sur la rémunération de I'arbitre
de grief ou de plainte dans I'industrie de la
construction

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 15.1)

Réglement sur I'utilisation des fonds non
identifiés gardés en fidéicommis pour les
congés annuels obligatoires et les jours fériés
chdmés des salariés de la construction par

la Commission de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 17)

Reglement d’application du réglement sur
I'utilisation des fonds non identifiés gardés
en fidéicommis pour les congés annuels
obligatoires et les jours fériés chdmés des
salariés de la construction par la Commission
de la construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 18)
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Reglement sur I'utilisation des fonds non
identifiés gardés en fidéicommis pour les
réclamations de salaire en faveur d'un
salarié de la construction par la Commission
de la construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, 1. 19)

Réglement d’application du réglement sur
I'utilisation des fonds non identifiés gardés
en fidéicommis pour les réclamations de
salaire en faveur d’'un salarié de la
construction par la Commission de la
construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 20)

Reglement sur I'utilisation des intéréts des
fonds gardés en fidéicommis pour les
cotisations syndicales et patronales regues
des employeurs de l'industrie de la
construction par la Commission de la
construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 21)

Reglement sur I'utilisation des intéréts du
fonds spécial d'indemnisation par la
Commission de la construction du Québec
(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 22)

Reglement sur I'utilisation d'une partie des
sommes percues a titre d’avantages sociaux
pour I'administration de la Commission de

la construction du Québec

(R.R.Q., 1981, c. R-20, r. 23)

Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., c. S-2.1)

Reglement sur I'application d’'un Code du
batiment — 1985

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 0.01)

Reglement sur I’Association paritaire pour
la santé et la sécurité du travail du secteur
de la construction

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r.0.1)

Réglement sur les associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 1)

Réglement sur le certificat délivré pour le
retrait préventif et I'affectation de la
travailleuse enceinte ou qui allaite
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1.2.2)
(Remplacé par le Décret 806-92,
G.0.Q., 1992, page 3916)

CSST



Annexe 2(suite)

Liste des lois et des reglements appliqués par les organismes relevant du

ministére du Travail

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable$

Réglement sur le certificat médical des
ouvriers

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1. 3)
(Remplacé par le Décret 1325-95,
G.0.Q., 1995, page 4444)

Code de sécurité pour I'industrie du bois
ouvré
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 5)

Code de sécurité pour les travaux de
construction
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 6)

Reglement sur les comités de santé et de
sécurité du travail
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r.6.1)

Reglement sur les établissements industriels
et commerciaux
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1.9)

Reglement sur les examens de santé pulmonaire des
travailleurs des mines
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r. 10.01)

Reglement sur I'information concernant les
produits controlés
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 10.1)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Avenant a I'Entente en matiére de
sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement de la République
de Finlande

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 11.001)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail

et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Entente en matiére de sécurité sociale
entre le gouvernement du Québec et le
gouvernement du Grand-Duché du Luxembourg
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 11.01)

Réglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Entente complémentaire en matiere de
sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement du Portugal
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 11.02)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Entente en matiére de sécurité sociale
entre le gouvernement du Québec et le
gouvernement du Royaume du Danemark
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 11.1)
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Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Entente en matiére de sécurité sociale
entre le gouvernement du Québec et le
gouvernement de la République de Finlande
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 11.2)

Réglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles contenues
dans I'Entente entre le gouvernement du
Queébec et le gouvernement de la République
francaise en matiere de sécurité sociale
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1.12)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du

travail et aux maladies professionnelles
contenues dans I'Entente complémentaire

en matiere de sécurité sociale entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement
de la République hellénique

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 12.1)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du
travail et aux maladies professionnelles
contenues dans I'Entente en matiére de
sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement du Royaume
de Norvege

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 12.2)

Reglement sur la mise en application des
dispositions relatives aux accidents du
travail et aux maladies professionnelles
contenues dans I'Entente en matiére de
sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement de la Suede
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 12.3)

Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente
relative aux programmes de la Commission
de I'emploi et de I'immigration du Canada
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 12.3.1.01)

Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente
relative aux programmes de I'Office franco-
québécois pour la jeunesse

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 12.3.1.02)

Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente
relative aux programmes de la Société
québécoise de développement de la main-
d'ceuvre

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r1.12.3.2)



Annexe 2(suite)

Liste des lois et des reglements appliqués par les organismes relevant du

ministére du Travail

Organisme

Lois* et reglement$ responsable%

Organisme

Lois* et reglement$ responsable$

Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente
relative au travail effectué dans le cadre de
mesures de réadaptation arrétées par la
Société de I'assurance automobile du Québec
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 12.3.3)

Réglement sur la mise en ceuvre des
dispositions relatives aux accidents du

travail et aux maladies professionnelles
contenues dans I'’Avenant a I'Entente en
matiére de sécurité sociale entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement
de la République francaise et dans
I'arrangement administratif s’y rapportant
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 12.4)

Réglement sur les pompes a béton et les
mats de distribution
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1.12.5)

Réglement sur le programme de prévention
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 13.1)

Réglement sur la qualité du milieu de travail
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 15)

Reglement de régie interne de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r. 16)

Regles de preuve, de procédure et de
pratique des bureaux de révision de la
Commission de la santé et de la sécurité
du travail

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1.17.1)

Réglement sur le remboursement de certains
frais occasionnés par une enquéte et une
audition

(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 18)

Réglement sur la rémunération des membres
d’un bureau de révision
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r. 18.002)

Réglement sur le représentant a la prévention
dans un établissement
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r. 18.01)

Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,r. 19.1)
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Reglement sur la sécurité et I'hygieéne dans
les travaux de fonderie
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r. 20)

Reglement sur les services de santé au travalil
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1, 1. 20.1)

Reglement sur les travaux forestiers
(R.R.Q., 1981, c. S-2.1,1. 22)

Loi sur la sécurité dans les édifices publics
(L.R.Q., c. S-3)

Réglement sur I'application d’un Code de
sécurité des ascenseurs et monte-charge et
sur I'application d’'une norme sur les
appareils élévateurs pour personnes
handicapées

(R.R.Q., 1981, c. S-3,r. 0.01)

Reglement sur I'application d’'un Code du
batiment
(R.R.Q., 1981, c. S-3,r.0.1)

Reglement sur I'application d’'un Code du
batiment 1985
(R.R.Q., 1981, c. S-3,1.0.2)

Reglement sur I'application d’'un Code du
batiment 1990
(R.R.Q., 1981, c. S-3,r.0.3)

Reglement sur les ascenseurs, monte-charge,
escaliers mécaniques, petits monte-charge,
trottoirs roulants, plates-formes, monte-
matériaux et appareils élévateurs pour
personnes handicapées

(R.R.Q., 1981, c. S-3,r. 1.1)

Réglement sur les jeux mécaniques
(R.R.Q., 1981, c. S-3, 1. 2.001)

Réglement sur le montant des frais de I'avis
préalable d'infraction prévu a la Loi sur la
sécurité dans les édifices publics

(R.R.Q., 1981, c. S-3,r. 2.01)

Réglement sur les remontées mécaniques
(R.R.Q., 1981, c. S-3, 1. 2.1)

Réglement sur la sécurité dans les bains
publics
(R.R.Q., 1981, c. S-3, 1. 3)

Réglement sur la sécurité dans les édifices
publics
(R.R.Q., 1981, c. S-3,r. 4)

RBQ



1. Les lois sont regroupées par ordre alphanumérique. Chaque titre de loi

sanctionnée le 20 juin 1998;llai sur la santé et la sécurité du travail

est suivi de sa référence officielle, entre parentheses, et de la désigna- (L.R.Q., c. S-2.1) modifiée par laLoi sur le soutien du revenu et

tion par abréviation de I'organisme responsable de son application. En
1998-1999, les lois suivantes ont fait I'objet de modificationsLdia

sur les accidents du travail et les maladies professionn€lleR.Q.,

c. A-3.001) modifiée par laLoi modifiant la Loi sur les services
correctionnels et d’autres dispositions législatiy&€398, c. 28), sanc-
tionnée le 17 juin 1998, parl®i sur le soutien du revenu et favorisant
I'emploi et la solidarité socialé1998, c. 36), sanctionnée le 20 juin
1998, par la.oi modifiant la Loi sur les services de santé et les services
sociaux et modifiant diverses dispositions législatii@98, c. 39),
sanctionnée le 20 juin 1998, pailai modifiant diverses dispositions
|égislatives relatives au batiment et a I'industrie de la construction
(1998, c. 48), sanctionnée le 20 juin 1998;dasur les installations

de tuyauterig(L.R.Q., c. I-12.1) modifiée par ld.oi modifiant diver-

ses dispositions |égislatives relatives au batiment et a I'industrie de la
construction(1998, c. 46), sanctionnée le 20 juin 1998;dasur les
installations électriques(L.R.Q., c. 1-13.01) modifiée par laLoi
modifiant diverses dispositions législatives relatives au batiment et a
l'industrie de la constructior(1998, c. 46), sanctionnée le 20 juin
1998; laLoi sur les maitres électricienf..R.Q., c. M-3), modifiée

par laLoi modifiant diverses dispositions |égislatives relatives au
batiment et a I'industrie de la constructi¢h998, c. 46), sanctionnée

le 20 juin 1998; laLoi sur les maitres mécaniciens en tuyauterie
(L.R.Q., c. M-4), maodifiée par ld_oi modifiant diverses dispositions
|égislatives relatives au batiment et a l'industrie de la construction
(1998, c. 46), sanctionnée le 20 juin 1998L.¢a sur les normes du
travail (L.R.Q., c. N-1.1) modifiée par ld_oi sur le soutien du revenu

et favorisant I'emploi et la solidarité social&998, c. 36), sanctionnée

le 20 juin 1998, par laoi sur la distribution de produits et services g

financiers (1998, c. 37), sanctionnée le 20 juin 1998\ ¢a sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’ceuvre dans l'industrie de la constructigi.R.Q., ¢. R-20)
modifiée par ldLoi modifiant diverses dispositions Iégislatives relati-
ves au batiment et a lindustrie de la constructi@®98, c. 46),
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favorisant I'emploi et la solidarité socia(@998, c. 36), sanctionnée le
20 juin 1998, par laoi modifiant la Loi sur les services de santé et les
services sociaux et modifiant diverses dispositions législath@gs8,

c. 39), sanctionnée le 20 juin 1998.

2. Le titre de chaque réglement est suivi soit de la référencRegle-

ments refondus du Québek981, soit de la référence administrative
pour un reglement édicté depuis la refonte.

. Les organismes sont désignés par ces abréviations :

CCQ: Commission de la construction du Québec;

CCTM: Conseil consultatif du travail et de la main-d'ceuvre;

CES: Commission de I'équité salariale;

CLP: Commission des Iésions professionnelles;

CMEQ : Corporation des maitres électriciens du Québec;

CMMTQ : Corporation des maitres mécaniciens en tuyauterie du Qué-
bec;

CNT : Commission des normes du travail;

CSST: Commission de la santé et de la sécurité du travail;

RBQ: Régie du batiment du Québec.

La CSST est chargée de I'administration dedasur les accidents du
travail et les maladies professionnell@sR.Q., c. A-3.001), a I'excep-
tion du chapitre XII relatif a la Commission d'appel en matiére de
Iésions professionnelles, dont I'application reléve du ministre de la
Justice (1985, c. 6, a. 589 et 590).

. L’application de ld.oi sur la distribution du gaeeléve du ministere de

I'Energie et des Ressources. Les reglements édictés en vertu de cette loi
sont appliqués par la Régie du batiment du Québec en vertu d'une
entente administrative.






Annexe 3

Liste des bureaux du Ministére

200, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1R 551

Renseignements généraux

35, rue de Port-Royal Est
Montréal (Québec) H3L 3T1

(418) 643-4817 (région de Québec)

1-800-643-4817 (ailleurs au Québec — sans frais)

Liste des sieges sociaux des organismes relevant de la ministre du Travalil

Commission de la construction du Québec
3530, rue Jean-Talon Ouest

3¢ étage

Montréal (Québec) H3R 2G3

(514) 341-7740

Conseil consultatif du travail

et de la main-d’ceuvre

C. P. 66, succursale Desjardins
3, complexe Desjardins

Tour Nord, 25 étage

Montréal (Québec) H5B 1B2
(514) 873-2880

Conseil des services essentiels
C. P. 365

Tour de la place Victoria, 2®&tage
Montréal (Québec) H4Z 1H9
(514) 873-7246

Institut de recherche et d’'information
sur la rémunération

10, rue Saint-Antoine Est

Bureau 11.70

Montréal (Québec) H2Y 4A5

(514) 876-4384

Régie du batiment du Québec
545, boulevard Crémazie Est
3 étage

Montréal (Québec) H2M 2V2

(514) 873-0976
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Commissaire de I'industrie de la
construction
200, chemin Sainte-Foy éfage
Québec (Québec) G1R 551
(418) 646-7200

Commission de I'équité salariale

200, chemin Sainte-Foy

¢ gfiage

Québec (Québec) G1R 551
(418) 644-2377

Commission des normes du travail
400, boulevard Jean-Lesagétage
Québec (Québec) G1K 8w1

(418) 644-0817

Commission de la santé et de la
sécurité du travail
524, rue Bourdages
Québec (Québec) G1K 7E2
(418) 646-3171

Commission des lésions professionnelles
900, place d’'Youville

Bureau 700

Québec (Québec) G1R 3P7

(418) 644-8205
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Organigramme administratif
du ministere du Travalil

MINISTRE

Commission de la
construction du Québec

Régie du batiment du Québec

Commission des
normes du travail

Commissaire de l'industrie
de la construction

Conseil consultatif du travail
et de la main-d'ceuvre

Commission de la santé

et de la sécurité du travail

SOUS-MINISTRE

Secrétariat et communications

Direction des

Iésions professionnelles

Commission des

Commission de
I'équité salariale

|
|
i affaires juridiques

sur la rémunération

Institut de recherche et d'informatioh

Conseil des services essentiels

Sous-ministre adjoint

des relations du travail

Bureau du commissaire
général du travail

Direction des décrets 1

Bureau d'évaluation médicale F

ORG_V1.0A.1_990112

Direction générale des
relations du travail

Direction de la conciliation-médiation
et de la prévention

Sous-ministre adjoint
de la construction

—

Service des enquétes

Direction des programmes
de relations du travail

Service de l'arbitrage

Direction générale des politiques d
main-d'ceuvre de l'industrie
de la construction

14

Sous-ministre adjointe de la planificatiqn,
de la recherche et de I'administration et

directrice générale du CRSMT

Direction des études et des politiqugs

Direction des ressources humajnes

Direction de 'analyse des conditionfs | Direction des ressources financiere
de travail et de la rémunération

vl

et matérielles

Direction
des ressources informationnelles
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