Alexis Labrosse
Secrétariat du travail

Direction de I'information
sur le travalil

Mars 2015

La présence syndicale au Québec
selon la région administrative,

1999-2001 et 2011-2013

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

Québec




Table des matieres

FAITS SAUITANTS ...ttt a e bt a e h e e a bt e h e e e a e et e e e et e e e r e 3
La contribution relative des régions administratives a la présence syndicale du QUébec............ccccccevviviieneieennn, 4
FIChE 1 BAS-SAINT-LAUIEINT .....eiiiiiiiiiieie ettt e st e e e e et et e e st e e s b et e e e b e et e e e s e e e e s b re e e e anne e e e sann e e e s nreees 6
Fiche 2 SAguenay-Lac-SaINt-JEaN............ccuiii ittt e e s e e e s ann et e e snn e e e nreees 7
Fiche 3 Capitale-NAtIONAIE ...........eiiiiiiie et e et e e s b e e st e e e s anne e e e snn e e e s nreees 8
Ll To gL Y - 10Tt PP PP U PR UOPPP P 9
FICNE B ESIIE ...ttt ettt h ekt b e h e h e E e e bt e e E e Rt h e et bttt 10
FICNE 6 IMONIIBA ...ttt h e a e s bt e bt s bt e eab e e s bt e san e e sbb e e s e e s b e e s e e e 11
FICNE 7 OULBOURIS ...ttt ettt ettt b ettt h e h e et h e e s bt e bt e s bt e eab e e e bt e san e e s b bt e nen e e e sb e e ner e e e 12
Fiche 8 AbitiDi-TEMISCAMINGUE ...t e e e e e s r e e e e e e e st e e e e e e e e s aatbtreeeeeeseaaarraeeaaeas 13
Fiche 9 Cote-Nord et NOrd-duU-QUEDEC ........ooueiiiiiiie e e e e e e e e e st e e e e e e e e nntbeeeaaeas 14
Fiche 10 Gaspésie-lles-de-1a-MaUEIBINE ............ccccveiveuiiiiiieiciiieee ettt sesbe s s ne s 15
Fiche 11 Chaudi@re-APPAIACNES .........viii ittt et e e e b e e st e e et e e snn e e e nnnes 16
ol oL A IR 1Y - T P PRSP PP PP PP PPPRRON 17

Fiche 13 Lanaudiére

Fiche 14 Laurentides

Fiche 15 Montérégie

Fiche 16 Centre-dU-QUEDEC. ........coo i e e e e e e e e e e e e s et ae e e e e e e e s eeabtreeeeeeseaaatreeeeaeas 21
Fiche 17 ENSemble du QUEDEC ...........uiiiiiiiiieee ettt e e e ettt e e e e e sttt e e e e e e s e nsbteeeeaeeeaannnebeeeaaens 22
F N QL L=3 =TT TT TP PRPRPRPRPPPIN 23

Tableau 1 - Contribution relative (en point de pourcentage) au taux de présence syndicale du Québec
selon le groupe de régions administratives et le sexe, 1999-2001 et 2011-2013........cceviiiuiiiirieeeeiniiriiereeee e e eeieeees 4

Tableau 2 - Nombre d'emploi (en milliers) selon le groupe de régions administratives et le sexe,
1999-2001 €1 2011-20L3 ... eeieieeeieeeitee ettt ettt ettt ettt et e h e e b et h bt e ea e h e eh e h e eh et ea e Rt e nar e nh e et et r e nnr e 23

Tableau 3 - Part de 'emploi (en pourcentage) selon le groupe de régions administratives et le sexe,
1999-2001 €1 2011-20L3......eeieieeeiieeitee ettt ettt ettt ekttt et h e e b e e s b bt e ea e h e ah e h e ea Rt e ehr e Rt e na e nh e e nan et r e nnr e 23

Tableau 4 - Taux (%) de présence syndicale selon le groupe de régions administratives et le sexe,
1999-2001 €1 2011-2003... . e eeeeetiie e e ettt er e e e e e e ee e e e e e ettt e eeeteaa— e eeetta———aeaeett——aeeatetttaaaaeetnrtnaaaarraes 23

Page 2



La présence syndicale au Québec selon la région
administrative

A 'automne 2014, I'Institut de la statistique du Québec (ISQ) a publié une vaste étude intitulée
« Regard statistique sur la couverture syndicale au Québec, ailleurs au Canada et dans les pays
de 'OCDE ». On y retrouve notamment des données sur I'évolution de la présence syndicale
dans les régions administratives du Québec entre les années 1999 et 2013. Cet article en
reprend les faits saillants a ce chapitre. Des données sur la présence syndicale, la répartition de
'emploi selon le sexe et selon le secteur d’activité économique (biens et services) seront
présentées pour chaque région sous forme de fiche. Nous aborderons par la suite la question de
la contribution relative des régions a la présence syndicale observée au Québec. Suivant la
méthodologie de I'ISQ, les données présentées concernent la période de 1999 a 2001 et celle de
2011 a4 2013.

Faits saillants

Au Québec, le taux de présence syndicale varie beaucoup d’une région administrative a I'autre.
Au cours des années 1999 a 2001, ce taux variait de 33 % a 51,2 %, alors que le taux médian de
43 % coincide avec celui observé dans la région de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. Les trois
régions ou l'on observe les plus forts taux de présence syndicale sont celles du
Saguenay-Lac-Saint-Jean (51,2 %), de I'Outaouais (49,7 %) et de la Capitale-Nationale (46,1 %).
A Topposé, les plus faibles taux de présence syndicale se retrouvent dans les régions de
Montréal (33 %), des Laurentides (38 %) et de la Montérégie (38,9 %). Pour la période de 2011 a
2013, ce taux se situait entre 32,9 % et 52,3 %, avec un taux médian de 41,4 %. Les trois régions
ou I'on observe les plus forts taux de présence syndicale sont celles de I'Outaouais (52,3 %), de
la Céte-Nord et du Nord-du-Québec (48,2 %) et du Saguenay-Lac-Saint-Jean (45,9 %). A
'opposé, les plus faibles taux de présence syndicale se retrouvent dans les régions de Montréal
(32,9 %), de Laval (34,1 %) et du Centre-du-Québec (37,6 %).

Entre les deux périodes a I'étude, seulement cing régions administratives ont enregistré une
hausse de leur taux de présence syndicale respectif; il s’agit de la Cote-Nord et du
Nord-du-Québec (+2,7 points de pourcentage), de [I'Outaouais (+2,6 points), du
Bas-Saint-Laurent (+2,6 points), des Laurentides (+1 point) et de la Montérégie (+0,7 point). Les
11 autres régions administratives ont toutes connu une baisse de leur taux de présence
syndicale. Les baisses les plus marquées s’observent dans la région de la Mauricie (-5,8 points
de pourcentage), du Saguenay-Lac-Saint-Jean (-5,3 points) et de Laval (-5 points). Dans les
régions restantes, les baisses varient de 0,1 point dans la région de Montréal a 2,5 points dans
celle du Centre-du-Québec.
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La contribution relative des régions administratives a la
présence syndicale du Québec

Comme nous l'avons constaté dans la section précédente, le taux de présence syndicale varie
beaucoup d’une région administrative a I'autre. Dans cette section, nous estimons I'apport relatif
des différentes régions administratives au taux de présence syndical du Québec. En outre,
'apport d’'une région au taux global de présence syndicale du Québec est influencé par la
proportion de salariés couverts par une convention collective qui s’y trouve, mais aussi par son
importance relative en termes du nombre d’emplois. Ainsi, 'apport relatif se calcule en multipliant
le taux de présence syndicale de chaque région par la proportion de I'emploi total au Québec,
puis en divisant ce résultat par 100.

Afin de simplifier 'analyse, nous avons regroupé les régions administratives selon quatre niveaux
d’emplois recensés dans chacune de ces régions au cours des années 2011 a 2013 :

Groupe 1- 400000 emplois et plus : Montréal et Montérégie. Plus de 40 % de I'emploi au
Québec est concentré dans ces deux régions administratives, tant de 1999 a 2001 que de 2011 &
2013 (tableau 3 en annexe).

Groupe 2 - entre 200 000 et 400 000 emplois : Capitale-Nationale, Laurentides et Lanaudiere.
Plus de un cinquiéme (entre 20 % et 23 %) des emplois au Québec sont recensés dans ces trois
régions administratives, tant de 1999 a 2001 que de 2011 a 2013.

Groupe 3 - entre 100 000 et 200 000 emplois : Chaudiére-Appalaches, Laval, Outaouais, Estrie
et Saguenay-Lac-St-Jean. Tout comme le groupe 2, plus de un cinquiéme (entre 22 % et 23 %)
des emplois au Québec sont recensés dans ces cing régions administratives, tant de 1999 a
2001 que de 2011 & 2013.

Groupe 4- moins de 100000 emplois: Mauricie, Centre-du-Québec, Bas-Saint-Laurent,
Abitibi-Témiscamingue, Cote-Nord, Nord-du-Québec et Gaspésie-iles-de-la-Madeleine. Ces sept
régions administratives accaparent un peu plus du dixieme (entre 12 % et 13 %) des emplois au
Québec, tant de 1999 a 2001 que de 2011 a 2013.

Tableau 1

Contribution relative (en point de pourcentage) au taux de présence syndicale du
Québec selon le groupe de régions administratives et le sexe, 1999-2001 et 2011-
2013

1999-2001 1999-2001 1999-2001 2011-2013 2011-2013 2011-2013
Regroupement

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Groupe 1 8,4 7,2 15,6 7,6 7,5 15,1
Groupe 2 49 4,0 8,8 51 4,7 9,8
Groupe 3 5,6 45 10,2 49 4.8 9,7
Groupe 4 3,2 2,4 5,6 2,6 2,3 5,0
Ensemble 221 18,0 40,2 20,2 19,3 39,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec
(ISQ). Compilation et estimation du ministere du Travail.
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Avec le tableau 1, nous constatons sans surprise que la plus forte contribution provient du groupe
dans lequel se concentre le plus grand nombre d’emplois et qu’a l'inverse, la plus faible provient
du groupe dans lequel on retrouve le moins d’emplois. Cependant, entre ces extrémes, la
contribution du groupe 3 est supérieure a celle du groupe 2 méme si le nombre d’emplois qui y
est recensé est plus faible que celui du groupe 2, mais seulement pour la période de 1999 a
2001. Cette contribution plus élevée du groupe 3 de 1999 a 2001 s’explique notamment parce
qgu’on y retrouve deux des régions affichant les taux de présence syndicale les plus élevés, soit
I'Outaouais (fiche 7) et le Saguenay-Lac-Saint-Jean (fiche 2). Toutefois, entre les deux périodes
a I'étude, la contribution de ce groupe a diminué, tout comme celle des groupes 1 et 4. Quant au
groupe 2, sa contribution a augmenté de un point de pourcentage, atteignant 9,8 points durant la
période de 2011 a 2013. Cela s’explique surtout parce que la part de I'emploi de ce groupe est
passée de 20,7 % de 1999 a 2001 a 23,2 % en 2011-2013 alors que la présence syndicale a
legerement diminué, d’'une moyenne de 42,8 % a 42,2 % entre les deux périodes (annexe 1).

Dans le groupe 1, la baisse de contribution provient essentiellement de la région de Montréal
(fiche 6). Cette derniére a vu sa part de 'emploi diminuer de 24,9 % a 23,4 % alors que son taux
de présence syndicale s’est maintenu aux environs de 33 % durant les deux périodes.

Dans le groupe 2, les trois régions concernées ont connu une hausse de leur contribution
respective d’environ trois dixitmes de point de pourcentage entre les deux périodes. Cependant,
la présence syndicale a légérement diminué dans la région de la Capitale-Nationale (fiche 3) et
de Lanaudiére (fiche 14), alors qu’elle a augmenté de un point de pourcentage dans les
Laurentides (fiche 15), atteignant 39 % durant la période de 2011 a 2013.

Dans le groupe 3, toutes les régions ont connu une baisse de leur contribution au taux de
présence syndicale du Québec, a I'exception de celle de I'Outaouais (fiche 7). En outre, la
présence syndicale a régressé d’environ cing points de pourcentage dans la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean (fiche 2) et dans celle de Laval (fiche 13). En revanche, celle de
I'Outaouais est passée de 49,7 % a 52,3 % entre les deux périodes.

Dans le groupe 4, trois régions ont connu une hausse de leur taux de présence syndicale entre
les deux périodes, soit le Bas-Saint-Laurent (+2,3 points de pourcentage, fiche 1), la Cote-Nord
ainsi que le Nord-du-Québec (+2,7 points de pourcentage, fiche 9). Dans les autres régions de ce
groupe, les baisses de ce taux varient de -0,7point dans celle de Ia
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (fiche 10) a prés de 6 points dans celle de la Mauricie. De fait,
aucune de ces régions n’a connu une hausse de sa part de 'emploi respective entre ces années.

Enfin, la contribution des hommes a la présence syndicale n’a augmenté que dans le groupe 2
alors que celle des femmes n’a diminué que dans le groupe 4. En outre, la part de I'emploi des
femmes a augmenté, passant de 47,3 % en moyenne de 1999 a 2001 a 49,3 % de 2011 a 2013
(tableau 3 en annexe). Parallélement, les hommes ont vu leur taux de présence syndicale
diminuer de 42 % a 39,9 % (tableau 4 en annexe) entre ces mémes années, tandis que celui des
femmes a augmenté de 38,1 % a 39,2 % entre ces deux périodes.
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Fiche 1
Bas-Saint-Laurent

Variation
Variables® 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 71,4 78,2 6,8
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 37,4 39,3 1,9
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 33,9 38,9 5,0
Part de I'emploi au Québec (en %), total 25% 23% -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 13% 1,1% -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 1,2% 1,1% 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 27,2 % 24,9 % -2,3
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 72,8 % 75,1 % 2,3
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 30,2 34,9 4,7
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 15,9 17,6 1,7
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 14,3 17,2 3,0
Taux de présence syndicale (en %), total 42,3 % 44,6 % 2,3
Taux de présence syndicale (en %), hommes 425 % 449 % 2,4
Taux de présence syndicale (en %), femmes 42,1 % 44,3 % 2,2
gﬁgtgiebcultig?al(en point de %) a la présence syndicale du 1,04 1,01 -0,03
gﬁgtggacl{tiﬁ;ré%negoint de %) a la présence syndicale du 0,55 051 -0,04
gﬁgtg?;tigrnﬁgspoint de %) a la présence syndicale du 0,49 050 0,01

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.

Compilation et estimations du ministere du Travail.

1. Les données de toutes les fiches sont arrondies a une décimale pres. Les variations entre les périodes sont exprimées
en milliers ou en points de pourcentage. La part de 'emploi du secteur des biens et des services est estimée a partir de
I'emploi total, incluant les travailleurs autonomes. Le secteur des biens inclut ceux de la fabrication, de la construction,
des services publics (électricité, gaz et eau), de I'agriculture, de la foresterie, de la péche, des mines et de I'extraction de
gaz et de pétrole. Le secteur des services regroupe tous les autres secteurs non répertoriés dans celui des biens.
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Fiche 2
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 106,0 110,9 4,9
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 61,4 58,9 -2,5
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 44,6 52,0 7,4
Part de I'emploi au Québec (en %), total 3, 7% 3.2% -0,4
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 2,1% 1,7% -0,4
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 15% 15% 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 28,0 % 26,2 % -1,9
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 72,0 % 73,8 % 1,9
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 54,3 50,9 -3,4
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 33,7 28,2 5,5
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 20,6 22,8 2,2
Taux de présence syndicale (en %), total 51,2 % 459 % -5,3
Taux de présence syndicale (en %), hommes 54,8 % 47,9 % -6,9
Taux de présence syndicale (en %), femmes 46,2 % 43,8 % -2,4
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,87 1,48 -0,40
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,16 0.82 -0,35
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 071 0.66 -0,05
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 3
Capitale-Nationale

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 256,2 341,4 85,2
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 134,2 171,0 36,8
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 122,0 170,4 48,4
Part de I'emploi au Québec (en %), total 8,8 % 9,9% 11
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 4.6 % 5,0 % 0,3
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 42 % 49 % 0,7
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 15,0 % 13.2% -1,8
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 85,0 % 86,8 % 1,8
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 118,1 150,7 32,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 63,5 74,8 11,3
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 54,6 75,9 21,3
Taux de présence syndicale (en %), total 46,1 % 441 % -2,0
Taux de présence syndicale (en %), hommes 47,3 % 43,7 % -3,6
Taux de présence syndicale (en %), femmes 44,8 % 44,6 % -0,2
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 4,08 437 0.30
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 219 217 0,02
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,89 2.20 0.32
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 4

Mauricie
Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 92,3 98,6 6,3
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 51,4 50,1 -1,3
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 40,9 48,5 7,6
Part de I'emploi au Québec (en %), total 3.2% 29% -0,3
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 1,8% 1,5% -0,3
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 1,4 % 1,4 % 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 30,8 % 24,4 % -6,5
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 69,2 % 75,6 % 6,5
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 42,4 39,6 -2,8
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 24,8 20,4 -4,5
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 17,6 19,3 1,7
Taux de présence syndicale (en %), total 46,0 % 40,2 % -5,8
Taux de présence syndicale (en %), hommes 48,3 % 40,6 % -7,7
Taux de présence syndicale (en %), femmes 43,0 % 39,7 % -3,3
I . 0nY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,46 1,15 0,31
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,86 059 0,27
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 061 056 -0,05
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 5

Estrie
Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 1131 128,6 15,5
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 61,2 65,6 4.4
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 51,9 63,0 11,1
Part de I'emploi au Québec (en %), total 39% 3, 7% -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 2,1% 1,9% -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 1,8 % 1,8 % 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 35,6 % 27,0 % -8,6
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 64,4 % 73,0 % 8,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 50,1 55,3 52
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 27,1 28,4 1,3
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 23,0 26,9 3,8
Taux de présence syndicale (en %), total 44,3 % 43,0 % -1,3
Taux de présence syndicale (en %), hommes 44,3 % 43,4 % -0,9
Taux de présence syndicale (en %), femmes 44,4 % 42,7 % -1,7
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,73 1,60 0,13
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,94 0.82 011
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0.80 078 0,02
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 6

Montréal
Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 721,4 806,3 84,9
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 368,7 408,9 40,2
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 352,7 397,5 44,8
Part de I'emploi au Québec (en %), total 24,9 % 23,4 % -15
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 12,7 % 119 % -0,9
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 12,2 % 115% -0,6
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 22,1 % 14,7 % 7,3
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 77,9 % 85,3 % 7,3
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 238,2 265,4 27,1
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 122,0 130,6 8,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 116,2 134,8 18,5
Taux de présence syndicale (en %), total 33,0 % 329% -0,1
Taux de présence syndicale (en %), hommes 33,1 % 31,9% -1,2
Taux de présence syndicale (en %), femmes 33,0% 33,9% 0,9
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 8.22 7.70 0,53
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 421 379 0,42
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Contribution (en point de %) a la présence syndicale du 401 391 0,10

Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 7

Outaouais
Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 133,3 1717 38,4
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 68,9 85,0 16,1
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 64,3 86,7 22,4
Part de I'emploi au Québec (en %), total 4,6 % 50 % 0,4
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 24 % 25% 0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 22% 25% 0,3
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 16,1 % 14,1 % -2,0
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 83,9 % 85,9 % 2,0
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 66,2 89,9 23,7
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 33,2 42,1 8,9
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 33,0 47,8 14,8
Taux de présence syndicale (en %), total 49,7 % 52,3 % 2,6
Taux de présence syndicale (en %), hommes 48,1 % 49,5 % 14
Taux de présence syndicale (en %), femmes 51,3% 55,1 % 3,8
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 228 261 0.32
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 114 1,22 0,08
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 114 1,39 0.25
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 8
Abitibi-Témiscamingue

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 54,3 64,5 10,2
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 29,9 34,6 4.8
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 24,4 29,8 5,5
Part de I'emploi au Québec (en %), total 1,9 % 1,9 % 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 1,0% 1,0% 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 0,8 % 0,9% 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 28,8 % 30,3 % 16
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 71,2 % 69,7 % -1,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 22,5 25,5 3,0
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 12,3 13,1 0,9
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 10,2 12,3 2,1
Taux de présence syndicale (en %), total 41,4 % 39,5% -1,9
Taux de présence syndicale (en %), hommes 41,0 % 37,9% -3,1
Taux de présence syndicale (en %), femmes 41,8 % 41,3 % -0,5
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 078 074 -0,04
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 042 0.38 -0,04
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 035 0.36 0,01
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 9
Cote-Nord et Nord-du-Québec

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 48,8 47,2 -1,6
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 27,6 25,9 -1,7
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 21,1 21,3 0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), total 1,7 % 1,4 % -0,3
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 1,0% 0,8 % -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 0,7% 0,6 % -0,1
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 31,3% 28,8 % -2,5
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 68,7 % 71,2 % 2,5
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 22,2 22,8 0,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 14,2 13,8 -0,4
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 8,1 9,0 1,0
Taux de présence syndicale (en %), total 455 % 48,2 % 2,7
Taux de présence syndicale (en %), hommes 51,2 % 53,0 % 1,8
Taux de présence syndicale (en %), femmes 38,1 % 42,4 % 4,3
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 077 0,66 011
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,49 0.40 -0,09
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0.28 0.26 0,02
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.

Page 14



Fiche10
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 28,0 31,4 3,4
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 13,5 14,9 1,4
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 14,5 16,5 2,0
Part de I'emploi au Québec (en %), total 1,0% 0,9% -0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 0,5 % 0,4 % 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 0,5% 0,5% 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 21,6 % 22,9 % 12
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 78,4 % 77,1 % -1,2
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 12,1 13,3 1,2
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 5,6 5,8 0,2
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 6,5 7,5 1,0
Taux de présence syndicale2 (en %), total 43,0 % 42,3 % -0,7
Taux de présence syndicale (en %), hommes 41,1 % 38,9 % -2,2
Taux de présence syndicale (en %), femmes 44,9 % 455 % 0,6
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 042 0.39 -0,03
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 019 017 0,02
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,22 0.22 0,01
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.

% Dans le cas de cette région, I'estimation du taux de présence syndicale ventilée selon le sexe présente un coefficient de
variation entre 15 % et 25 %, découlant de la petite taille de I'échantillon. Cette donnée doit donc étre interprétée avec
prudence.
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Fiche 11
Chaudiére-Appalaches

Québec, femmes

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 154,6 187,5 32,9
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 84,6 97,4 12,8
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 69,9 90,1 20,2
Part de I'emploi au Québec (en %), total 53 % 54 % 0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 29 % 2,.8% -0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 24 % 26 % 0,2
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 38,4 % 32,4 % -6,0
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 61,6 % 67,6 % 6,0
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 66,4 76,0 9,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 39,0 40,3 1,2
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 27,4 35,7 8,3
Taux de présence syndicale (en %), total 429 % 40,5 % 2,4
Taux de présence syndicale (en %), hommes 46,1 % 41,3 % -4,8
Taux de présence syndicale (en %), femmes 39,1 % 39,6 % 0,5
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 2.29 2.20 -0,09
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,35 1,17 018
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Contribution (en point de %) a la présence syndicale du 0,94 1,04 0,09

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.

Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 12

Laval
Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 146,3 185,4 39,1
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 76,4 91,0 14,6
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 69,9 94,4 24,5
Part de I'emploi au Québec (en %), total 50% 54 % 0,3
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 2,6 % 2,6 % 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 24 % 2,7% 0,3
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 23,0% 17,8 % 5,2
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 77,0 % 82,2 % 52
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 57,2 63,3 6,1
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 30,4 31,4 1,1
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 26,8 31,8 5,0
Taux de présence syndicale (en %), total 39,1 % 34,1 % -5,0
Taux de présence syndicale (en %), hommes 39,7 % 34,5 % -5,2
Taux de présence syndicale (en %), femmes 38,4 % 33,7 % -4,7
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,97 1,83 0,14
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,05 001 0,14
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,93 0.92 0.00
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 13
Lanaudiéere

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 151,5 208,2 56,7
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 79,8 107,7 27,9
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 71,7 100,5 28,8
Part de I'emploi au Québec (en %), total 52% 6,0 % 0,8
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 2,.8% 3,1% 0,4
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 25% 29% 0,4
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 29,4 % 26,8 % -2,6
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 70,6 % 73,2 % 2,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 65,6 89,5 23,9
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 38,4 49,3 10,9
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 27,2 40,1 13,0
Taux de présence syndicale (en %), total 43,3 % 43,0 % -0,3
Taux de présence syndicale (en %), hommes 48,2 % 45,8 % -2,4
Taux de présence syndicale (en %), femmes 37,9 % 40,0 % 2,1
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 2.26 2.60 033
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,33 1,43 011
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0,94 1,16 023
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 14
Laurentides

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 190,8 248,8 58,0
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 100,0 123,7 23,6
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 90,8 125,2 34,4
Part de I'emploi au Québec (en %), total 6,6 % 72% 0,6
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 3,5% 3,6 % 0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 3,1% 3,6 % 0,5
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 25,4 % 24,6 % -0,7
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 74,6 % 75,4 % 0,7
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 72,4 97,1 24,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 39,0 50,3 11,4
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 33,5 46,7 13,3
Taux de présence syndicale (en %), total 38,0 % 39,0 % 1,0
Taux de présence syndicale (en %), hommes 39,0 % 40,7 % 1,7
Taux de présence syndicale (en %), femmes 36,9 % 37,3 % 0,4
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 2,50 2.82 0.32
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,35 1,46 011
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1,16 1,36 0.20
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 15
Montérégie

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 550,6 646,6 96,0
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 289,0 324,1 35,1
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 261,6 322,6 60,9
Part de I'emploi au Québec (en %), total 19,0 % 18,8 % -0,2
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 10,0 % 9,4 % -0,6
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 9,0 % 9,4 % 0,3
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 30,0 % 24,4 % -5,6
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 70,0 % 75,6 % 5,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 2140 256,3 42,3
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 122,7 131,1 8,4
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 91,3 125,2 33,9
Taux de présence syndicale (en %), total 38,9 % 39,6 % 0,7
Taux de présence syndicale (en %), hommes 42,5 % 40,5 % -2,0
Taux de présence syndicale (en %), femmes 349 % 38,8 % 3,9
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 7.4 74 0.05
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 42 38 0,43
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 32 36 0.48
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 16
Centre-du-Québec

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 78,6 92,3 13,7
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 44,0 49,6 57
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 34,7 42,7 8,0
Part de I'emploi au Québec (en %), total 2,7% 2,7% 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 1,5% 1,4 % -0,1
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 1.2% 1.2 % 0,0
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 42,8 % 38,7 % -4,2
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 57,2 % 61,3 % 4,2
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 31,5 34,7 3,16
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 19,6 20,6 0,99
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 11,9 14,0 2,17
Taux de présence syndicale (en %), total 40,1 % 37,6 % -2,5
Taux de présence syndicale (en %), hommes 447 % 41,6 % -3,1
Taux de présence syndicale (en %), femmes 34,2 % 329% -1,3
I . oY . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 1.1 1,0 -0,08
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 07 0.6 -0,08
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 0.4 0.4 0.00
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.
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Fiche 17
Ensemble du Québec

Variation
Variables 1999-2001 | 2011-2013 entre les
périodes
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), total 2897,2 3447,6 550,4
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), hommes 1528,1 17477 219,6
Nombre moyen d'emplois en milliers (000), femmes 1369,0 1700,0 331,0
Part de I'emploi au Québec (en %), total 100,0 % 100,0 % 0,0
Part de I'emploi au Québec (en %), hommes 52,7 % 50,7 % 21
Part de I'emploi au Québec (en %), femmes 47,3 % 49,3 % 2,1
Part de I'emploi régional du secteur des biens (en %) 26,3 % 21,5% -4,8
Part de I'emploi régional du secteur des services (en %) 73,7 % 78,5 % 4.8
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), total 11634 1364,9 201,5
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), hommes 641,3 697,8 56,6
Nombre moyen de l'effectif syndical en milliers (000), femmes 522,2 667,1 1449
Taux de présence syndicale (en %), total 40,2 % 39,6 % -0,6
Taux de présence syndicale (en %), hommes 42,0 % 39,9 % -2,0
Taux de présence syndicale (en %), femmes 38,1 % 39,2 % 1,1
I . 0 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 402 396 0,57
Québec, total
I . 0rY A . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 221 202 1,89
Québec, hommes
I . o) 3 . .
Cor]trlbutlon (en point de %) a la présence syndicale du 18,0 19,3 1,33
Québec, femmes

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la statistique du Québec.
Compilation et estimations du ministere du Travail.

Page 22



Annexe
Tableau 2

Nombre d'emplois (en milliers) selon le groupe® de régions administratives et le
sexe, 1999-2001 et 2011-2013

1999-2001 | 1999-2001 | 1999-2001 | 2011-2013 | 2011-2013 | 2011-2013
Regroupement
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Groupe 1 657.,6 614,4 1272,0 733,0 720,0 1453,0
Groupe 2 314,0 284,5 598,5 402,4 396,0 798,4
Groupe 3 352,7 300,7 653,3 397,9 386,2 784,0
Groupe 4 203,8 169,5 373,4 214.,4 197,8 4122
Ensemble 1528,1 1369,1 2897,2 17476 1700,0 34477
Tableau 3

Part de I’emploi (en pourcentage) selon le groupe de régions administratives et le
sexe, 1999-2001 et 2011-2013

1999-2001 1999-2001 1999-2001 2011-2013 2011-2013 2011-2013
Regroupement

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Groupe 1 22,7 21,2 43,9 21,3 20,9 42,1
Groupe 2 10,8 9,8 20,7 11,7 11,5 23,2
Groupe 3 12,2 10,4 22,6 11,5 11,2 22,7
Groupe 4 7,0 5,9 12,9 6,2 5,7 12,0
Ensemble 52,7 47,3 100,0 50,7 49,3 100,0

Tableau 4

Taux (%) de présence syndicale selon le groupe de régions administratives et le
sexe, 1999-2001 et 2011-2013

1999-2001 1999-2001 1999-2001 2011-2013 2011-2013 2011-2013
Regroupement

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Groupe 1 37,2 33,8 35,6 35,7 36,1 35,9
Groupe 2 44,9 40,5 42,8 43,4 41,1 42,2
Groupe 3 46,3 43,5 45,0 42,8 42,7 42,8
Groupe 4 45,3 40,4 43,1 42,6 40,1 41,4
Ensemble 42,0 38,1 40,2 39,9 39,2 39,6

Source des tableaux de I'annexe : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2013. Adapté par I'Institut de la

statistique du Québec. Compilation et estimation du ministere du Travail.

3. La composition des groupes est définie a la page 4 du présent document.
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