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La présence syndicale au Québec
par le Service des études économiques, de l’exploitation des systèmes et de l’aide à la clientèle1

En publiant ce texte, le ministère du Travail renoue avec une pratique qu’il avait délaissée
depuis quelques années, soit celle de consacrer une chronique à la question de la
syndicalisation. En effet, la dernière publication ministérielle sur le sujet est parue dans la
revue Le Marché du travail de septembre 1998 et couvrait l’année 1997. Les tableaux qui
suivent présentent des statistiques sur la syndicalisation pour les années 1997 à 2000
inclusivement. Les données portent sur le Québec, l’Ontario et le Canada dans son ensemble,
ainsi que sur les États-Unis.

Le taux de syndicalisation fait référence à la propor-
tion de salariés qui sont membres en règle d’un syndicat
alors que le taux de présence syndicale englobe également
les travailleurs compris dans une unité d’accréditation ou
de négociation et qui ne sont pas des membres du syndicat
signataire de la convention. À titre de salariés visés par la
convention collective, ils bénéficient de ses avantages,
tout en devant payer un montant équivalent à celui de la
cotisation syndicale. Pour une description plus détaillée
des définitions et des données portant sur cet aspect des
relations professionnelles, le lecteur peut se référer aux
travaux de Ernest B. Akyeampong, de Statistique Ca-
nada2 .

Les concepts utilisés et décrits par Statistique Canada
diffèrent de la définition utilisée ici et présentée au para-
graphe précédent, qui s’applique davantage au contexte
québécois. Comme on peut le constater au tableau 3,
l’écart entre le taux de syndicalisation et le taux de pré-
sence syndicale varie entre 1,4 et 4,5 points de pourcen-
tage, selon les années et le régime syndical en vigueur.
Pour chacune des années étudiées, c’est cependant au
Québec qu’on observe l’écart le plus important. Les com-
mentaires porteront plus particulièrement sur le taux de
présence syndicale, puisqu’il s’agit d’un meilleur indica-
teur de la couverture syndicale proprement dite. Ces
données sont présentées aux tableaux 3, 4 et 5.

En 2000, le taux de présence syndicale le plus élevé a
été de 39,9␣ % et il concernait le Québec (tableau␣ 3). Dans
l’ensemble du Canada, ce taux s’est élevé à 32,2␣ % et à
28,2␣ % en Ontario. Aux États-Unis, il se situait à 14,9␣ %,
soit environ la moitié des taux canadien et ontarien, et à
peine deux cinquièmes du taux du Québec. Ce sont donc
les salariés québécois qui voient leurs conditions de travail
déterminées par des conventions collectives dans la plus
forte proportion. Ce phénomène est observé pour cha-
cune des années considérées. De plus, on constate que le
taux de présence syndicale est en diminution partout

depuis 1997, sauf au Québec et en Ontario où il a
légèrement augmenté en 2000.

Lorsqu’on analyse la répartition des taux de présence
syndicale selon leur grand secteur de rattachement (privé
versus public), c’est toujours dans le secteur public que les
taux sont les plus élevés, généralement trois fois plus
grands que dans le secteur privé. Par ailleurs, le tableau 4
montre toujours des écarts en faveur des travailleurs
québécois. Ces taux sont respectivement de 80,1␣ % et
27,5␣ % pour le Québec en 2000. Aux États-Unis, l’écart
est encore plus marqué, soit quatre fois, mais surtout en
raison du peu de pénétration des syndicats dans le secteur
privé où ce taux est de 9,8␣ %, comparativement à 42␣ %
dans le secteur public. Entre 1997 et 2000, le taux de
présence syndicale dans le secteur privé américain est
passé de 10,6␣ % à 9,8␣ %. Au Québec, la diminution du
taux de présence syndicale a été constante dans le secteur
public où le taux est passé de 82,5␣ % en 1997, à 80,1␣ %
en 2000.

Selon les grands secteurs d’activité (tableaux 5A, 5B,
5C et 5D), la tendance se révèle généralement la même :
les taux sectoriels sont plus élevés au Québec. Il existe
toutefois deux exceptions qui méritent d’être soulignées.
La première se rencontre dans le secteur des ressources
naturelles (forêts, pêches, mines et extraction de pétrole et
de gaz) où le taux de présence syndicale au Québec est
inférieur à celui de l’Ontario pour chacune des années
observées. L’autre exception concerne le secteur du trans-
port et de l’entreposage où le taux du Canada devance
légèrement celui du Québec depuis 1998.

En conclusion, il y a d’abord lieu de s’interroger sur les
causes du fléchissement constaté des taux de présence
syndicale et de se questionner ensuite sur les conséquen-
ces d’un tel phénomène pour le mouvement syndical. En
effet, celui-ci saura-t-il s’adapter aux nouvelles formes
d’organisation du travail qui rendent plus difficiles, à
première vue du moins, la formation d’un syndicat et
l’adhésion à ce dernier ?

1 Nous tenons à remercier le personnel du Carrefour de la recherche et de l’infor-
mation sur le travail et l’emploi (CRITE) du ministère du Travail, pour la compi-
lation des données.

2 Ernest B␣ . Akyeampong, L’emploi et le revenu en perspective – Le point sur la
syndicalisation, Statistique Canada, catalogue no 75-001-XPF, parution spéciale,
fête du Travail 2000.



2

TRAVAIL–ACTUALITÉ/Statistique-Travail/Mai 2001

Tableau 1
Les salariés syndiqués aux États-Unis et au Canada
(en nombre absolu et en pourcentage des salariés — ensemble, hommes et femmes)

Ensemble des salariés
PAYS 1997 1998 1999 2000

millions % millions % millions % millions %

États-Unis 16,1 14,1 16,2 13,9 16,5 13,9 16,3 13,5

Canada 3,5 30,8 3,6 30,3 3,6 29,8 3,7 29,9

Québec 1,0 36,9 1,0 35,3 1,0 35,4 1,1 36,1

Ontario 1,2 27,7 1,3 27,7 1,3 26,4 1,3 26,6

Hommes
PAYS 1997 1998 1999 2000

millions % millions % millions % millions %

États-Unis 9,8 16,3 9,8 16,2 10,0 16,1 9,6 15,2

Canada 1,9 32,1 1,9 31,4 1,9 30,6 2,0 30,6

Québec 0,6 38,9 0,5 37,0 0,6 37,0 0,6 37,9

Ontario 0,7 29,9 0,7 30,0 0,7 27,7 0,7 27,8

Femmes
PAYS 1997 1998 1999 2000

millions % millions % millions % millions %

États-Unis 6,3 11,6 6,4 11,4 6,5 11,4 6,7 11,5

Canada 1,6 29,3 1,6 29,1 1,7 28,9 1,8 29,2

Québec 0,4 34,6 0,4 33,5 0,4 33,6 0,5 34,1

Ontario 0,5 25,2 0,6 25,2 0,6 24,9 0,6 25,3
Compilation : CRITE.

Sources : Current Population Survey (Bureau of Labor Statistics) ;
Enquête sur la population active (Statistique Canada).

Tableau 2A
Répartition de l’effectif total des salariés syndiqués
entre les secteurs privé et public, de 1997 à 2000

PAYS 1997 1998 1999 2000

milliers % milliers % milliers % milliers %

États-Unis 16 110 100,0 16 211 100,0 16 477 100,0 16 258 100,0

Privé 9 363 58,1 9 306 57,4 9 419 57,1 9 148 56,3

Public 6 747 41,9 6 905 42,6 7 058 42,9 7 110 43,7

Canada 3 517 100,0 3 553 100,0 3 595 100,0 3 740 100,0

Privé 1 706 48,5 1 747 49,2 1 702 47,3 1 784 47,7

Public 1 811 51,5 1 807 50,8 1 893 52,7 1 956 52,3

Québec 1 000 100,0 980 100,0 1 007 100,0 1 057 100,0

Privé 500 50,0 499 50,9 507 50,3 531 50,2

Public 500 50,0 482 49,1 500 49,7 526 49,8

Ontario 1 235 100,0 1 281 100,0 1 264 100,0 1 319 100,0

Privé 643 52,1 682 53,2 639 50,5 681 51,6

Public 592 47,9 599 46,8 625 49,5 638 48,4
Compilation : CRITE.

Sources : Current Population Survey (Bureau of Labor Statistics);
Enquête sur la population active (Statistique Canada).
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Tableau 2B
Répartition de l’effectif total des salariés assujettis1

entre les secteurs privé et public, de 1997 à 2000
PAYS 1997 1998 1999 2000

milliers % milliers % milliers % milliers %

États-Unis 17 923 100,0 18 019 100,0 18 182 100,0 17 945 100,0

Privé 10 255 57,2 10 204 56,6 10 216 56,2 9 969 55,6

Public 7 668 42,8 7 815 43,4 7 966 43,8 7 976 44,4

Canada 3 844 100,0 3 849 100,0 3 882 100,0 4 025 100,0

Privé 1 907 49,6 1 936 50,3 1 876 48,3 1 960 48,3

Public 1 937 50,4 1 912 49,7 2 006 51,7 2 065 51,7

Québec 1 123 100,0 1 103 100,0 1 124 100,0 1 169 100,0

Privé 591 52,6 592 53,6 595 53,0 615 53,0

Public 532 47,4 512 46,4 528 47,0 553 47,0

Ontario 1 329 100,0 1 353 100,0 1 345 100,0 1 401 100,0

Privé 691 52,0 721 53,3 679 50,5 723 50,5

Public 638 48,0 632 46,7 666 49,5 678 49,5
1 Les salariés assujettis sont les travailleurs syndiqués auxquels s’ajoutent les travailleurs non syndiqués dont les emplois sont assujettis à une convention collective. Ces

derniers peuvent verser l’équivalent de la cotisation syndicale.

Compilation : CRITE.

Sources : Current Population Survey (Bureau of Labor Statistics) ;
Enquête sur la population active (Statistique Canada).

Tableau 3
Taux de syndicalisation, taux de présence syndicale et effectif total des salariés, de 1997 à 2000
(en pourcentage du total des salariés)

PAYS 1997 1998 1999 2000

États-Unis
Effectif (milliers) 114 533 116 730 118 963 120 786

Syndiqués (%) 14,1 13,9 13,9 13,5

Assujettis1 (%) 17,9 15,4 15,3 14,9

Canada
Effectif (milliers) 11 421 11 715 12 068 12 488

Syndiqués (%) 30,8 30,3 29,8 29,9

Assujettis1 (%) 33,7 32,8 32,2 32,2

Québec
Effectif (milliers) 2 709 2 773 2 844 2 926

Syndiqués (%) 36,9 35,3 35,4 36,1

Assujettis1 (%) 41,4 39,8 39,4 39,9

Ontario

Effectif (milliers) 4 465 4 628 4 792 4 960

Syndiqués (%) 27,7 27,7 26,4 26,6

Assujettis1 (%) 29,8 29,2 28,1 28,2
1. Assujettis = taux de présence syndicale.

Compilation : CRITE.

Sources : Current Population Survey (Bureau of Labor Statistics) ;
Enquête sur la population active (Statistique Canada).
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Tableau 4
Taux de présence syndicale dans les secteurs privé et public, de 1997 à 2000
(en pourcentage des salariés du secteur)

PAYS 1997 1998 1999 2000

Privé Public Privé Public Privé Public Privé Public
% % % % % % % %

États-Unis 10,6 42,3 10,3 42,5 10,2 42,1 9,8 42,0

Canada 21,5 75,8 21,1 75,3 20,0 74,7 20,2 73,9

Québec 28,6 82,5 27,6 81,2 27,2 80,7 27,5 80,1

Ontario 24,0 70,9 19,3 70,1 17,7 69,6 18,2 68,6
Compilation : CRITE.

Sources : Current Population Survey (Bureau of Labor Statistics) ;
Enquête sur la population active (Statistique Canada).

Tableau 5A
Taux de présence syndicale au Québec, par grand secteur d’activité, de 1997 à 2000
(en pourcentage des salariés du secteur)

1997 1998 1999 2000
Branche d’activité % % % %

Agriculture — 9,2 10,0 —

Ressources naturelles 39,3 36,5 27,9 37,0

Services publics 78,8 72,3 77,1 82,1

Construction 48,2 48,0 50,3 50,6

Fabrication 40,9 39,4 39,9 41,5

Commerce 19,7 19,9 18,6 20,4

Transport et entreposage 47,9 45,1 42,0 42,4

Finances, assurances, immobilier et location 19,4 20,8 21,4 20,7

Services professionnels, scientifiques et
techniques ; gestion et administration 18,2 14,5 13,0 13,8

Services d’enseignement 78,8 79,3 78,8 77,9

Soins de santé et assistance sociale 67,4 66,7 65,1 64,4

Information, culture et loisirs ; hébergement
et restauration ; autres services 21,9 20,3 21,1 19,5

Administration publique 78,3 74,2 74,8 76,3
— : valeur trop petite pour être estimée.

Compilation : CRITE.

Sources : Enquête sur la population active (Statistique Canada).
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Tableau 5B
Taux de présence syndicale en Ontario, par grand secteur d’activité, de 1997 à 2000
(en pourcentage des salariés du secteur)

1997 1998 1999 2000
Branche d’activité % % % %

Agriculture — 3,6 — —

Ressources naturelles 41,3 41,5 40,4 41,2

Services publics 75,4 73,0 70,1 68,7

Construction 32,6 33,2 32,6 32,4

Fabrication 34,6 33,4 30,9 31,1

Commerce 12,9 12,4 11,9 13,2

Transport et entreposage 39,9 42,6 39,0 39,6

Finances, assurances, immobilier et location 5,1 3,9 4,3 5,5

Services professionnels, scientifiques et
techniques ; gestion et administration 6,9 8,3 6,9 6,4

Services d’enseignement 71,1 70,6 71,7 70,0

Soins de santé et assistance sociale 45,5 44,1 42,7 43,9

Information, culture et loisirs ; hébergement
et restauration ; autres services 12,6                          12,9 11,1                        12,3

Administration publique 68,8 66,1 67,3 66,9
— : valeur trop petite pour être estimée.

Compilation : CRITE.

Sources : Enquête sur la population active (Statistique Canada).

Tableau 5C
Taux de présence syndicale au Canada, par grand secteur d’activité, de 1997 à 2000
(en pourcentage des salariés du secteur)

1997 1998 1999 2000
Branche d’activité % % % %

Agriculture 4,0 4,5 3,8 3,5

Ressources naturelles 30,8 29,2 28,6 30,2

Services publics 72,3 70,7 72,0 71,5

Construction 32,4 31,8 31,9 32,5

Fabrication 36,3 34,8 33,7 34,1

Commerce 14,9 14,2 13,9 14,8

Transport et entreposage 45,2 46,8 44,4 43,5

Finances, assurances, immobilier et location 10,4 9,8 9,7 11,0

Services professionnels, scientifiques et
techniques ; gestion et administration 9,6 9,6 8,1 8,2

Services d’enseignement 73,5 73,0 73,6 72,0

Soins de santé et assistance sociale 55,8 55,4 54,7 54,8

Information, culture et loisirs ; hébergement
et restauration ; autres services 15,5                          15,3 14,2                        14,6

Administration publique 71,4 69,5 70,0 70,4
Compilation : CRITE.

Sources : Enquête sur la population active (Statistique Canada).
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Tableau 5D
Taux de présence syndicale aux États-Unis, par grand secteur d’activité, de 1997 à 2000
(en pourcentage des salariés du secteur)

1997 1998 1999 2000
Branche d’activité % % % %

Agriculture 2,4 1,8 2,8 2,5

Ressources naturelles 14,3 13,4 11,4 11,4

Services publics 26,7 27,4 26,9 24,4

Construction 19,5 18,4 19,6 19,0

Fabrication 17,2 16,8 16,6 15,6

Commerce 6,2 5,7 5,7 5,2

Transport et entreposage 27,9 26,8 26,7 26,3

Finances, assurances, immobilier et location 2,8 2,6 2,5 2,1

Services professionnels, scientifiques et
techniques ; gestion et administration n.d. n.d. n.d. n.d.

Services d’enseignement n.d. n.d. n.d. n.d.

Soins de santé et assistance sociale n.d. n.d. n.d. n.d.

Information, culture et loisirs ; hébergement
et restauration ; autres services 6,5 6,6 6,5 6,6

Administration publique n.d. n.d. n.d. n.d.
1. À partir de janvier 1998, les données résultent de nouvelles méthodologies d’estimation et de nouveaux contrôles de la population.
n.d. : donnée non disponible.

Compilation : CRITE.

Sources : Enquête sur la population active (Statistique Canada).


