SALAIRE MINIMUM 2010-2012

(TAUX HORAIRE)
Administrations 2010 2011 2012
Québec 9,50 9,65
2010-05-01 2011-05-01
Alberta 9,40
8,80
2011-09-01
9,50 10,25
Colombie- Britannique 2011-11-01 2012-05-01
8.75
2011-05-01
Fedéral
9,00 9,60 10,00
lle-du-Prince-Edouard 2010-10-01 2011-10-01 2012-04-01
8,70 9,30
2010-06-01 2011-06-01
Manitoba 9,50 10,00
2010-10-01 2011-10-01
9,00
2010-09-01
) 9,50 10,00
Nouveau-Brunswick
8,50 2011-04-01 2012-04-01
2010-04-01
9,65
: 2010-10-01 10,00
Nouvelle-Ecosse
9,20 2011-10-01
2010-04-01
Ontario 10,25
2010-03-31
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SALAIRE MINIMUM 2010-2012

(TAUX HORAIRE)
Administrations 2010 2011 2012
9,50
Saskatchewan 9.25 2011-09-01
10,00
2010-07-01
Terre-Neuve-et-Labrador 050
2010-01-01
_ 9,00 10,00
Territoires du Nord-Ouest
2010-04-01 2011-04-01
Yukon 8,93 9,00
2010-04-01 2011-04-01
11,00
Nunavut
10,00 2011-01-01

N.B. : Données en vigueur au 1¢septembre 2010 de l'année, sauf exception. Pour 2011-2012, certaines
Administrations ont déja annoncé certains changements a venir.

Les taux ont changé aux dates indiquées de I'année en cours (année/mois/jour).

Sources : CCH Canadian Limited; Canadian Master Labour Guide, 2010-2011, Ressources humaines et
Développement des compétences Canada. Législation en matiére de normes d'emploi au Canada :

http://srv116.services.gc.ca/dimt-wid/sm-mw/default.aspx; et les sites Internets des

Administrations provinciales, territoriales et fédérale.
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