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JOURS FÉRIÉS PAYÉS 2000-2009 

Administrations  
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Nombre de jours 

Québec 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Alberta 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Colombie- Britannique 9 9 9 9 9 9 9 9 91 91 

Fédéral 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Île-du-Prince-Édouard 5 5 5 5 6 6 6 6 6 72 

Manitoba 73 73 73 73 73 73 73 73 83 8 3 

Nouveau-Brunswick 6 6 6 6 74 7 7 7 7 7 

Nouvelle-Écosse 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 

Ontario 8 8 8 8 8 8 8 85 9 9 

Saskatchewan 9 9 9 9 9 9 106 10 10 10 

Terre-Neuve-et-
Labrador 

5 5 67 6 6 6 6 6 6 6 

Territoires du Nord-
Ouest 

9 9 10 10 10 10 10 10 10 10 

Yukon 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Nunavut 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

N. B. : Données au 1er janvier de l'année, sauf exception. 

1. Sans être des jours fériés prévus selon l'Employment Standards Act, 2 autres jours sont typiquement accordés, le Family Day 
(1er lundi d'octobre) et le Boxing Day (26 décembre). 

2. Au 3 décembre 2008. 
3. Jour du Souvenir exclu. 
4. Au 28 mai 2004. 
5. Le 12 octobre 2007, ajout du nouveau jour férié Family Day. Il sera en vigueur pour la première fois le 18 février 2008. 
6. Au 6 décembre 2006. 
7. Au 1er juillet 2002. 

Sources : CCH Canadian Limited; Canadian Master Labour Guide, 1986 à 1993, 1995 à 2007; Ressources humaines et Développement 
des compétences Canada. Législation en matière de normes d'emploi au Canada; Travail Canada. Les normes du travail au 
Canada, 1984 et 1986; Site Internet du ministère des Ressources humaines et Développement des compétences Canada et les 
sites Internets des administrations provinciales et territoriales. 


