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Congés pour mariage, décès et funérailles 2010-2013 
Durée (jours non payés décès) 

Administrations 2010 2011 2012 2013 

Québec 1-4 1-4 1-4
1 

1-4
1
 

Alberta n/a
2 

n/a n/a n/a 

Colombie-Britannique 3 3 3 3 

Fédéral 3 3 3
3 

3
3
 

Île-du-Prince-Édouard 2-3 2-3 2-3 2-3 

Manitoba 3 3 3 3 

Nouveau-Brunswick 5 5 5 5 

Nouvelle-Écosse 1-3 1-3 1-3 1-3 

Ontario 10
4 

10 10 10 

Saskatchewan 5 5 5 5 

Terre-Neuve-et-Labrador 2 2 2 2 

Territoires du Nord-Ouest 3-5 3-5 3-5 3-5 

Yukon 5
5 

5 5 5 

Nunavut n/a n/a n/a n/a 

Données au 31 août 2013, sauf exception. 

1. Le décès pour un acte criminel est de 104 semaines et de 52 semaines par suicide. 

2. Aucune pour cette province. 

3. L'employé a droit à un congé pendant les jours ouvrables compris dans les trois jours qui suivent celui du décès. 

4. Nombre maximum de jours de congé au cours d'une année. 

5.     Une semaine. 

Sources :  CCH Canadian Master Labour Guide, 2010-2013; Ressources humaines et Développement social Canada, Législation en matière 
de normes d'emploi au Canada; Sites Internet des administrations provinciales et territoriales. 


