
Direction de la recherche et de l’innovation en milieu de travail, ministère du Travail, mai 2013 

Avis de licenciement individuel 2000-2009 
(selon le nombre d’années de service continu) 

Service continu 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Nombre de semaines 

Québec               

3 mois à 1 an 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 an à 5 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 ans à 10 ans  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Alberta           

 3 mois à 2 ans 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 ans à 4 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 ans à 6 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 ans à 8 ans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 ans à 10 ans  6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

10 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Colombie-
Britannique 

          

3 mois à 1an 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1an à 3 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 4 ans 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 6 ans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 ans à 7 ans 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 ans à 8 ans 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

8 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Fédéral           

3 mois 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

           

Île-du-Prince-
Édouard 

          

6 mois à 5 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 ans à 10 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 ans à 15 ans -- -- -- -- 6 6 6 6 6 6 

15 ans et plus -- -- -- -- 8 8 8 8 8 8 

Manitoba           

30 jours 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
1 

période 
--  -- 

 de paie1 de paie 1 de paie 1 de paie1 de paie 1 de paie 1 de paie1 de paie 2     

30 jours à 1 an -- -- -- -- -- -- -- 1 2 1 1 

1 an à 3 ans --  -- --  -- --  -- --  2 2 2 2 

3 ans à 5 ans --  -- --  -- --  -- --  4 2 4 4 

5 ans à 10 ans --  -- --  -- --  -- --  6 2 6 6 

10 ans et plus --  -- --  -- --  -- --  8 2 8 8 

           



Direction de la recherche et de l’innovation en milieu de travail, ministère du Travail, mai 2013 

Avis de licenciement individuel 2000-2009 
(selon le nombre d’années de service continu) 

Service continu 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Nombre de semaines 

Nouveau-
Brunswick 

          

6 mois à 5 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 ans et plus 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Nouvelle-Écosse           

3 mois à 2 ans 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 ans à 5 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 ans à 10 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Ontario           

3 mois à 1an 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 an à 3 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 4 ans 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 6 ans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 ans à 7 ans 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 ans à 8 ans 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

8 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

           

Saskatchewan           

3 mois à 1 an 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 an à 3 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 10 ans 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

10 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Terre-Neuve-et-
Labrador 

          

1 mois 1 1 1 -- -- -- -- -- -- -- 

3 mois à 2 ans -- -- -- 1 3 1 1 1 1 1 1 

2 ans à 5 ans 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

5 ans à 10 ans -- -- -- 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 ans à 15 ans -- -- -- 4 3 4 4 4 4 4 4 

15 ans et plus -- -- -- 6 3 6 6 6 6 6 6 

Territoires du Nord-
Ouest 

          

90 jours 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 4 ans 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 6 ans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 ans à 7 ans 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 ans à 8 ans 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

8 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 



Direction de la recherche et de l’innovation en milieu de travail, ministère du Travail, mai 2013 

Avis de licenciement individuel 2000-2009 
(selon le nombre d’années de service continu) 

Service continu 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Nombre de semaines 

Yukon           

6 mois 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 an à 3 ans 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 4 ans 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 6 ans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 ans à 7 ans 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 ans à 8 ans  7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

8 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Nunavut           

90 jours 2  2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 ans à 4 ans 3  3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 ans à 5 ans 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 ans à 6 ans  5  5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 ans à 7 ans 6  6 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 ans à 8 ans  7  7 7 7 7 7 7 7 7 7 

8 ans et plus 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

N. B. : Données au 1er janvier de l'année, sauf exception. 
 
1. Lorsque le salaire est payé une fois ou plus par mois. Dans les autres cas, un préavis raisonnable doit être fourni. 
2. Au 30 avril 2007. 
3. Au 1er juillet 2002. 

Sources : CCH Canadian Limited; Canadian Master Labour Guide, 1986 à 1993, 1995 à 2007; Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada. Législation en matière de normes d'emploi au Canada; Travail Canada. Les 
normes du travail au Canada, 1984 et 1986; Site Internet du ministère des Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada et des administrations provinciales et territoriales.  


