
 

Direction de la recherche et de l’innovation en milieu de travail, ministère du Travail, août 2013. 

Absences des salariés réservistes 2010-2013 

Durée maximale 

Administrations 2010 2011 2012 2013 

Québec 18m 18m 18m 18m 

Alberta --   -- -- -- 

Colombie-Britannique -- -- -- -- 

Fédéral -- -- -- -- 

Île du Prince Édouard -- -- -- -- 

Manitoba -- -- -- -- 

Nouveau-Brunswick ─ 18m 18m 18m 

Nouvelle-Écosse 18m 18m 18m 18m 

Ontario -- -- -- -- 

Saskatchewan -- -- -- -- 

Terre Neuve et Labrador -- -- -- -- 

Territoires du Nord-
Ouest 

-- -- -- -- 

Yukon -- -- -- -- 

Nunavut ─ ─ --1 --1 

Données au 31 août 2013, sauf exception. 

1. Cette année s'est ajoutée le Territoire du Nunavut qui n'avait aucune norme sur le sujet dans 
sa Loi (LNE, art. 39.9 à 39.13). 

─ : non spécifiée. 

Sources : CCH Canadian Master Labour Guide, 2010-2013; Ressources humaines et 
Développement social Canada, Législation en matière de normes d'emploi au Canada; Sites 
Internet des administrations provinciales et territoriales. 


