TABLEAU 4B : CONGE ANNUEL PAYE (DUREE ET POURCENTAGE SELON LE NOMBRE D’ANNEES DE SERVICE) AU CANADA

1998-2009
Adminis- 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
trations An|l % |An] % |Aan] % |An] % [An] % |An| % |An] % |An] % |An] % [An] % |An] % | An| %
Québec
2 sem. 1|4l 1 lal sl sla)rlalrlalrla)lra)laralar]a]ls)a]lr] s
3 sem. 56|56 |56 |5]6]5]6]|5]|6]s516]5s5]|6]5s5)6]5]|6]5]6]5]6
Alberta
2 sem. 1|4l 1 lalrlalrla)rlalrlalrla)lra)laralr]a]lr)a]r] s
3 sem. 56|56 |56 |5]6]5]6]|5]|6]5s516]5s5]|6]5s5)6]5]|6]5]6]5]S6
Colombie-
Britannique
2 sem. 1l a4l s lal2lalsla)rlalrlalrlalralralr]alos)a]r] s
3 sem. 56| 5]6]|]5]6|5]6]5]6]|]5]|6]5s516]5s5]|6]5)6]5]|6]5]6]5]6
Fédéral
2 sem. 1|4l lal el sla)rlalrlalrla)lra)laralar]a]lrs)a]r] s
3 sem. 6 | 6| 66| 6]6|s6]6]s6]6]|]6]|6]6]o6]c|o6]|]ec6]s]|]e6]|s]|]e6]s] 6] s
lle-du-Prince-
Edouard
2 sem. 1|4l s a2l alsla)rlalrlalrla)lra)lralar]alos)a]lr] s
Manitoba
2 sem. 1|4l 1 lal sl sla)rlalrlalrla)lra)lralar]a]lr)a]lr] s
3 sem. 56|56 |56 |5]6]5]6]|5]|6]s516]5s5]|6]5s5)6]5]|6]5]6]5]F6
Nouveau-
Brunswick
2 sem. 1l a4l s lal2lal2ela)rlalrlalrlalralaralr]als)a]r] s
3 sem. gt le6t| 8| 6] 8| 6|86 ]|]s]s]s]|s]|s]|s]|]s]s]|] s8] s
Nouvelle-
Ecosse
2 sem. 1l a4l s lal2lalsla)rlalrlalrlalrlalralr]als)a]lr] s
3 sem. 82| 62] 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6
Ontario
2 sem. 1|4l 1 lalrlalsla)rlalrlalrla)lra)laoalr]|a]lr)a]r] s
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TABLEAU 4B : CONGE ANNUEL PAYE (DUREE ET POURCENTAGE SELON LE NOMBRE D’ANNEES DE SERVICE) AU CANADA

1998-2009

Adminis- 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
trations An| % [An| % |An] % [An] % |An| % [An]| % [An| % [An]| % [An| % |An] % |An| % |An| %
Saskatchewan

3 sem. 1 |58 1 |58 1 |58 1 |s83| 1 |s83| 1 |58 1 |58 1 |s83| 1 |s583| 1 |s8%] 1 |58%| 1 |5.80

4 sem. 10 |77 10 |7m)] 10 |774] 10 |77¢| 10 |77¢| 10 | 7,7¢4) 10 |7,74] 10 |7.74] 10 | 774| 10 |77¢] 10 |7,7¢] 10 |7,7¢
Terre-Neuve-et-
Labrador

2sem. | 1l 4| sl a )4l yal )4 la)r s alra]lr]a)r]a]r] 4

3sem. 56|55 6|56 |56 6]55|6)15)6]55]6|155)]6)|155]6]w5]6]15]c6c
Territoires du
Nord-Ouest

2sem. | 14| s a4l par a2 a)r s alr a4 ]a]r] 4

3sem. | 6| 6| 6|6]6])6]6]|]6|6]6|6]e6]c6]ec]|6]6]e]e6|6c]|]e6]ec]|e]e6]es
Yukon

2sem. | 14|14 el sl )a s a)r el sl a)r]a]r] 4
Nunavut

2 sem. sl a4l sl al sl lar el alralr]la)r]sa]r] s

3 sem. 6s| 6 | 6] 616 |6|6]6|6]|]e6]c]ec]|]e6]|]6]e]e6|6]|]e6]ec]|e]e6]|es
N. B. : Données au 1¢" janvier de l'année, sauf exception.

1. Au 31 décembre 2000.

2. Au 30 octobre 2003.

3. 3/52 des gains annuels.

4. 4/52 des gains annuels.

5. Au 1er avril 1999.

Sources : CCH Canadian Master Labour Guide, 1986 a 1993, 1995 a 2007; Ressources humaines et Développement social Canada,

Législation en matiére de normes d'emploi au Canada; Travail Canada, Les normes du travail au Canada, 1984 et 1986;
Sites Internet des provinces et du Fédéral.
Page 14

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail, 1¢" mars 2010




