TABLEAU 15B : PREAVIS DE LICENCIEMENT INDIVIDUEL AU CANADA 2000-2009

Administrations
Service continu

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Québec
3 mois
lan
5ans
10 ans

o B~ N -

o AN -

o B~ N -

[co BN \C N

o B~ N -

o B~ N -

o A~ DN -

o B~ N -

o A~ N -

o A~ N B

Alberta
+de 3 mois
2 ans
4 ans
6 ans
8 ans
10 ans

o o o1 BB N

o o o1 B~ N -

o o o1 B~ N B

o o o1 B~ N -

o o o1 B~ N B

o o o1 B~ N B

o o o1 B~ N P

o o o1 B~ N B

o o o A DN

o o o A DN

Colombie-
Britannique

3 mois
12 mois
3ans
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans

o N oo o BB owWw DD -

L0 N oo o BB oW NN e

0o N oo oA W N e

0 N oo o A oW DD -

o N oo o A wWw N e

0 N oo o BB o w N e

0 N oo o B wWw N e

0 N oo o BB o wWw N -

o N oo oA o wWw N

o N oo 0o B~ o wWw N e

Fédéral

3 mois

T[e-du-Prince-
Edouard
6 mois

5 ans
10 ans
15 ans

o oo B N

co oo B~ DN

co oo B~ DN

o oo B~ DN

o oo B~ DN

o oo B~ DN

Manitoba

30 jours

moins de 1 an
lan
3ans
5ans
10 ans

1
période
de paiet

1
période
de paie !

1
période
de paie !

1
période
de paie!

1
période
de paie !

1
période
de paie !

1
période
de paie!

1
période
de paie 2

12

22

42

62

82

o oo B~ N

o oo B~ N
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TABLEAU 15B : PREAVIS DE LICENCIEMENT INDIVIDUEL AU CANADA 2000-2009

Administrations
Service continu

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Nouveau-Brunswick

6 mois
5 ans

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

ESN

ESN

Nouvelle-Ecosse
3 mois
2 ans
5ans
10 ans

oo BN -

oo AN -

oo B~ N

oo AN -

oo B~ DN

oo B~ DN B

oo B~ DN B

oo B~ DN B

oo B~ N

oo B~ N

Ontario
3 mois
lan
3ans
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans

o N o O B W DN -

o N o O B W N -

o N o o1 B~ W N -

o N o O B W N -

o N o o1 B~ W N -

o N o o1 B~ W DN -

o N o o1 B~ W N -

o N o o1 B~ W DN -

O N o o1 A W N P

o N o o1 A W N B

Saskatchewan
3 mois

lan

3ans

5 ans
10 ans

oo DN -

oo AN B

oo B~ DN -

oo AN B

oo B~ DN -

oo B~ DN B

oo B~ DN -

oo B~ DN -

oo B~ N

oo B~ DN

Terre-Neuve-et-
Labrador

1 mois
3 mois
2 ans
5ans
10 ans
15 ans

13
23
e
43
63

D B~ W DN

D B~ W N

D B~ W DN

D B~ W DN

oD B~ W N

oD B~ W N

Territoires du Nord-
Ouest

90 jours
3ans
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans

0 N o o B W N

0 N o O B~ W

0o N o o1 B~ W DN

0 N o O B~ W

0o N o o1 B~ W DN

0 N o O B~ W DN

0 N o o1 B~ WD

0 N o o1 B~ W DN

o N o OB~ W N

o N o o B~ W N
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TABLEAU 15B : PREAVIS DE LICENCIEMENT INDIVIDUEL AU CANADA 2000-2009

Administrations
Service continu

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Yukon
6 mois
lan
3ans
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans

0 N o O B W DN

0 N o OB W DN B

0 N o OB W N B

0 N o O BB W DN B

0 N o OB~ W N B

0 N o OB~ W N B

0 N o O A W N B

0 N o OB~ W N B

0 N oo OB~ W N B

0 N oo OB~ W N

Nunavut
90 jours
3 ans

w N

w N

w N

w N

w N

w N

w N

w N

w N

w N

Nunavut (suite)
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans

~N o o1 &~

8

~N o o1 &~

8

~N o o1 &~

8

o N o o1 &~

0 N o o N

0 N o o N

0 N o o N

0 N o o N

o N o o1 b~

o N o o1

N. B. : Données au 1¢ janvier de l'année, sauf exception.

1. Lorsque le salaire est payé une fois ou plus par mois. Dans les autres cas, un préavis raisonnable doit étre fourni.

2. Au 30 avril 2007.
3. Au 1ejuillet 2002.

Sources : CCH Canadian Master Labour Guide, 1986 a 1993, 1995 & 2007; Ressources humaines et Développement social
Canada, Législation en matiére de normes d'emploi au Canada; Travail Canada, Les normes du travail au

Canada, 1984 et 1986; Sites Internet des provinces et du Fédéral.
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