Tableau 40 : répartition des salariés selon le statut matrimonial,
ensemble du Québec et salariés ayant un horaire rotatif (2006)

Ensemble des salariés

Salariés ayant un horaire

Statut matrimonial SO
Nombre (%) Nombre (%)
Marié(e) ou conjoint de fait 1955 753 55,2 101 498 51,1
Célibataire* 1587 509 44,8 97 277 48,9
Total 3543 262 100,0 198 775 100,0

* Cette catégorie inclus les salariés séparés, divorcés, veufs ou célibataires (jamais marié)

Tableau 41 : répartition des salariés selon I'éducation,
ensemble du Québec et salariés ayant un horaire rotatif (2006)

Ensemble des salariés

Salariés ayant un horaire

Niveau d'éducation JOE
Nombre (%) Nombre (%)
Secondaire ou moins 998 978 28,2 62 071 31,3
Postsecondaire 1 866 206 52,7 126 303 63,8
Baccalauréat ou plus 673 101 19,0 9673™ 49"
Total 3538 285 100,0 198 047 100,0

Tableau 42 : répartition des salariés selon la taille de I'entreprise,
ensemble du Québec et salariés ayant un horaire rotatif (2006)

Ensemble des salariés

Salariés ayant un horaire

Taille de I'entreprise SEEH;
Nombre (%) Nombre (%)
Moins de 20 salariés 734 615 22,2 21178" 1167
20 a 99 salariés 656 741 19,9 21 876" 11,97
100 a 499 salariés 491 884 14,9 23 670" 1297
500 a 999 salariés 231 625 7,0 17 437" 95"
1000 salariés et plus 1191 550 36,0 98 930 54,0
Total 3306 415 100,0 183 091 100,0

Sources: Microdonnées a grande diffusion de 'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu de Statistique Canada, qui
contiennent des données anonymes de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR). Tous les calculs effectués a
I'aide de ces microdonnées sont la responsabilité du Ministére du Travail. L'utilisation et I'interprétation de ces données sont

uniqguement la responsabilité des auteurs.

NOTE 1 : le symbole 1 indique un coefficient de variation entre 15 % et 25 % alors que Tt signifie que le coefficent de variation

est suppérieur a 25 %.




