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Données relatives aux conventions collectives venant à échéance 
 

Liste des conventions collectives de compétence provinciale expirant en août 2016 

Secteur d'activité 
Nom de l'employeur et numéro de 
certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation Municipalité Région2 

Durée 
en mois 

Nombre de 
salariés visés 

Jour 
d'expiration 

Autres services 8560102 Canada Inc. DBA Neptune 
Security 
DQ20140104 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Plus d'une région 36 2 1 

Autres services 9209-9779 Québec inc. 
DQ20140929 

Teamsters Québec, section locale 
931 

FTQ Montréal Montréal 36 35 6 

Autres services Altergo 
DQ20129506 

Syndicat du personnel des 
organismes régionaux de loisir 

CSQ Montréal Montréal 48 6 31 

Autres services Aviscar inc. 
DQ20134490 

Teamsters Québec, section locale 
931 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Montréal 48 25 21 

Autres services Centrale des syndicats du Québec 
DQ20149903 

Syndicat des conseillères et 
conseillers de la CSQ  

CSQ Québec Capitale-Nationale 40 94 31 

Autres services Fédération autonome de 
l'enseignement 
DQ20140568 

Syndicat des employés et 
employées de la Fédération 
autonome de l'enseignement 
(SEEFAE) 

Indépendant Plus d'une 
municipalité 

Plus d'une région 36 31 31 

Autres services La Société du Grand Théâtre de 
Québec 
DQ20131950 

Alliance internationale des employés 
de scène et des projectionnistes du 
Canada et des États-Unis, section 
locale 523 

FTQ Québec Capitale-Nationale 45 200 31 

Autres services Orchestre symphonique de Montréal 
DQ20140701 

Alliance internationale des employés 
de scène de théâtre et de cinéma 
des États-Unis et du Canada, 
section locale 56 

FTQ Montréal Montréal 36 6 31 

Autres services Services Vinci Park (Canada) inc., 
division 55 
DQ20142326 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Québec Capitale-Nationale 30 22 31 

Autres services Syndicat de l'enseignement de 
Champlain 
DQ20126218 

Association des conseillers 
syndicaux et employés de bureau 
du Syndicat des enseignants de 
Champlain 

Indépendant Plus d'une 
municipalité 

Montérégie 51 15 14 

                                                           
1. Le numéro du certificat de dépôt est inscrit afin de faciliter la recherche de conventions collectives dans CORAIL (www.corail.gouv.qc.ca). Notez que les noms des parties peuvent avoir été 

modifiés depuis le dépôt de la dernière convention collective en vigueur. 
2. La région est la région administrative dans laquelle se trouve la municipalité. Le Québec compte les régions administratives suivantes : Bas-Saint-Laurent, Saguenay–Lac-Saint-Jean, Capitale-

Nationale, Mauricie, Estrie, Montréal, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Côte-Nord, Nord-du-Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Chaudière-Appalaches, Laval, Lanaudière, Laurentides, 
Montérégie et Centre-du-Québec. 
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Secteur d'activité 
Nom de l'employeur et numéro de 
certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation Municipalité Région2 

Durée 
en mois 

Nombre de 
salariés visés 

Jour 
d'expiration 

Autres services Syndicat de professionnelles et 
professionnels du gouvernement du 
Québec 
DQ20119896 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la CSN 

CSN Québec Capitale-Nationale 62 19 31 

Autres services Syndicat des intervenantes en petite 
enfance de Montréal (SIPEM-CSQ) 
DQ20123846 

Syndicat des employées et 
employés de syndicats et des 
organismes collectifs du Québec 
(SEESOCQ) 

Indépendant Montréal Montréal 55 2 31 

Autres services Syndicat des professeurs du Cégep 
de l'Outaouais 
DQ20154588 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la CSN 

CSN Hull Outaouais 36 1 18 

Autres services Vacuum National – Services aux 
industries inc. 
DQ20142380 

Union des employés des industries 
diverses et connexes à la 
construction, Teamsters, section 
locale 1791 

FTQ Anjou Montréal 36 20 17 

Commerces de détail 9171-4220 Québec inc. (Rona 
Repentigny) 
DQ20115840 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Repentigny Lanaudière 36 35 31 

Commerces de détail Automobiles Donald Brassard inc. 
(Honda de Terrebonne) 
DQ20140294 

Unifor FTQ Terrebonne Lanaudière 36 18 31 

Commerces de détail Club coopératif de consommation 
d'Amos 
DQ20139118 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Amos Abitibi-
Témiscamingue 

36 65 13 

Commerces de détail Houle Automobile ltée (Houle 
Toyota) 
DQ20140986 

Unifor FTQ Montréal Montréal 34 24 29 

Commerces de détail Marché d'alimentation Houle & 
Dostie inc. 
DQ20130597 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Coteau-du-Lac Montérégie 48 82 15 

Commerces de gros Capilex-Beauté ltée 
DQ20130417 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 503 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Capitale-Nationale 48 16 30 

Commerces de gros Groupe Colabor inc., division 
Rimouski 
DQ20123056 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 503 

FTQ Rimouski Bas-Saint-Laurent 55 86 19 

Commerces de gros Les matériaux de construction 
Oldcastle Canada inc. 
DQ20145073 

Unifor FTQ Trois-Rivières Mauricie 36 36 31 

Commerces de gros McMahon distributeur 
pharmaceutique inc. 
DQ20105962 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Québec Capitale-Nationale 73 25 1 
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Secteur d'activité 
Nom de l'employeur et numéro de 
certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation Municipalité Région2 

Durée 
en mois 

Nombre de 
salariés visés 

Jour 
d'expiration 

Commerces de gros Sanimax RCI inc. 
DQ20132214 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Saint-Hyacinthe Montérégie 44 32 31 

Hébergement et 
restauration 

9117-7642 Québec inc. (Canfitel) 
DQ20126229 

Syndicat des Métallos, section locale 
9400 

FTQ Montréal Montréal 52 150 31 

Hébergement et 
restauration 

Claude et Marcel Martin inc. 
DQ20119285 

Syndicat des travailleurs(euses) des 
Restaurants St-Hubert  

CSN Québec Capitale-Nationale 60 100 31 

Hébergement et 
restauration 

Claude et Marcel Martin inc. 
DQ20119286 

Syndicat des travailleurs(euses) des 
Restaurants St-Hubert  

CSN Québec Capitale-Nationale 60 100 31 

Hébergement et 
restauration 

Claude et Marcel Martin inc. 
DQ20119287 

Syndicat des travailleurs(euses) des 
Restaurants St-Hubert  

CSN Québec Capitale-Nationale 60 100 31 

Hébergement et 
restauration 

Claude et Marcel Martin inc. 
DQ20119288 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la restauration de la 
côte de Beaupré  

CSN Sainte-Anne-de-
Beaupré 

Capitale-Nationale 60 100 31 

Hébergement et 
restauration 

Innvest Hotels GP Ltd. opérant sous 
le nom de Comfort Inn Val-d'Or 
DQ20158822 

Syndicat des Métallos, section locale 
9400 

FTQ Val-d'Or Abitibi-
Témiscamingue 

11 20 18 

Hébergement et 
restauration 

Invest Hotels GP11 Ltd. 
DQ20141427 

Union des employé(e)s de la 
restauration, Syndicat des Métallos, 
section locale 9400 

FTQ Boucherville Montérégie 31 10 1 

Hébergement et 
restauration 

Kenpier Investissements ltée 
(Château Cartier) 
DQ20134203 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs du Château Cartier  

CSN Gatineau Outaouais 47 20 31 

Hébergement et 
restauration 

Société des entreprises Innues 
d'Ekuanitshit, QC (S.E.I.E.) 
DQ20140281 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Ekuanitshit Côte-Nord 36 84 2 

Industries 
manufacturières 

9280-7726 Québec inc. 
DQ20152462 

Unifor, section locale 173 FTQ Grand-Mère Mauricie 18 20 31 

Industries 
manufacturières 

Dyne-A-Pak inc. 
DQ20124255 

Syndicat des Métallos, section locale 
7625 

FTQ Laval Laval 54 130 20 

Industries 
manufacturières 

Eacom Timber Corporation 
DQ20147908 

Unifor, section locale 3057 FTQ Matagami Nord-du-Québec 84 50 31 

Industries 
manufacturières 

Graymont (QC) inc. 
DQ20145595 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de Graymond (QC) inc.  

CSN Bedford Montérégie 27 60 27 

Industries 
manufacturières 

Hydrauliques R.N.P. (9071-2670 
Québec inc.) 
DQ20139642 

Teamsters Québec, section locale 
106 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Plus d'une région 36 29 13 

Industries 
manufacturières 

Imprimeries Transcontinental inc. 
DQ20150946 

Teamsters/Conférence des 
communications graphiques, section 
locale 555M 

FTQ LaSalle Montréal 36 58 31 
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Secteur d'activité 
Nom de l'employeur et numéro de 
certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation Municipalité Région2 

Durée 
en mois 

Nombre de 
salariés visés 

Jour 
d'expiration 

Industries 
manufacturières 

Le groupe Lavergne inc. 
DQ20124773 

Union des employés et employées 
de service, section locale 800 

FTQ Anjou Montréal 60 120 31 

Industries 
manufacturières 

Magill Hat Manufacturing Inc. 
DQ20158024 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Montréal Montréal 12 2 9 

Industries 
manufacturières 

Produits forestiers Temrex, S.E.C. 
DQ20109785 

Unifor, section locale 183 FTQ Nouvelle Gaspésie–Îles-de-
la-Madeleine 

67 104 5 

Industries 
manufacturières 

Produits Kruger S.E.C. 
DQ20127584 

Syndicat des travailleurs(euses) du 
papier de Lennoxville (CSN) 

CSN Sherbrooke Estrie 60 40 31 

Services 
d'enseignement 

Collège André-Grasset (1973) inc. 
DQ20123382 

Syndicat des enseignantes et 
enseignants du Collège André-
Grasset  

CSN Montréal Montréal 54 94 14 

Services d'enseignement Collège Jean-Eudes 
DQ20120688 

Syndicat des professeurs du Collège 
Jean-Eudes 

Indépendant Montréal Montréal 60 75 31 

Services d'enseignement Collège O'Sullivan de Montréal inc. 
DQ20155713 
 

Syndicat des professeurs du Collège 
O'Sullivan 

Indépendant Montréal Montréal 12 48 14 

Services d'enseignement Collège Regina Assumpta (1995) 
DQ20139961 

Syndicat des enseignantes et des 
enseignants du Collège Regina 
Assumpta  

CSN Montréal Montréal 60 120 31 

Services d'enseignement Collège Regina Assumpta (1995) 
DQ20139960 

Syndicat des enseignantes et des 
enseignants du Collège Regina 
Assumpta  

CSN Montréal Montréal 60 10 31 

Services d'enseignement Collège supérieur de Montréal 
(C.S.M.) inc. 
DQ20149828 

Syndicat du personnel du CSM  CSQ Montréal Montréal 69 8 31 

Services d'enseignement Collège supérieur de Montréal inc. 
DQ20149827 

Syndicat du personnel du CSM  CSQ Montréal Montréal 69 47 31 

Services d'enseignement Hebrew Academy of Adath Israel 
Congregation and Young Israel of 
Montreal 
DQ20116326 

Federation of Teachers of Jewish 
Schools in Montreal, section locale 
314 (T.L.C.) 

Indépendant Outremont Montréal 62 52 31 

Services d'enseignement Jewish Peoples' Schools and Peretz 
Schools 
DQ20116328 

Teachers Federation of Jewish 
Schools of Montreal 

Indépendant Montréal Montréal 62 100 31 

Services d'enseignement United Talmud Torahs of Montreal 
inc. 
DQ20116327 

Teachers Federation of Jewish 
Schools of Montreal 

Indépendant Montréal Montréal 62 72 31 

Services de santé et 
services sociaux 

9103-6475 Québec inc. (Villa St-
Georges) 
DQ20123368 

Syndicat régional des travailleuses 
et travailleurs en résidence pour 
personnes âgées du Centre-du-
Québec 

CSN Victoriaville Centre-du-Québec 55 74 28 
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Secteur d'activité 
Nom de l'employeur et numéro de 
certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation Municipalité Région2 

Durée 
en mois 

Nombre de 
salariés visés 

Jour 
d'expiration 

Services de santé et 
services sociaux 

9211-5385 Québec inc. (Résidence 
Bellevue) 
DQ20142876 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs des centres 
d'hébergement privés de l'Estrie  

CSN Sherbrooke Estrie 30 12 12 

Services de santé et 
services sociaux 

Garderie Frisbi et compagnie 
DQ20139226 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs en petite enfance de la 
Montérégie 

CSN Saint-Jean-sur-
Richelieu 

Montérégie 36 21 4 

Services 
gouvernementaux 

Municipalité de Val-des-Monts 
DQ20138482 

Association des pompiers et 
pompières de Val-des-Monts  

Indépendant Val-des-Monts Outaouais 36 36 15 

Services 
gouvernementaux 

Village de Val-David 
DQ20124857 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4707 

FTQ Val-David Laurentides 60 11 31 

Services 
gouvernementaux 

Ville de Bromont 
DQ20148643 

Syndicat des pompiers et pompières 
du Québec, section locale Bromont 

FTQ Bromont Estrie 36 38 31 

Transport et 
entreposage 

Autobus du Fer inc. 
DQ20122480 

Syndicat des employés d'Autobus du 
Fer 

Indépendant Port-Cartier Côte-Nord 60 13 31 

Transport et entreposage Les Autobus Alpha ltée 
DQ20121349 

Teamsters Québec, section locale 
106 

FTQ Vaudreuil-
Dorion 

Montérégie 48 9 31 

Transport et entreposage Les autobus Robert Bourgon & Fils 
inc. 
DQ20120746 

Teamsters Québec, section locale 
106 

FTQ Vaudreuil-
Dorion 

Montérégie 48 7 31 

Transport et entreposage Les entreprises Sapiar ltée 
DQ20120728 

Teamsters Québec, section locale 
106 

FTQ Vaudreuil-
Dorion 

Montérégie 48 7 31 

Transport et entreposage Transport en commun La 
Québécoise inc. 
DM20057422 

Union des employés et employées 
de service, section locale 800 

FTQ La Prairie Montérégie 120 24 16 
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1 - Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de juin 2016 à mai 2017 et 

nombre de salariés touchés 

 

 Mois  

Nombre de 
conventions 
collectives3 

Nombre de 
salariés 

 touchés 

Juin 159 10 878 

Juillet 70 3 881 

Août 64 3 072 

Septembre 75 4 199 

Octobre 74 3 083 

Novembre 73 4 342 

Décembre 445 23 435 

Janvier 51 3 182 

Février 49 6 816 

Mars 138 14 740 

Avril 98 7 515 

Mai 105 10 548 

Total 1 401 95 691 

Source : Secrétariat du travail. 
  

                                                           
3. Les données mensuelles concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent être différentes des données présentées dans les documents 

précédents, notamment en raison d’informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives. 
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2 – Nombre de conventions collectives expirant en juin, juillet ou août 2016 et nombre de salariés 

touchés selon la région administrative 

 

Région administrative 
Nombre de c. c.4 

expirant 
en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en août 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en août 2016 

Total des c. c. 
expirant au cours 
des mois de juin,   

juillet ou août 
2016 

Total des salariés 
touchés en juin, 
juillet ou août 

2016 

Abitibi-Témiscamingue 3 258 1 79 2 85 6 422 

Bas-Saint-Laurent 3 196 3 169 1 86 7 451 

Capitale-Nationale 26 1 644 15 1 053 10 776 51 3 473 

Centre-du-Québec 2 56 1 150 1 74 4 280 

Chaudière-Appalaches 4 1 029 2 81 0 0 6 1 110 

Côte-Nord 0 0 2 61 2 97 4 158 

Estrie 6 282 4 27 3 90 13 399 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 1 104 1 104 

Lanaudière 6 495 6 221 2 53 14 769 

Laurentides 12 739 6 543 1 11 19 1 293 

Laval 6 358 3 148 1 130 10 636 

Mauricie 11 335 1 18 2 56 14 409 

Montérégie 14 541 3 111 6 212 23 864 

Montréal 48 4 181 17 428 23 1 088 88 5 697 

Nord-du-Québec 1 45 0 0 1 50 2 95 

Outaouais 2 21 2 75 3 57 7 153 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 7 224 2 110 0 0 9 334 

Plus d’une région 8 474 2 607 5 103 15 1 184 

Toutes les régions 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total pour le Québec 159 10 878 70 3 881 64 3 072 293 17 831 

Source : Secrétariat du travail. 
  

                                                           
4. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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3 – Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de juin 2016 à mai 2017 et 

nombre de salariés touchés selon la région administrative 

 

Région administrative 
Nombre de conventions collectives expirant 

pendant la période de juin 2016 à mai 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des conventions collectives 

Abitibi-Témiscamingue 23 1 410 

Bas-Saint-Laurent 42 2 705 

Capitale-Nationale 150 8 694 

Centre-du-Québec 42 2 181 

Chaudière-Appalaches 75 4 837 

Côte-Nord 33 3 092 

Estrie 57 3 589 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 13 528 

Lanaudière 64 3 831 

Laurentides 76 4 608 

Laval 33 1 969 

Mauricie 55 2 566 

Montérégie 187 10 431 

Montréal 331 26 331 

Nord-du-Québec 3 120 

Outaouais 41 2 008 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 92 4 871 

Plus d’une région 82 6 752 

Toutes les régions 2 5 168 

Total pour le Québec 1 401 95 691 

Source : Secrétariat du travail. 
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4 – Proportion des conventions collectives expirant en juin, juillet ou août 2016 parmi les conventions 

expirant pendant la période de juin 2016 à mai 2017 selon la région administrative 

 

Région administrative 

Nombre de c. c.5 
expirant en juin, 

juillet ou 
août 2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de juin 
2016 à mai 2017 

Pourcentage des c. c. expirant 
en juin, juillet ou août 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de juin 2016 

à mai 2017  

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

juin, juillet 
ou août 2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 

de juin 2016 
à mai 2017 

Pourcentage des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en juin, juillet ou 
août 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant 
la période de juin 2016 

à mai 2017  

Abitibi-Témiscamingue 6 23 26,1 422 1 410 29,9 

Bas-Saint-Laurent 7 42 16,7 451 2 705 16,7 

Capitale-Nationale 51 150 34,0 3 473 8 694 39,9 

Centre-du-Québec 4 42 9,5 280 2 181 12,8 

Chaudière-Appalaches 6 75 8,0 1 110 4 837 22,9 

Côte-Nord 4 33 12,1 158 3 092 5,1 

Estrie 13 57 22,8 399 3 589 11,1 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 13 7,7 104 528 19,7 

Lanaudière 14 64 21,9 769 3 831 20,1 

Laurentides 19 76 25,0 1 293 4 608 28,1 

Laval 10 33 30,3 636 1 969 32,3 

Mauricie 14 55 25,5 409 2 566 15,9 

Montérégie 23 187 12,3 864 10 431 8,3 

Montréal 88 331 26,6 5 697 26 331 21,6 

Nord-du-Québec 2 3 66,7 95 120 79,2 

Outaouais 7 41 17,1 153 2 008 7,6 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 9 92 9,8 334 4 871 6,9 

Plus d’une région 15 82 18,3 1 184 6 752 17,5 

Toutes les régions 0 2 0,0 0 5 168 0,0 

Total pour le Québec 293 1 401 20,9 17 831 95 691 18,6 

Source : Secrétariat du travail. 
  

                                                           
5. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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5 – Nombre de conventions collectives expirant en juin, juillet ou août 2016 et nombre de salariés 

touchés selon le secteur d’activité économique 
 

Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.6 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en août 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en août 2016 

Total des c. c. 
expirant au cours 
des mois de juin,  

juillet ou août 2016 

Total des salariés 
touchés en juin,   
juillet ou août 

2016 

Agriculture 0 0 0 0 0 0 0 0 

Services relatifs à 
l’agriculture 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Total – Agriculture et 
services relatifs à 
l’agriculture 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Associations 3 48 6 38 9 386 18 472 

Autres services 1 14 6 60 4 102 11 176 

Clubs de sport 0 0 0 0 0 0 0 0 

Services de divertissements 
et de loisirs 

1 22 1 8 3 212 5 242 

Services personnels et 
domestiques 

3 28 0 0 0 0 3 28 

Total – Autres services 8 112 13 106 16 700 37 918 

Commerces de détail 16 1 061 11 826 5 224 32 2 111 

Commerces de gros 2 100 3 650 4 159 9 909 

Autres services publics 2 43 1 10 0 0 3 53 

Communications 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total – Communications et 
autres services publics 

2 43 1 10 0 0 3 53 

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux 

0 0 1 4 0 0 1 4 

Entrepreneurs spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 

Services relatifs à la 
construction 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Total – Construction 0 0 1 4 0 0 1 4 

Exploitation forestière et 
services forestiers 

0 0 1 2 0 0 1 2 

Hébergement et 
restauration 

31 3 139 11 986 9 684 51 4 809 

                                                           
6. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.6 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en août 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en août 2016 

Total des c. c. 
expirant au cours 
des mois de juin,  

juillet ou août 2016 

Total des salariés 
touchés en juin,   
juillet ou août 

2016 

Autres industries 
manufacturières 

0 0 0 0 1 29 1 29 

Imprimerie, édition et 
industries connexes 

1 8 3 163 1 58 5 229 

Industries des produits du 
caoutchouc 

2 17 0 0 0 0 2 17 

Industries chimiques 1 40 2 39 1 120 4 199 

Industries de la fabrication 
des produits métalliques 
(sauf les industries de la 
machinerie et du matériel de 
transport) 

5 295 1 88 0 0 
 

6 383 

Industries de la machinerie 
(sauf électrique) 

2 66 1 50 0 0 3 116 

Industries de l’habillement 0 0 0 0 1 2 1 2 

Industries de première 
transformation des métaux 

0 0 2 162 0 0 2 162 

Industries des aliments 2 290 2 15 0 0 4 305 

Industries des boissons 1 5 0 0 0 0 1 5 

Industries des produits du 
pétrole et du charbon 

1 15 0 0 0 0 1 15 

Industries des produits 
électriques et électroniques 

1 47 2 81 1 130 4 258 

Industries des produits en 
matière plastique 

0 0 0 0 2 96 2 96 

Industries des produits 
minéraux non métalliques 

5 275 1 18 2 154 8 447 

Industries des produits 
textiles 

2 975 2 395 1 20 5 1 390 

Industries du bois 1 42 0 0 0 0 1 42 

Industries du cuir et des 
produits connexes 

1 70 0 0 1 40 2 110 

Industries du matériel de 
transport 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Industries du meuble et des 
articles d’ameublement 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Industries du papier et des 
produits en papier 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Industries du tabac 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 13 

Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.6 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en août 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en août 2016 

Total des c. c. 
expirant au cours 
des mois de juin,  

juillet ou août 2016 

Total des salariés 
touchés en juin,   
juillet ou août 

2016 

Industries textiles de 
première transformation 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Total – Industries 
manufacturières 

25 2 145 16 1 011 11 649 52 3 805 

Intermédiaires financiers et 
assurances 

3 218 1 15 0 0 4 233 

Mines, carrières et puits de 
pétrole 

1 11 0 0 0 0 1 11 

Pêche et piégeage 0 0 0 0 0 0 0 0 

Services aux entreprises 3 103 1 79 1 2 5 184 

Services d’enseignement 24 1 274 4 71 7 402 35 1 747 

Services de santé et 
services sociaux 

15 527 3 76 3 107 21 710 

Services de l’administration 
provinciale 

1 30 0 0 1 38 2 68 

Services des administrations 
locales 

5 100 2 37 2 47 9 184 

Total – Services 
gouvernementaux 

6 130 2 37 3 85 11 252 

Agences d’assurances et 
agences immobilières 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Services immobiliers (sauf 
les lotisseurs) 

3 151 1 7 0 0 4 158 

Total – Services 
immobiliers et agences 
d’assurances 

3 151 1 7 0 0 4 158 

Transport et entreposage 20 1 864 1 1 5 60 26 1 925 

Total pour tous les 
secteurs d’activité 
économique 

159 10 878 70 3 881 64 3 072 293 17 831 

Source : Secrétariat du travail. 
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6 – Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de juin 2016 à mai 2017 et 

nombre de salariés touchés selon le secteur d’activité économique 

 
Secteur d’activité économique Nombre de conventions collectives expirant 

pendant la période de juin 2016 à mai 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des conventions collectives 

Agriculture 4 135 

Services relatifs à l’agriculture 0 0 

Total – Agriculture et services 
relatifs à l’agriculture 

4 135 

Associations 76 2 114 

Autres services 30 1 001 

Clubs de sport 0 0 

Services de divertissements et de 

loisirs 

30 2 447 

Services personnels et domestiques 11 346 

Total – Autres services 147 5 908 

Commerces de détail 169 9 286 

Commerces de gros 123 10 304 

Autres services publics 18 368 

Communications 3 96 

Total – Communications et autres 
services publics 

21 464 

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux 

1 4 

Entrepreneurs spécialisés 5 85 

Services relatifs à la construction 0 0 

Total – Construction 6 89 

Exploitation forestière et services 
forestiers 

5 85 

Hébergement et restauration 98 7 808 

Autres industries manufacturières 7 412 

Imprimerie, édition et industries 
connexes 

19 691 

Industries des produits du 
caoutchouc 

6 397 

Industries chimiques 20 1 354 
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Secteur d’activité économique Nombre de conventions collectives expirant 

pendant la période de juin 2016 à mai 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des conventions collectives 

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport) 

38 2 334 

Industries de la machinerie (sauf 
électrique) 

23 993 

Industries de l’habillement 9 400 

Industries de première 
transformation des métaux 

18 1 554 

Industries des aliments 41 4 037 

Industries des boissons 11 1 310 

Industries des produits du pétrole et 
du charbon 

3 33 

Industries des produits électriques et 
électroniques 

13 1 414 

Industries des produits en matière 
plastique 

24 1 683 

Industries des produits minéraux 
non métalliques 

29 1 176 

Industries des produits textiles 7 636 

Industries du bois 44 3 401 

Industries du cuir et des produits 
connexes 

1 70 

Industries du matériel de transport 22 7 639 

Industries du meuble et des articles 
d’ameublement 

10 618 

Industries du papier et des produits 
en papier 

17 1 177 

Industries du tabac 1 4 

Industries textiles de première 
transformation 

4 252 

Total – Industries 

manufacturières 

367 31 585 

Intermédiaires financiers et 
assurances 

44 2 253 

Mines, carrières et puits de 
pétrole 

20 3 239 

Pêche et piégeage 0 0 

Services aux entreprises 34 1 730 
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Secteur d’activité économique Nombre de conventions collectives expirant 

pendant la période de juin 2016 à mai 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des conventions collectives 

Services d’enseignement 62 9 926 

Services de santé et services 
sociaux 

79 3 116 

Services de l’administration 
provinciale 

14 505 

Services des administrations locales 129 4 728 

Total – Services 

gouvernementaux 

143 5 233 

Agences d’assurances et agences 
immobilières 

12 74 

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs) 

15 500 

Total – Services immobiliers et 
agences d’assurances 

27 574 

Transport et entreposage 52 3 856 

Total pour tous les secteurs 
d’activité économique 1 401 95 591 

Source : Secrétariat du travail. 
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7 – Proportion des conventions collectives expirant en juin, juillet ou août 2016 parmi les conventions 

expirant pendant la période de juin 2016 à mai 2017 selon le secteur d’activité économique 
 

Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.7 
expirant en juin, 

juillet ou  
août 2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de juin 
2016 à mai 2017 

Pourcentage des c. c. expirant 
en juin, juillet ou août 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de juin 2016 

à mai 2017  

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

juin, juillet 
ou août 2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 

de juin 2016 
à mai 2017 

Pourcentage des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en juin, juillet ou 
août 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de juin 2016  
à mai 2017  

Agriculture 0 4 0,0 0 135 0,0 

Services relatifs à l’agriculture 0 0 0,0 0 0 0,0 

Total – Agriculture et services 

relatifs à l’agriculture 

0 4 0,0 0 135 0,0 

Associations 18 76 23,7 472 2 114 22,3 

Autres services 11 30 36,7 176 1 001 17,6 

Clubs de sport 0 0 0,0 0 0 0,0 

Services de divertissements et de 

loisirs 

5 30 16,7 242 2 447 9,9 

Services personnels et domestiques 3 11 27,3 28 346 8,1 

Total – Autres services 37 147 25,2 918 5 908 15,5 

Commerces de détail 32 169 18,9 2 111 9 286 22,7 

Commerces de gros 9 123 7,3 909 10 304 8,8 

Autres services publics 3 18 16,7 53 368 14,4 

Communications 0 3 0,0 0 96 0,0 

Total – Communications et autres 

services publics 

3 21 14,3 53 464 11,4 

Constructeurs, promoteurs et 

entrepreneurs généraux 

1 1 100,0 4 4 100,0 

Entrepreneurs spécialisés 0 5 0,0 0 85 0,0 

Services relatifs à la construction 0 0 0,0 0 0 0,0 

Total – Construction 1 6 16,7 4 89 4,5 

Exploitation forestière et services 

forestiers 

1 5 20,0 2 85 2,4 

Hébergement et restauration 51 98 52,0 4 809 7 808 61,6 

Autres industries manufacturières 1 7 14,3 29 412 7,0 

                                                           
7. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.7 
expirant en juin, 

juillet ou  
août 2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de juin 
2016 à mai 2017 

Pourcentage des c. c. expirant 
en juin, juillet ou août 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de juin 2016 

à mai 2017  

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

juin, juillet 
ou août 2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 

de juin 2016 
à mai 2017 

Pourcentage des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en juin, juillet ou 
août 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de juin 2016  
à mai 2017  

Imprimerie, édition et industries 

connexes 

5 19 26,3 229 691 33,1 

Industries des produits du 

caoutchouc 

2 6 33,3 17 397 4,3 

Industries chimiques 4 20 20,0 199 1 354 14,7 

Industries de la fabrication des 

produits métalliques (sauf les 

industries de la machinerie et du 

matériel de transport) 

6 38 15,8 383 2 334 16,4 

Industries de la machinerie (sauf 

électrique) 

3 23 13,0 116 993 11,7 

Industries de l’habillement 1 9 11,1 2 400 0,5 

Industries de première 

transformation des métaux 

2 18 11,1 162 1 554 10,4 

Industries des aliments 4 41 9,8 305 4 037 7,6 

Industries des boissons 1 11 9,1 5 1 310 0,4 

Industries des produits du pétrole et 

du charbon 

1 3 33,3 15 33 45,5 

Industries des produits électriques et 

électroniques 

4 13 30,8 258 1 414 18,2 

Industries des produits en matière 

plastique 

2 24 8,3 96 1 683 5,7 

Industries des produits minéraux 

non métalliques 

8 29 27,6 447 1 176 38,0 

Industries des produits textiles 5 7 71,4 1 390 636 218,6 

Industries du bois 1 44 2,3 42 3 401 1,2 

Industries du cuir et des produits 

connexes 

2 1 0,0 110 70 0,0 

Industries du matériel de transport 0 22 0,0 0 7 639 0,0 

Industries du meuble et des articles 

d’ameublement 

0 10 0,0 0 618 0,0 

Industries du papier et des produits 

en papier 

0 17 0,0 0 1 177 0,0 

Industries du tabac 0 1 0,0 0 4 0,0 

Industries textiles de première 

transformation 

0 4 0,0 0 252 0,0 



 

 19 

Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.7 
expirant en juin, 

juillet ou  
août 2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de juin 
2016 à mai 2017 

Pourcentage des c. c. expirant 
en juin, juillet ou août 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de juin 2016 

à mai 2017  

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

juin, juillet 
ou août 2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 

de juin 2016 
à mai 2017 

Pourcentage des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en juin, juillet ou 
août 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de juin 2016  
à mai 2017  

Total – Industries 

manufacturières 
52 367 14,2 3 805 31 585 12,0 

Intermédiaires financiers et 

assurances 

4 44 9,1 233 2 253 10,3 

Mines, carrières et puits de 

pétrole 

1 20 5,0 11 3 239 0,3 

Pêche et piégeage 0 0 0,0 0 0 0,0 

Services aux entreprises 5 34 14,7 184 1 730 10,6 

Services d’enseignement 35 62 56,5 1 747 9 926 17,6 

Services de santé et services 

sociaux 

21 79 26,6 710 3 116 22,8 

Services de l’administration 

provinciale 

2 14 14,3 68 505 13,5 

Services des administrations locales 9 129 7,0 184 4 728 3,9 

Total – Services 

gouvernementaux 

11 143 7,7 252 5 233 4,8 

Agences d’assurances et agences 

immobilières 

0 12 0,0 0 74 0,0 

Services immobiliers (sauf les 

lotisseurs) 

4 15 26,7 158 500 31,6 

Total – Services immobiliers et 

agences d’assurances 

4 27 14,8 158 574 27,5 

Transport et entreposage 26 52 50,0 1 925 3 856 49,9 

Total pour tous les secteurs 

d’activité économique 
293 1 401 20,9 17 831 95 591 18,7 

Source : Secrétariat du travail. 
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