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L’échéance de conventions collectives 

Liste des conventions collectives de compétence provinciale expirant en juillet 2016 

Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Autres services Club de golf Sherbrooke inc. 
DQ20155575 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs du Club de golf 
Sherbrooke  

CSN Sherbrooke Estrie 35 8 31 

Autres services Conseil central des syndicats 
nationaux de l'Estrie 
DQ20147229 

Syndicat des travailleuses et des 
travailleurs de la CSN 

CSN Sherbrooke Estrie 25 1 31 

Autres services Fédération de l'UPA du Saguenay–
Lac-Saint-Jean 
DQ20139198 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4781 

FTQ Plus d’une 
municipalité 

Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

48 22 31 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096239 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 150  

Indépendant Saint-Laurent Montréal 78 10 10 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096241 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 155  

Indépendant Montréal Montréal 78 10 10 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096237 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 145  

Indépendant Montréal Montréal 78 10 10 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096243 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 170  

Indépendant Montréal Montréal 78 10 10 

1 Le numéro du certificat de dépôt est inscrit afin de faciliter la recherche de conventions collectives dans CORAIL (www.corail.gouv.qc.ca). Notez que les noms des parties peuvent avoir été 
modifiés depuis le dépôt de la dernière convention collective en vigueur. 

2 CSN : Confédération des syndicats nationaux; CSQ : Centrale des syndicats du Québec; CSD : Centrale des syndicats démocratiques; FTQ : Fédération des travailleurs et travailleuses du 
Québec; FAT-COI : Fédération américaine du travail-Congrès des organisations industrielles. 

3. La région est la région administrative dans laquelle se trouve la municipalité. Le Québec compte les régions administratives suivantes : Bas-Saint-Laurent, Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Capitale-Nationale, Mauricie, Estrie, Montréal, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Côte-Nord, Nord-du-Québec, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Chaudière-Appalaches, Laval, Lanaudière, 
Laurentides, Montérégie et Centre-du-Québec. 

https://www.corail.gouv.qc.ca/
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096233 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 115  

Indépendant Saint-Laurent Montréal 78  10  10 

Autres services Services d'entretien Solmex inc. 
DQ20096235 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de produits 
manufacturés et de services, section 
locale 135  

Indépendant Montréal Montréal 78  10  10 

Autres services Syndicat de l'enseignement de la 
Haute-Yamaska inc. 
DQ20130978 

Syndicat des employées et 
employés de syndicats et des 
organismes collectifs du Québec  

Indépendant Granby Montérégie 45  4  31 

Autres services Syndicat des chargées et chargés 
de cours de l'Université du Québec 
en Outaouais 
DQ20142227 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la CSN 

CSN Gatineau Outaouais 30  1  31 

Autres services Syndicat des professionnelles des 
CLSC-CHSLD de Québec et 
Chaudière-Appalaches 
DQ20146748 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la CSN 

CSN Québec Capitale-Nationale 36  2  31 

Commerces de détail Alimentation Normand Hudon inc. 
DQ20103612 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Montréal Montréal 73  40  7 

Commerces de détail E. Bourdon et Fils inc. 
DQ20112399 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Montréal Montréal 63  49  14 

Commerces de détail Épicerie Quintal et Frères 1978 inc. 
DQ20085529 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Laval Laval 96  51  11 

Commerces de détail Les entreprises Émile Charles & Fils 
ltée (Charles IGA) 
DQ20107103 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Chelsea Outaouais 69  74  10 

Commerces de détail Loblaws inc., faisant affaire sous le 
nom de Provigo 
DQ20135307 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Rosemère Laurentides 38  77  2 

Commerces de détail Scotts Canada ltée 
DQ20155828 

Syndicat des salariés de Fafard et 
Frères 

CSD Plus d’une 
municipalité 

Centre-du-Québec 12  150  31 
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Commerces de détail Sobeys Québec inc. 
DQ20115536 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Mascouche Lanaudière 62  88  9 

Commerces de détail Super C, une division de Métro 
Richelieu inc. 
DQ20099143 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Joliette Lanaudière 79  62  13 

Commerces de détail Super C, une division de Métro 
Richelieu inc. 
DQ20095208 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Québec Capitale-Nationale 84  65  17 

Commerces de détail Supermarché Caroline Leduc et 
Père inc. 
DQ20136840 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Laval Laval 36  75  21 

Commerces de détail Supermarché Robert Pilon ltée 
DQ20100544 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 500 

FTQ Salaberry-de-
Valleyfield 

Montérégie 77  95  14 

Commerces de gros Laboratoires Abbott ltée 
DQ20120377 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Saint-Laurent Montréal 57  43  31 

Commerces de gros Osram Sylvania ltée (SSE) 
DQ20129000 

Syndicat des travailleurs de SSE  CSN Plus d'une 
municipalité 

Plus d'une région 48  7  31 

Commerces de gros Sobeys Québec inc. 
DQ20092943 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Plus d'une région 87  600  1 

Communications et 
autres services 
publics 

Pomerleau, gaz propane inc. 
DQ20125016 

Teamsters Québec, section locale 
106 

FTQ Magog Estrie 58  10  31 

Construction Association de la construction du 
Québec région de Québec 
DQ20131681 

Syndicat des salariés de 
l'Association de la construction de 
Québec  

CSN Québec Capitale-Nationale 44  8  31 

Construction Construction B.M.L., division de 
Sintra inc. 
DQ20139007 

Syndicat des salariés de 
construction et pavage du Québec, 
région Appalaches 

CSD Plus d’une 
municipalité 

Bas-Saint-Laurent 36  4  23 

Hébergement et 
restauration 

3072930 Nova Scotia Company 
DQ20129776 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de l'Hôtel Pur Québec  

CSN Québec Capitale-Nationale 46  100  31 
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Hébergement et 
restauration 

9102-8001 Québec inc. 
DQ20136237 

Syndicat des employé-es de l'Hôtel 
Classique  

CSN Québec Capitale-Nationale 38  10  31 

Hébergement et 
restauration 

9134-2808 Québec inc. 
(Restaurant-bar Le Clarion) 
DQ20130604 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de l'Hôtel Clarion  

CSN Québec Capitale-Nationale 46  30  31 

Hébergement et 
restauration 

9187-7571 Québec inc. 
DQ20130605 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de l'Hôtel Clarion  

CSN Québec Capitale-Nationale 46  45  31 

Hébergement et 
restauration 

9187-7571 Québec inc. Hôtel 
Clarion inc. 
DQ20130603 

Syndicat des travailleurs et 
travailleuses de l'Hôtel Clarion  

CSN Québec Capitale-Nationale 46  3  31 

Hébergement et 
restauration 

Corporation hôtelière GMI (Hôtel du 
Fort) 
DQ20130148 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de l'Hôtel du Fort  

CSN Montréal Montréal 45  30  31 

Hébergement et 
restauration 

Delta Hotels No. 22 Limited 
Partnership 
DQ20130235 

Syndicat des employé-es de l'Hôtel 
Delta Québec 

CSN Québec Capitale-Nationale 45  200  31 

Hébergement et 
restauration 

InnVest Hôtels GP Ltd 
DQ20129852 

Syndicat des travailleuses et des 
travailleurs de Hilton Québec  

CSN Québec Capitale-Nationale 46  357  31 

Hébergement et 
restauration 

Laliberté et Associés inc. 
DQ20117529 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4128 

FTQ Québec Capitale-Nationale 60  45  7 

Hébergement et 
restauration 

Manoir du Lac Delage inc. 
DQ20131989 

Syndicat des travailleurs du Manoir 
du Lac Delage 

CSN Lac-Delage Capitale-Nationale 44  80  31 

Hébergement et 
restauration 

Palace Royal inc. (Hôtel Palace 
Royal) 
DQ20116561 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Québec Capitale-Nationale 60  86  4 

Industries 
manufacturières 

Amcor Emballages Canada inc. 
Usine de Lachine 
DQ20140192 

Syndicat des Métallos, section locale 
2008 

FTQ Lachine Montréal 43  125  1 

Industries 
manufacturières 

Axiall Canada, inc. 
DQ20144475 

Syndicat des employé(e)s de bureau 
de Axiall Canada, inc.  

CSN Beauharnois Montérégie 29  12  31 

Industries 
manufacturières 

BCH Unique inc. 
DQ20128339 

Syndicat des travailleurs du 
plastique de Beauce  

CSN Saint-Martin Chaudière-
Appalaches 

48  66  31 
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Industries 
manufacturières 

Corporation d'étiquette Multi-Color 
Canada 
DQ20136503 

Teamsters/Conférence des 
communications graphiques, section 
locale 555M 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Montréal 38  11  29 

Industries 
manufacturières 

Corporation d'étiquette Multi-Color 
Canada 
DQ20145490 

Teamsters/Conférence des 
communications graphiques, section 
locale 555M 

FTQ Saint-Laurent Montréal 26  27  29 

Industries 
manufacturières 

Fabrication Powercast inc. 
DQ20127791 

Syndicat des Métallos, section locale 
2008 

FTQ Saint-Eustache Laurentides 48  47  11 

Industries 
manufacturières 

Kapta inc. 
DQ20130418 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Notre-Dame-
des-Pins 

Chaudière-
Appalaches 

46  15  31 

Industries 
manufacturières 

La Compagnie Commonwealth 
Plywood ltée 
DQ20104124 

Syndicat des travailleurs de la 
Scierie de La Tuque  

CSN La Tuque Mauricie 73  18  16 

Industries 
manufacturières 

Le Maître Saladier inc. 
DQ20139009 

Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, 
section locale 501 

FTQ Boisbriand Laurentides 36  7  26 

Industries 
manufacturières 

Moulage sous pression AMT inc. 
DQ20138943 

Unifor FTQ Saint-Cyprien Bas-Saint-Laurent 36  115  18 

Industries 
manufacturières 

Nova Bus, division de Groupe Volvo 
Canada inc. 
DQ20142376 

Unifor FTQ Saint-Eustache Laurentides 36  300  31 

Industries 
manufacturières 

Nova Bus, division de Groupe Volvo 
Canada inc. 
DQ20144817 

Unifor FTQ Saint-Eustache Laurentides 36  95  31 

Industries 
manufacturières 

Orange Maison inc. 
DQ20119526 

Teamsters Québec, section locale 
1999 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Montréal 60  8  31 

Industries 
manufacturières 

Premier Tech Chronos ltée 

Édifice 10902 
DQ20107042 

Syndicat des Métallos, section locale 
9599 

FTQ Rivière-du-Loup Bas-Saint-Laurent 69  50  13 

Industries 
manufacturières 

Savard & Fils inc. 
DQ20130893 

Unifor, section locale 299 FTQ Saint-Ubalde Capitale-Nationale 44  2  15 
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Industries 
manufacturières 

Structures CPI inc. 
DQ20129714 

Syndicat des salariés de Structures 
CPI Lac-Saint-Jean  

CSD Saint-Nazaire Saguenay–Lac-
Saint-Jean 

48  88  2 

Industries 
manufacturières 

Styrochem Canada ltée 
DQ20110225 

Unifor, section locale 700.21 FTQ Baie-D'Urfé Montréal 67  27  31 

Intermédiaires 
financiers et 
assurances 

Caisse populaire Desjardins de 
Port-Cartier 
DQ20130983 

Syndicat des Métallos, section locale 
7065 

FTQ Port-Cartier Côte-Nord 44  15  31 

Services aux 
entreprises 

ALS Canada ltée 
DQ20121810 

Syndicat des Métallos, section locale 
4796 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Abitibi-
Témiscamingue 

57  79  2 

Services 
d'enseignement 

Académie Antoine Manseau 
DQ20139087 

Syndicat des enseignants et 
enseignantes de l'Académie Antoine 
Manseau 

Indépendant Joliette Lanaudière 36  36  5 

Services d'enseignement Le Collège Champagneur 
DQ20140014 

Syndicat du personnel du Collège 
Champagneur  

CSN Rawdon Lanaudière 36  20  25 

Services d'enseignement Le Collège Champagneur 
DQ20140121 

Syndicat du personnel du Collège 
Champagneur 

CSN Rawdon Lanaudière 36  10  25 

Services d'enseignement Le Collège Champagneur 
DQ20140120 

Syndicat du personnel du Collège 
Champagneur  

CSN Rawdon Lanaudière 36  5  25 

Services de santé et 
services sociaux 

Association des accidentés cérébro-
vasculaires et traumatisés crâniens 
de l'Estrie (ACTE) 
DQ20156120 

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de l'ACTE de l'Estrie  

CSN Plus d’une 
municipalité 

Estrie 12  8  21 

Services de santé et 
services sociaux 

Centre de la petite enfance Le 
marmot qui rit 
DQ20158099 

Syndicat des intervenantes en petite 
enfance de Montréal  

CSQ Laval Laval 12  22  17 

Services 
gouvernementaux 

MRC de Charlevoix-Est 
DQ20130443 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4620 

FTQ Plus d’une 
municipalité 

Capitale-Nationale 45  20  18 

Services 
gouvernementaux 

Municipalité de La Macaza 
DQ20138964 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5128 

FTQ La Macaza Laurentides 37  17  31 

Services immobiliers 
et agences 
d'assurances 

Greenwin Property Management 
Inc. 
DQ20127253 

Union des employés et employées 
de service, section locale 800 

FTQ Montréal Montréal 49  7  7 
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Secteur d'activité 

Nom de l'employeur 

et numéro du certificat de dépôt1 Nom de l'association Affiliation2 Municipalité Région3 
Durée 

en mois 
Nombre de 

salariés visés 
Jour 

d'expiration 

Services immobiliers et 
agences d'assurances 

Résidence des bâtisseurs Sept-Îles 
DQ20143171 

Syndicat des Métallos, section locale 
7065 

FTQ Sept-Îles Côte-Nord 36  46  15 

Transport et 
entreposage 

Les Investissements Monit inc. 
DQ20147389 

Union des employés et employées 
de service, section locale 800 

FTQ Plus d'une 
municipalité 

Montréal 36  1  31 
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1 – Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de mai 2016 à avril 2017 et 

nombre de salariés touchés au Québec 
 

Mois 
Nombre de 

conventions collectives1 
Nombre de salariés touchés 

   
Mai 122 8 491 

Juin 158 10 856 

Juillet 70 3 881 

Août 64 3 072 

Septembre 75 4 199 

Octobre 74 383 

Novembre 72 4 333 

Décembre 443 23 435 

Janvier 50 3 172 

Février 49 6 816 

Mars 138 14 740 

Avril 97 7 492 

Total 1 412 93 570 

Source : Secrétariat du travail. 

                                                           
1 Les données mensuelles concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent être différentes dans les documents précédents, notamment en raison 

d’informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives. 
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2 – Nombre de conventions collectives expirant en mai, juin ou juillet 2016 et nombre de salariés 

touchés selon la région administrative du Québec 
 

Région administrative 
Nombre de c. c.1 

expirant 
en mai 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en mai 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Total des c. c 
expirant en mai, 

juin ou juillet 2016 

Total des salariés 
touchés en mai, 

juin ou juillet 2016 

Abitibi-Témiscamingue 2 242 3 258 1 79 6 579 

Bas-Saint-Laurent 3 61 3 196 3 169 9 426 

Capitale-Nationale 36 2 455 25 1 622 15 1 053 76 5 130 

Centre-du-Québec 2 247 2 56 1 150 5 453 

Chaudière-Appalaches 9 1 037 4 1 029 2 81 15 2 147 

Côte-Nord 0 0 0 0 2 61 2 61 

Estrie 5 642 6 282 4 27 15 951 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lanaudière 3 405 6 495 6 221 15 1 121 

Laurentides 5 185 12 739 6 543 23 1 467 

Laval 5 205 6 358 3 148 14 711 

Mauricie 5 273 11 335 1 18 17 626 

Montérégie 12 746 14 541 3 111 29 1 398 

Montréal 20 1 255 48 4 181 17 428 85 5 864 

Nord-du-Québec 0 0 1 45 0 0 1 45 

Outaouais 1 40 2 21 2 75 5 136 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 8 527 7 224 2 110 17 861 

Plus d’une région 5 170 8 474 2 607 15 1 251 

Toutes les régions 1 1 0 0 0 0 1 1 

Total pour le Québec 122 8 491 158 10 856 70 3 881 350 23 228 

Source : Secrétariat du travail. 

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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3 – Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de mai 2016 à avril 2017 et 

nombre de salariés touchés selon la région administrative du Québec 
 

Région administrative 
Nombre de c. c.1 expirant pendant la période 

de mai 2016 à avril 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des c. c.  

Abitibi-Témiscamingue  23  1 472 

Bas-Saint-Laurent  42  2 010 

Capitale-Nationale  171  10 580 

Centre-du-Québec  43  2 360 

Chaudière-Appalaches  79  5 424 

Côte-Nord  33  3 089 

Estrie  60  4 051 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine  10  406 

Lanaudière  60  3 974 

Laurentides  79  4 705 

Laval  33  1 838 

Mauricie  55  2 094 

Montérégie  190  10 748 

Montréal  321  22 451 

Nord-du-Québec  3  120 

Outaouais  37  1 844 

Plus d’une région  77  6 284 

Saguenay–Lac-Saint-Jean  93  4 951 

Toutes les régions  3  5 169 

Total pour le Québec  1 412  93 570 

Source : Secrétariat du travail. 

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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4 – Proportion des conventions collectives expirant en mai, juin ou juillet 2016 parmi les conventions 

expirant pendant la période de mai 2016 à avril 2017 selon la région administrative du Québec 
 

Région administrative 

Nombre de c. c.1 
expirant en mai, 

juin ou juillet 
2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de mai 
2016 à avril 2017 

Proportion des c. c. expirant 
en mai, juin ou juillet 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de mai 2016 

à avril 2017 

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

mai, juin ou juillet 
2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 
de mai 2016 à avril 

2017 

Proportion des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en mai, juin ou 
juillet 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de mai 2016 à avril 
2017 

Abitibi-Témiscamingue  6  23  26,1  579  1 472  39,3 

Bas-Saint-Laurent  9  42  21,4  426  2 010  21,2 

Capitale-Nationale  76  171  44,4  5 130  10 580  48,5 

Centre-du-Québec  5  43  11,6  453  2 360  19,2 

Chaudière-Appalaches  15  79  19,0  2 147  5 424  39,6 

Côte-Nord  2  33  6,1  61  3 089  2,0 

Estrie  15  60  25,0  951  4 051  23,5 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine  0  10  0,0  0  406  0,0 

Lanaudière  15  60  25,0  1 121  3 974  28,2 

Laurentides  23  79  29,1  1 467  4 705  31,2 

Laval  14  33  42,4  711  1 838  38,7 

Mauricie  17  55  30,9  626  2 094  29,9 

Montérégie  29  190  15,3  1 398  10 748  13,0 

Montréal  85  321  26,5  5 864  22 451  26,1 

Nord-du-Québec  1  3  33,3  45  120  37,5 

Outaouais  5  37  13,5  136  1 844  7,4 

Saguenay–Lac-Saint-Jean  17  93  18,3  861  4 951  17,4 

Plus d’une région  15  77  19,5  1 251  6 284  19,9 

Toutes les régions  1  3  33,3  1  5 169  0,0 

Total pour le Québec  350  1 412  24,8  23 228  93 570  24,8 

Source : Secrétariat du travail. 

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau.  
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5 – Nombre de conventions collectives expirant en mai, juin ou juillet 2016 et nombre de salariés 

touchés selon le secteur d’activité économique du Québec 

 

Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.1 
expirant  

en mai 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en mai 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Total des c. c 
expirant en mai, 

juin ou juillet 2016 

Total des salariés 
touchés en mai, 

juin ou juillet 2016 

Agriculture  1  20  0  0  0  0  1  20  

Services relatifs à 
l’agriculture 

 0  0  0  0  0  0  0  0  

Total – Agriculture et 
services relatifs à 
l’agriculture 

 1  20  0  0  0  0  1  20  

Associations  10  53  3  48  6  38  19  139  

Autres services  17  251  1  14  6  60  24  325  

Clubs de sport  0  0  0  0  0  0  0  0  

Services de divertissements 
et de loisirs 

 3  146  0  0  1  8  4  154  

Services personnels et 
domestiques 

 0  0  3  28  0  0  3  28  

Total – Associations, clubs 
de sport et services divers 

 30  450  7  90  13  106  50  646  

Commerces de détail  23  983  16  1 061  11  826  50  2 870  

Commerces de gros  2  87  2  100  3  650  7  837  

Autres services publics  2  100  2  43  1  10  5  153  

Communications  0  0  0  0  0  0  0  0  

Total – Communications et 
autres services publics 

 2  100  2  43  1  10  5  153  

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux 

 0  0  0  0  1  4  1  4  

Entrepreneurs spécialisés  1  12  0  0  0  0  1  12  

Services relatifs à la 
construction 

 0  0  0  0  0  0  0  0  

Total – Construction  1  12  0  0  1  4  2  16  

Exploitation forestière et 
services forestiers 

 3  206  0  0  1  2  4  208  

Hébergement et 
restauration 

 4  346  31  3 139  11  986  46  4 471  

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.1 
expirant  

en mai 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en mai 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Total des c. c 
expirant en mai, 

juin ou juillet 2016 

Total des salariés 
touchés en mai, 

juin ou juillet 2016 

Autres industries 
manufacturières 

 1  109  0  0  0  0  1  109 

Imprimerie, édition et 
industries connexes 

 2  23  1  8  3  163  6  194 

Industries des produits du 
caoutchouc 

 0  0  2  17  0  0  2  17 

Industries chimiques  0  0  1  40  2  39  3  79 

Industries de la fabrication 
des produits métalliques 
(sauf les industries de la 
machinerie et du matériel de 
transport) 

 7  559  5  295  1  88  13  942 

Industries de la machinerie 
(sauf la machinerie 
électrique) 

 1  14  2  66  1  50  4  130 

Industries de l’habillement  0  0  0  0  0  0  0  0 

Industries de première 
transformation des métaux 

 3  521  0  0  2  162  5  683 

Industries des aliments  9  1 143  2  290  2  15  13  1 448 

Industries des boissons  1  60  1  5  0  0  2  65 

Industries des produits du 
pétrole et du charbon 

 0  0  0  0  0  0  0  0 

Industries des produits 
électriques et électroniques 

 0  0  1  15  0  0  1  15 

Industries des produits en 
matière plastique 

 2  350  1  47  2  81  5  478 

Industries des produits 
minéraux non métalliques 

 0  0  0  0  0  0  0  0 

Industries des produits 
textiles 

 0  0  0  0  0  0  0  0 

Industries du bois  8  568  5  275  1  18  14  861 

Industries du cuir et des 
produits connexes 

 1  140  0  0  0  0  1  140 

Industries du matériel de 
transport 

 4  332  2  975  2  395  8  1 702 

Industries du meuble et des 
articles d’ameublement 

 2  315  1  42  0  0  3  357 

Industries du papier et des 
produits en papier 

 0  0  1  70  0  0  1  70 

Industries du tabac  0  0  0  0  0  0  0  0 
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Secteur d’activité 
économique 

Nombre de c. c.1 
expirant  

en mai 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en mai 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juin 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juin 2016 

Nombre de c. c. 
expirant 

en juillet 2016 

Nombre de 
salariés 
touchés 

en juillet 2016 

Total des c. c 
expirant en mai, 

juin ou juillet 2016 

Total des salariés 
touchés en mai, 

juin ou juillet 2016 

Industries textiles de 
première transformation 

 0  0  0  0  0  0  0  0 

Total – Industries 
manufacturières 

 41  4 134  25  2 145  16  1 011  82  7 290 

Intermédiaires financiers et 
assurances 

 0  0  3  218  1  15  4  233 

Mines, carrières et puits de 
pétrole 

 1  28  1  11  0  0  2  39 

Pêche et piégeage  0  0  0  0  0  0  0  0 

Services aux entreprises  2  38  3  103  1  79  6  220 

Services d’enseignement  6  1 934  24  1 274  4  71  34  3 279 

Services de santé et 
services sociaux 

 3  88  15  527  3  76  21  691 

Services de l’administration 
provinciale 

 0  0  1  30  0  0  1  30 

Services des administrations 
locales 

 1  25  5  100  2  37  8  162 

Total – Services 
gouvernementaux 

 1  25  6  130  2  37  9  192 

Agences d’assurances et 
agences immobilières 

 0  0  0  0  0  0  0  0 

Services immobiliers (sauf 
les lotisseurs) 

 0  0  3  151  1  7  4  158 

Total – Services 
immobiliers et agences 
d’assurances 

 0  0  3  151  1  7  4  158 

Transport et entreposage  2  40  20  1 864  1  1  23  1 905 

Total pour tous les 
secteurs d’activité 
économique 

 122  8 491  158  10 856  70  3 881  350  23 228 

Source : Secrétariat du travail. 
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6 – Nombre de conventions collectives expirant pendant la période de mai 2016 à avril 2017 et 

nombre de salariés touchés selon le secteur d’activité économique du Québec 

Secteur d’activité économique 
Nombre de c. c.1 expirant pendant la période 

de mai 2016 à avril 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des c. c. 

Agriculture  4  65 

Services relatifs à l’agriculture  0  0 

Total – Agriculture et services 
relatifs à l’agriculture 

 4  65 

Associations  71  1 426 

Autres services  41  930 

Clubs de sport  0  0 

Services de divertissements et de 

loisirs 

 31  2 569 

Services personnels et domestiques  11  346 

Total – Associations, clubs de 

sport et services divers 

 154  5 271 

Commerces de détail  173  9 084 

Commerces de gros  115  9 910 

Autres services publics  19  428 

Communications  3  96 

Total – Communications et autres 
services publics 

 22  524 

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux 

 1  4 

Entrepreneurs spécialisés  6  97 

Services relatifs à la construction  0  0 

Total – Construction  7  101 

Exploitation forestière et services 
forestiers 

 8  391 

Hébergement et restauration  98  7 706 

Autres industries manufacturières  7  481 

Imprimerie, édition et industries 
connexes 

 20  708 

Industries des produits du 
caoutchouc 

 6  397 

Industries chimiques  19  1 279 

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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Secteur d’activité économique 
Nombre de c. c.1 expirant pendant la période 

de mai 2016 à avril 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des c. c. 

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport) 

 41  2 651 

Industries de la machinerie (sauf la 
machinerie électrique) 

 24  1 007 

Industries de l’habillement  5  180 

Industries de première 
transformation des métaux 

 20  1 775 

Industries des aliments  49  5 166 

Industries des boissons  12  1 370 

Industries des produits du pétrole et 
du charbon 

 3  33 

Industries des produits électriques et 
électroniques 

 12  1 405 

Industries des produits en matière 
plastique 

 25  1 888 

Industries des produits minéraux 
non métalliques 

 25  1 013 

Industries des produits textiles  7  636 

Industries du bois  47  3 520 

Industries du cuir et des produits 
connexes 

 2  210 

Industries du matériel de transport  24  7 905 

Industries du meuble et des articles 
d’ameublement 

 11  889 

Industries du papier et des produits 
en papier 

 16  1 145 

Industries du tabac  1  4 

Industries textiles de première 
transformation 

 4  252 

Total – Industries 

manufacturières 

 380  33 914 

Intermédiaires financiers et 
assurances 

 44  2 253 

Mines, carrières et puits de 
pétrole 

 21  3 267 

Pêche et piégeage  0  0 

Services aux entreprises  35  1 731 
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Secteur d’activité économique 
Nombre de c. c.1 expirant pendant la période 

de mai 2016 à avril 2017 

Nombre de salariés touchés par l’expiration 

des c. c. 

Services d’enseignement  56  6 697 

Services de santé et services 
sociaux 

 77  3 026 

Services de l’administration 
provinciale 

 12  468 

Services des administrations locales  129  4 751 

Total – Services 

gouvernementaux 

 141  5 219 

Agences d’assurances et agences 
immobilières 

 12  74 

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs) 

 15  500 

Total – Services immobiliers et 
agences d’assurances 

 27  574 

Transport et entreposage  50  3 837 

Total pour tous les secteurs 
d’activité économique 

 1 412  93 570 

Source : Secrétariat du travail. 
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7 – Proportion des conventions collectives expirant en mai, juin ou juillet 2016 parmi les conventions 

expirant pendant la période de mai 2016 à avril 2017 selon le secteur d’activité économique du 

Québec 
 

Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.1 
expirant en mai, 

juin ou juillet 
2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de mai 
2016 à avril 2017 

Proportion des c. c. expirant 
en mai, juin ou juillet 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de mai 2016 

à avril 2017 

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

mai, juin ou juillet 
2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 
de mai 2016 à avril 

2017 

Proportion des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en mai, juin ou 
juillet 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de mai 2016 à avril 
2017 

Agriculture  1  4  25,0  20  65  30,8 

Services relatifs à l’agriculture  0  0  0,0  0  0  0,0 

Total – Agriculture et services 

relatifs à l’agriculture 

 1  4  25,0  20  65  30,8 

Associations  19  71  26,8  139  1 426  9,7 

Autres services  24  41  58,5  325  930  34,9 

Clubs de sport  0  0  0,0  0  0  0,0 

Services de divertissements et de 

loisirs 

 4  31  12,9  154  2 569  6,0 

Services personnels et domestiques  3  11  27,3  28  346  8,1 

Total – Associations, clubs de 

sport et services divers 

 50  154  32,5  646  5 271  12,3 

Commerces de détail  50  173  28,9  2 870  9 084  31,6 

Commerces de gros  7  115  6,1  837  9 910  8,4 

Autres services publics  5  19  26,3  153  428  35,7 

Communications  0  3  0,0  0  96  0,0 

Total – Communications et autres 

services publics 

 5  22  22,7  153  524  29,2 

Constructeurs, promoteurs et 

entrepreneurs généraux 

 1  1  100,0  4  4  100,0 

Entrepreneurs spécialisés  1  6  16,7  12  97  12,4 

Services relatifs à la construction  0  0  0,0  0  0  0,0 

Total – Construction  2  7  28,6  16  101  15,8 

Exploitation forestière et services 

forestiers 

 4  8  50,0  208  391  53,2 

Hébergement et restauration  46  98  46,9  4 471  7 706  58,0 

                                                           
1. L’abréviation « c. c. » correspond à « conventions collectives » dans ce tableau. 
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Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.1 
expirant en mai, 

juin ou juillet 
2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de mai 
2016 à avril 2017 

Proportion des c. c. expirant 
en mai, juin ou juillet 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de mai 2016 

à avril 2017 

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

mai, juin ou juillet 
2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 
de mai 2016 à avril 

2017 

Proportion des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en mai, juin ou 
juillet 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de mai 2016 à avril 
2017 

Autres industries manufacturières  1  7  14,3  109  481  22,7 

Imprimerie, édition et industries 

connexes 

 6  20  30,0  194  708  27,4 

Industries des produits du 

caoutchouc 
 2  6  33,3  17  397  4,3 

Industries chimiques  3  19  15,8  79  1 279  6,2 

Industries de la fabrication des 

produits métalliques (sauf les 

industries de la machinerie et du 

matériel de transport) 

 13  41  31,7  942  2 651  35,5 

Industries de la machinerie (sauf la 

machinerie électrique) 
 4  24  16,7  130  1 007  12,9 

Industries de l’habillement  0  5  0,0  0  180  0,0 

Industries de première 

transformation des métaux 
 5  20  25,0  683  1 775  38,5 

Industries des aliments  13  49  26,5  1 448  5 166  28,0 

Industries des boissons  2  12  16,7  65  1 370  4,7 

Industries des produits du pétrole et 

du charbon 
 0  3  0,0  0  33  0,0 

Industries des produits électriques et 

électroniques 
 1  12  8,3  15  1 405  1,1 

Industries des produits en matière 

plastique 
 5  25  20,0  478  1 888  25,3 

Industries des produits minéraux 

non métalliques 
 0  25  0,0  0  1 013  0,0 

Industries des produits textiles  0  7  0,0  0  636  0,0 

Industries du bois  14  47  29,8  861  3 520  24,5 

Industries du cuir et des produits 

connexes 
 1  2  0,0  140  210  0,0 

Industries du matériel de transport  8  24  33,3  1 702  7 905  21,5 

Industries du meuble et des articles 

d’ameublement 
 3  11  27,3  357  889  40,2 

Industries du papier et des produits 

en papier 
 1  16  6,3  70  1 145  6,1 

Industries du tabac  0  1  0,0  0  4  0,0 
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Secteur d’activité économique 

Nombre de c. c.1 
expirant en mai, 

juin ou juillet 
2016 

Nombre de c. c. 
expirant pendant 
la période de mai 
2016 à avril 2017 

Proportion des c. c. expirant 
en mai, juin ou juillet 2016 

parmi les c. c. expirant 
pendant la période de mai 2016 

à avril 2017 

Nombre de salariés 
touchés par les 
c. c. expirant en 

mai, juin ou juillet 
2016 

Nombre de salariés 
touchés par les 

c. c. expirant 
pendant la période 
de mai 2016 à avril 

2017 

Proportion des salariés 
touchés par les c. c. 

expirant en mai, juin ou 
juillet 2016 parmi les 

salariés touchés par les 
c. c. expirant pendant la 

période de mai 2016 à avril 
2017 

Industries textiles de première 

transformation 
 0  4  0,0  0  252  0,0 

Total – Industries 

manufacturières 
 82  380  21,6  7 290  33 914  21,5 

Intermédiaires financiers et 

assurances 
 4  44  9,1  233  2 253  10,3 

Mines, carrières et puits de 

pétrole 
 2  21  9,5  39  3 267  1,2 

Pêche et piégeage  0  0  0,0  0  0  0,0 

Services aux entreprises  6  35  17,1  220  1 731  12,7 

Services d’enseignement  34  56  60,7  3 279  6 697  49,0 

Services de santé et services 

sociaux 
 21  77  27,3  691  3 026  22,8 

Services de l’administration 

provinciale 
 1  12  8,3  30  468  6,4 

Services des administrations locales  8  129  6,2  162  4 751  3,4 

Total – Services 

gouvernementaux 
 9  141  6,4  192  5 219  3,7 

Agences d’assurances et agences 

immobilières 
 0  12  0,0  0  74  0,0 

Services immobiliers (sauf les 

lotisseurs) 
 4  15  26,7  158  500  31,6 

Total – Services immobiliers et 

agences d’assurances 
 4  27  14,8  158  574  27,5 

Transport et entreposage  23  50  46,0  1 905  3 837  49,6 

Total pour tous les secteurs 

d’activité économique 
 350  1 412  24,8  23 228  93 570  24,8 

Source : Secrétariat du travail. 
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