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L’échéance de conventions collectives

Liste des conventions collectives de compétence québécoise expirant en février 2012

Secteur d'activité Nom de l'employeur Nom de l'association Affiliation Municipalité Région

Durée
en

mois

Nbre de
salariés

visés
Jour

d'expiration

Autres services Club de Golf Rivermead inc. Teamsters Québec, section locale 1999 FTQ Aylmer Outaouais 54 61 28
Entretien P.E.A.C.E. Plus inc. Union des employés et employées de service, 

section locale 800
FTQ Capitale-

Nationale
12 10 15

La Société du Grand Théâtre de Québec Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2394

FTQ Québec Capitale-
Nationale

29 50 29

Province du Québec de l'Union canadienne 
des Moniales de l'Ordre de Sainte-Ursule

Union des employés et employées de service, 
section locale 800

FTQ Mauricie 40 38 28

Commerces de 
détail

9116-5183 Québec inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
503

FTQ Mauricie 72 22 23

Alimentation Jean-Pierre Gariépy inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Montréal Montréal 36 100 15

Alimentations Béchar inc. IGA Famille Charles Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
486

FTQ Gatineau Outaouais 68 111 9

Alimentation Serro inc. (Métro) Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
503

FTQ Québec Capitale-
Nationale

75 65 6

L.A. Daigneault Fils ltée Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Cowansville Montérégie 67 104 6

Marché Opavia inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Pointe-Claire Montréal 36 90 20

Provigo Distribution inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Montréal 72 50 8

Provigo Distribution inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Dorval Plus d'une région 70 60 13

Provigo Distribution inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
500

FTQ Montréal Montréal 70 40 11

Provigo Québec inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
509

FTQ Gaspésie-Îles-de-
la-Madeleine

36 34 2

Liste des conventions collectives de compétence québécoise expirant en février 2012
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Secteur d'activité Nom de l'employeur Nom de l'association Affiliation Municipalité Région

Durée
en

mois

Nbre de
salariés

visés
Jour

d'expiration

Sobey's Québec inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
503

FTQ Chaudière-
Appalaches

48 104 22

Commerces de 
gros

Camions Inter-Anjou inc. Syndicat national de l'automobile, de 
l'aérospatiale, du transport et des autres 
travailleurs et travailleuses du Canada (TCA-
Canada)

FTQ Anjou Montréal 36 40 28

Coopérative agricole régionale de Parisville Syndicat des salariés de la Coopérative 
Parisville (CSD)

CSD Centre-du-
Québec

58 7 1

Coopérative agricole régionale de Parisville Syndicat des salariés de la Coopérative 
Parisville

CSD Centre-du-
Québec

58 3 1

Coopérative agricole régionale de Parisville Syndicat des salariés de la Coopérative 
Parisville

CSD Plus d'une région 58 7 1

Les produits Star Appetizing inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
501

FTQ Montréal Montréal 34 18 10

Métaux Russel inc. Syndicat des Métallos, section locale 7287 FTQ Jonquière Saguenay-Lac-
Saint-Jean

36 13 15

Provigo (distribution) inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
501

FTQ Plus d'une 
municipalité

Plus d'une région 127 415 1

Hébergement et 
restauration

Groupe Compass (Québec) ltée Association internationale des machinistes et 
des travailleurs de l'aérospatiale  district 11, 
section locale 2235

FTQ Plus d'une région 32 50 7

Laliberté et Associés inc. Syndicat des employés de Bombardier La 
Pocatière

CSN Bas-Saint-
Laurent

68 8 23

Industries
manufacturières

Alcoa ltée Syndicat des travailleurs et travailleuses 
professionnels et de bureau de l'aluminerie 
de Baie-Comeau

CSN Baie-Comeau Côte-Nord 50 70 1

Béton Provincial ltée Syndicat des opérateurs de bétonnière 
Montréal-Rive-Nord

CSN Montréal 53 10 14

Béton Provincial ltée Syndicat des opérateurs de bétonnière 
Montréal-Rive-Nord

CSN Plus d'une 
municipalité

Plus d'une région 53 20 14

Bombardier inc. Association internationale des machinistes et 
des travailleurs et travailleuses de 
l'aérospatiale, section locale 1758

FTQ Mirabel Laurentides 36 57 3

Commonwealth Plywood ltée Syndicat canadien des communications, de 
l'énergie et du papier, section locale 2995

FTQ Outaouais 94 55 28
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Secteur d'activité Nom de l'employeur Nom de l'association Affiliation Municipalité Région

Durée
en

mois

Nbre de
salariés

visés
Jour

d'expiration

Demix Béton, une division de Holcim 
(Canada) inc., établissement de Saint-
Eustache

Syndicat des travailleuses et travailleurs de 
Demix Béton (Division St-Eustache)

CSN Saint-Eustache Laurentides 56 28 15

Emballages Introflex inc. Syndicat des salariés Introflex IND LOC Montréal Montréal 57 55 14
Granicor inc. Syndicat des travailleurs de Granicor CSN Saguenay-Lac-

Saint-Jean
32 16 28

Groupe Tradition'l inc. Syndicat international des travailleurs et 
travailleuses de la boulangerie, confiserie, 
tabac et meunerie, section locale 480

FTQ Québec Capitale-
Nationale

29 30 14

Lafarge Canada inc. (Division Lafarge, groupe
de matériaux de construction)

Syndicat des Métallos, section locale 7625 FTQ Lanaudière 60 12 28

Les Aliments de consommation Maple Leaf 
inc.

Syndicat des travailleurs et travailleuses de 
Charcuterie Roy

CSN Saint-Anselme Chaudière-
Appalaches

29 100 24

Meubles Concordia ltée Association des employés de Concordia IND LOC Anjou Montréal 72 45 28
Olymel S.E.C. Syndicat des employés de l'abattoir de 

Berthierville
CSN Berthierville Lanaudière 56 465 28

Prelco inc. Syndicat national de l'automobile, de 
l'aérospatiale, du transport et des autres 
travailleurs et travailleuses du Canada (TCA-
Canada)

FTQ Rivière-du-Loup Bas-Saint-
Laurent

36 192 29

Schokbeton Québec inc. Syndicat des Métallos, section locale 15398 FTQ Saint-Eustache Laurentides 48 60 29

Shermag inc. Syndicat des Métallos, section locale 7708 FTQ Chaudière-
Appalaches

72 194 27

Sivaco Québec-Division d'Ivaco inc. Syndicat des Métallos, section locale 9414 FTQ Montérégie 35 6 28

Stella-Jones inc. Syndicat canadien des communications, de 
l'énergie et du papier,  section locale 122

FTQ Delson Montérégie 72 65 29

Toitures Deslongchamps inc. Syndicat des travailleurs-euses des matériaux 
de construction

CSN Granby Montérégie 60 12 28

Vallée inc. Travailleurs et travailleuses unis de 
l'alimentation et du commerce, section locale 
509

FTQ Capitale-
Nationale

55 23 6

Versalab 2007 inc. Syndicat des salariés de Versalab CSD Saint-Barnabé-
Sud

Montérégie 36 9 3

Intermédiaires
financiers et 
assurances

Caisse Desjardins Domaine Saint-Sulpice Syndicat des employées et employés 
professionnels-les et de bureau, section 
locale 575

FTQ Montréal 50 19 28
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Secteur d'activité Nom de l'employeur Nom de l'association Affiliation Municipalité Région

Durée
en

mois

Nbre de
salariés

visés
Jour

d'expiration

Caisse populaire Longue-Pointe Syndicat des employées et employés 
professionnels-les et de bureau, section 
locale 575

FTQ Montréal 48 9 28

Mines, carrières et 
puits de pétrole

Lab, Société en commandite, Opérations Bell Syndicat des Métallos, section locale 7285 FTQ Chaudière-
Appalaches

80 395 29

Services aux 
entreprises

R. R. Donnelley, Montréal Association des salarié(e)s de Logidec IND LOC Montréal Montréal 60 15 14

R. R. Donnelley, Montréal Teamsters / Conférence des communications 
graphiques, section locale 41M

FTQ Montréal Montréal 60 50 14

Services
d'enseignement

Collège Mérici Syndicat du personnel de soutien du Collège 
Mérici

IND PRO Québec Capitale-
Nationale

58 32 6

Services de santé 
et services sociaux

Association des paraplégiques du Québec Syndicat québécois des employées et 
employés de service, section locale 298

FTQ Plus d'une 
municipalité

Montréal 8 18 28

Résidence Oasis Fort Saint-Louis Syndicat des Métallos, section locale 7625 FTQ Boucherville Montérégie 36 35 17

Services
gouvernementaux

Société de développement de la Baie-James Syndicat des Métallos, section locale 6131 FTQ Nord-du-Québec 36 8 28

Services
immobiliers et 
agences
d'assurances

9083-9531 Québec inc. Syndicat québécois des travailleurs et 
travailleuses d'industries diverses, section 
locale 2016A

FTQ Lanaudière 36 70 1

Gestion immobilière Nexacor inc. Syndicat canadien des communications, de 
l'énergie et du papier

FTQ Montréal 32 68 28

Place Kensington inc. Union des travailleurs et travailleuses 
industriels et de service

FTQ Montréal 48 90 23

Régions

Notes techniques
Chacune des localités est rattachée à une région. La codification des régions est établie d'après la liste des municipalités fournie par l'Institut de la statistique du Québec.

Bas-Saint-Laurent (01); Saguenay-Lac-Saint-Jean (02); Capitale-Nationale (03); Mauricie-Bois-Francs (04); Estrie (05); Montréal (06); Outaouais (07); Abitibi-Témiscamingue (08); Côte-Nord (09);              
Nord-du-Québec (10); Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (11); Chaudière-Appalaches (12); Laval (13); Lanaudière (14); Laurentides (15); Montérégie (16); plus d'une région (17); toutes les régions (18).
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1 Nombre de conventions collectives expirant de décembre 2011 à novembre 2012
et nombre de salariés touchés

2 Nombre de conventions collectives expirant de décembre 2011 à novembre 2012
et nombre de salariés touchés

Novembre

Source : ministère du Travail .

136Avril

534

Mars
Février

Septembre
4 239

7 707
9 499

10 558
Mai
Juin
Juillet

Janvier

Année 2011

Année 2012
10 592

30 017

77

Décembre

10 248
3 833

Salariés touchés*Conventions collectives*

57
169

98
202
138                                   15 446                                 

5 176

Août 102                                   5 111                                 
101                                   5 537                                 

Octobre 78
79

Total 1 771                                   117 963

*  Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent différer, 
notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives .

1
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2 Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon la région administrative - Québec

2 Échéance de conventions collectives prévue au cours des prochains mois
selon la région administrative - Québec

X 100 %

Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

14     384   3     119   0     0   17    503 41   1 749 41,5
19     683   0     0   2     200   21    883 60   2 285 35,0
49     2 725   11     504   6     210   66    3 439 168   9 574 39,3
17     915   3     186   2     10   22    1 111 57   3 784 38,6
32     1 237   4     189   4     793   40    2 219 94   4 876 42,6

9     260   0     0   1     70   10    330 38   1 551 26,3
23     1 431   1     8   0     0   24    1 439 73   3 011 32,9

9     305   0     0   1     34   10    339 27   1 330 37,0
21     1 397   4     219   3     547   28    2 163 72   4 472 38,9
33     1 428   3     282   3     145   39    1 855 90   4 379 43,3
14     1 500   6     143   0     0   20    1 643 57   4 269 35,1
18     1 125   2     26   2     60   22    1 211 66   3 690 33,3
91     4 617   9     614   6     231   106    5 462 245   12 533 43,3

100     7 428   24     8 025   16     717   140    16 170 412   42 538 34,0
0     0   0     0   1     8   1    8 3   55 33,3

15     896   1     50   3     227   19    1 173 49   3 278 38,8
36     2 295   3     159   5     552   44    3 006 107   10 343 41,1

0     0   0     0   0     0   0    0 0   0 0,0
32     1 274   3     68   2     29   37    1 371 109   4 049 33,9

Toutes les régions 2     117   0     0   0     0   2    117 3   197 66,7
Total 534     30 017   77     10 592   57     3 833   668    44 442 1 771   117 963 37,7    
Source : ministère du Travail .

59,4
37,7

Saguenay-Lac-Saint-Jean

14,5
35,8

0,0
33,9

29,1

38,5
32,8
43,6
38,0

47,8
25,5
48,4
42,4

35,9
29,4
45,5
21,3

Salariés
touchés

28,8
38,6

Échéance prévue au 
cours des douze 
prochains mois

Décembre 2011 à
novembre 2012

Échéance prévue au cours des trois prochains mois

Décembre
2011

à février 2012
___________

Montérégie

Janvier 2012

Chaudière-Appalaches
Côte-Nord

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale

Décembre
2011 à 

novembre
2012

Lanaudière

Estrie

Montréal

Mauricie

Québec plus autre(s) province(s)

Nord-du-Québec
Outaouais

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Laurentides
Laval

Plus d'une région

TotalDécembre 2011

Centre-du-Québec

Abitibi-Témiscamingue

Région administrative

Février 2012

2
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3 Échéance de conventions collectives prévue au cours des prochains mois
selon les secteurs d’activité économique -- Québec

Échéance de conventions collectives prévue au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. coll. Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

1     35  0     0  0     0  1    35 3  93 33,3    

1     35  0     0  0     0  1    35 2  43 50,0
0 0  0     0  0     0  0    0 1  50 0,0

79     4 167  8     134  4     159  91    4 460 168  7 772 54,2    
43     1 065  4     50  1     38  48    1 153 86  1 807 55,8
20     1 742  2     42  1     10  23    1 794 36  2 136 63,9
0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0

14     1 208  2     42  2     111  18    1 361 33  3 035 54,5

2     152  0     0  0     0  2    152 13  794 15,4

26     1 604  16     1 065  11     780  53    3 449 191  11 272 27,7    
49     1 616  6     202  7     503  62    2 321 126  4 825 49,2    

9     458  0     0  0     0  9    458 16  622 56,3    

8     418  0     0  0     0  8    418 14  565 57,1
1     40  0     0  0     0  1    40 2  57 50,0
2     5  0     0  0     0  2    5 7  53 28,6    

0     0  0     0  0     0  0    0 3  34 0,0

2     5  0     0  0     0  2    5 4  19 50,0

0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0

13     557  1     40  0     0  14    597 21  963 66,7    

11     652  7     372  2     58  20    1 082 111  9 046 18,0    

114     8 231  26     1 614  21     1 568  161    11 413 475  33 877 33,9    

2     390  0     0  0     0  2    390 9  867 22,2

15     842  3     27  1     50  19    919 38  1 776 50,0

1     26  0     0  0     0  1    26 3  104 33,3

Entrepreneurs spécialisés

Services personnels et 
domestiques
Commerces de détail
Commerces de gros
Communications et autres 
services publics
Autres services publics
Communications
Construction

Échéance prévue au 
cours des douze 
prochains mois

Autres services
Associations
Autres services
Services relatifs à l'agriculture

Échéance prévue au cours des trois prochains mois

Services de divertissements et de 
loisirs

Clubs de sport

Salariés
touchés

Décembre 2011 Total

Agriculture

Janvier 2012 Décembre 2011 à
novembre 2012Février 2012

Agriculture et services relatifs à 
l'agriculture

Décembre 2011 à
février 2012

_____________
Décembre 2011 à
novembre 2012

x 100 %

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux

Services relatifs à la
construction
Exploitation forestière et 
services forestiers
Hébergement et
restauration
Industries manufacturières
Autres industries
manufacturières
Imprimerie, édition et industries 
connexes

9,4

Industries des produits du 
caoutchouc

0,0

26,3

0,0

62,0

12,0

33,7

45,0

51,7

25,0

74,0
70,2

44,8

19,1

30,6

73,6

37,6

81,4
0,0

57,4
63,8
84,0

0,0

48,1

3
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Échéance de conventions collectives prévue au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. coll. Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Échéance prévue au 
cours des douze 
prochains mois

Échéance prévue au cours des trois prochains mois

Salariés
touchés

Décembre 2011 TotalJanvier 2012 Décembre 2011 à
novembre 2012Février 2012

Décembre 2011 à
février 2012

_____________
Décembre 2011 à
novembre 2012

x 100 %

3

5     164  1     8  0     0  6    172 22  1 519 27,3

11     511  5     213  0     0  16    724 53  3 606 30,2

6     488  2     54  1     23  9    565 31  1 312 29,0

0     0  0     0  0     0  0    0 8  199 0,0

7     1 247  1     35  1     70  9    1 352 23  3 516 39,1

6     631  3     183  3     595  12    1 409 47  4 136 25,5
4     101  1     5  0     0  5    106 9  433 55,6

2     21  0     0  0     0  2    21 11  197 18,2

4     342  1     217  0     0  5    559 19  2 149 26,3

4     173  3     300  1     55  8    528 24  1 325 33,3

11     260  2     160  7     338  20    758 48  1 449 41,7

1     17  2     247  0     0  3    264 10  619 30,0
12     1 048  0     0  3     132  15    1 180 52  3 331 28,8

2     435  0     0  0     0  2    435 2  435 100,0

8     611  1     95  1     57  10    763 25  3 016 40,0

2     334  0     0  3     248  5    582 12  1 334 41,7

10     390  1     70  0     0  11    460 24  2 128 45,8

0     0  0     0  0     0  0    0 1  138 0,0

1     200  0     0  0     0  1    200 4  288 25,0

28     2 249  0     0  2     28  30    2 277 48  3 359 62,5    

Industries de la machinerie (sauf 
électrique)

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport)

Industries chimiques

Industries de première 
transformation des métaux
Industries des aliments
Industries des boissons

Industries de l'habillement

Industries des produits du pétrole 
et du charbon
Industries des produits électriques 
et électroniques
Industries des produits en matière 
plastique
Industries des produits minéraux 
non métalliques
Industries des produits textiles
Industries du bois
Industries du cuir et des produits 
connexes
Industries du matériel de transport
Industries du meuble et des 
articles d'ameublement

Industries textiles de première 
transformation
Intermédiaires financiers et 
assurances

Industries du tabac

Industries du papier et des 
produits en papier

38,5

34,1

11,3

20,1

43,1

0,0

69,4

42,6

24,5

0,0

67,8

10,7

26,0

39,8

52,3

43,6

21,6

35,4

100,0

25,3
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Échéance de conventions collectives prévue au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. coll. Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés Conv. coll. Salariés

touchés
Conv.
coll.

Salariés
touchés

Conv.
coll.

Échéance prévue au 
cours des douze 
prochains mois

Échéance prévue au cours des trois prochains mois

Salariés
touchés

Décembre 2011 TotalJanvier 2012 Décembre 2011 à
novembre 2012Février 2012

Décembre 2011 à
février 2012

_____________
Décembre 2011 à
novembre 2012

x 100 %

3

2     27  1     9  1     395  4    431 16  961 25,0    

0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    
4     163  1     15  2     21  7    199 105  12 872 6,7    
7     2 165  0     0  1     32  8    2 197 58  10 257 13,8    

19     762  3     44  2     53  24    859 105  3 771 22,9    

140     6 239  2     34  1     8  143    6 281 176  6 892 81,3    

3     192  0     0  0     0  3    192 16  438 18,8

137     6 047  2     34  1     8  140    6 089 160  6 454 87,5

21     715  0     0  3     228  24    943 40  1 366 60,0    

13     460  0     0  0     0  13    460 14  470 92,9

8     255  0     0  3     228  11    483 26  896 42,3

9     372  6     7 063  0     0  15    7 435 105  9 962 14,3    
534     30 017  77     10 592  57     3 833  668    44 442 1 771  117 963 37,7    

Source : ministère du Travail .

Transport et entreposage

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs)

Agences d'assurances et agences 
immobilières

Services gouvernementaux

Mines, carrières et puits de 
pétrole
Pêche et piégeage

Services de santé et services 
sociaux

TOTAL

Services de l'administration 
provinciale
Services des administrations 
locales
Services immobiliers et 
agences d'assurances

Services aux entreprises
Services d'enseignement

37,7

21,4

22,8

91,1

43,8

94,3

69,0

53,9

97,9

74,6

44,8

0,0
1,5


