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CODE D’ETHIQUE EN MATIERE DE REFERENCE DE LA MAIN-
D’(EUVRE DANS L INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION.

CODE D’ETHIQUE DES MEMBRES DU PERSONNEL DU SYNDICAT
INTERNATIONAL DES PEINTRES ET DES METIERS CONNEXES SECTION
LOCALE 1135, CONSEIL DE DISTRICT-97 EN MATIERE DE REFERENCE DE LA
MAIN-D(EUVRE DANS L’INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION.

PREAMBULE

Le Syndicat international des peintres et des métiers connexes est une organisation syndicale qui
existe depuis 1887.

Les buts et objectifs du Syndicat international des peintres et des métiers connexes sont
d’améliorer les conditions de travail et de protéger les emplois de ses membres.

Le Syndicat international des peintres et des métiers connexes travaille pour la prospérité de ses
membres tout en assurant la sécurité de 1’emploi.

Le Syndicat international des peintres et des métiers connexes section locale 1135, souscrit
entiérement aux principes syndicaux précédemment mentionnés.

Le Syndicat international des peintres et des métiers connexes est membre du Conseil de district-
97 du Syndicat international des peintres et des métiers connexes.

Le Syndicat international des peintres et des métiers connexes section locale 1133, est affilié a
l'association treprésentative le Conseil provincial du Québec des métiers de la construction
(International) CPQMCL

DISPOSITIONS GENERALES .

1. Le présent code d’éthique détermine, en application de Iarticle 45 du Réglement sur le
permis de service de référence de main-d’ceuvre dans lindustrie de la construction, les
devoirs et obligations dont doivent s’acquitter les membres du personnel du Syndicat
international des peintres et des métiers connexes, section locale 1135 en matidre de
référence de la main-d’euvre dans I’industrie de la construction.



2.

2

Les membres du personnel du Syndicat international des peintres et des métiers connexes,
section locale 1135, qui s’ont affectés a la référence de la main-d’ceuvre dans I’industrie de
la construction, doivent prendre les moyens raisonnables pour que le Réglement sur le
permis de Service de référence de main-d’eeuvre de l'industrie de la construction soit
respecté en tout temps.

Le présent code d’éthique est support€ par les régles de régie interne en matiére de référence
de la main-d’ceuvre.

Seuls les membres du personnel du Syndicat international des peintres et des métiers
connexes, section locale 1135 dont les noms apparaissent 4 liste des représentants publiée
sur le site Web du Bureau des services de référence de main-d’czuvre dans I’industrie de la
construction peuvent référer la main-d’ceuvre a des employeurs pour le Syndicat
international des peintres et des métiers connexes, section locale 1133,

Le présent code s’interpréte d’une fagon large et libérale.

DEVOIRS ET OBLIGATIONS ENVERS LES MEMBRES DU SYNDICAT

INTERNATIONAL DES PEINTRES ET DES METIERS CONNEXES, SECTION

LOCALE 1135.

10.

Les membres du personnel ayant le droit de référer de la main-d’ceuvre doivent le faire dans
le respect du présent code d’éthique, de la constitution du Syndicat international des peintres
et des métiers connexes, des lois et des réglements applicables.

Les membres du personnel qui référent de la main-d’ceuvre, ont un devoir d’agir avec
honnéteté, intégrité, indépendance, diligence, prudence et de bonne foi.

Les membres du personnel qui référent de la main-d’ceuvre ont un devoir d’agir d’une fagon
égalitaire envers tous les membres de la section locale 1135 du Syndicat international des
peintres et des métiers connexes.

Les membres du personnel qui référent de la main-d’ceuvre ne peuvent en tout temps dans
’exercice de leurs fonctions exiger des salariés membres, des frais ou des avantages pour
leurs références ou leurs inscriptions pour un service de référence.

1l est strictement interdit aux membres du personnel qui référent de la main-d’ceuvre, de tirer
profit de leurs fonctions pour obtenir un avantage sous quelques formes que ce soit.



11. Les membres du personnel qui référent de la main-d’ceuvre doivent le faire avec le respect
des régles de régie interne de la section locale 1135 du Syndicat international des peintres et
des métiers connexes, qui sont publiées sur le site Web du Syndicat international des
peintres et des métiers connexes, section locale 1135.

12. Le présent code d’éthique est obligatoire d’application et tout manquement & ce code
d’éthique constitue un acte dérogatoire et pourra entrainer une sanction disciplinaire ou
administrative.

PUBLICITE DU CODE

13. Le code d’éthique du Syndicat international des peintres et des métiers connexes, section
Jocale 1135 est accessible sur son site Web, sur le site Web du Bureau des permis de service
de référence de main-d’ceuvre de I'industrie de la construction ainsi que sur le site Web du
Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International) (CPQMCI).

REVISION DU CODE

14. Le code d’éthique du Syndicat international des peintres et des métiers connexes, section
locale 1135 pourra étre révisé et ce, afin de mieux ’adapter pour le service de référence de
main-d’ ceuvre de ’industrie de la construction.



