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Les conflits de travail

1 Tableau cumulatif des conflits de travail
Septembre 2008
Tableau cumulatif des conflits de travail 
Septembre 2008 

1

Compétence provinciale Compétence fédérale Total 

Conflits 
déclenchés 
durant le 

mois

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Conflits 
déclenchés 
durant le 

mois

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Conflits 
déclenchés 
durant le 

mois

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Grèves 1 8 574 14 546 0 0 0 0 1 8 574 14 546 

Lock-out 2 5 484 7302 0 0 0 0 2 5 484 7 302

Grèves et 
lock-out 2 6 584 9 216 0 0 0 0 2 6 584 9 216 

TOTAL * 5 19 1 642 31 063 0 0 0 0 5 19 1 642 31 063 

CUMULATIF
(2008) 51 62 7 391 198 649 0 0 0 0 51 62 7 391 198 649 

Source : ministère du Travail. 

Données préliminaires.
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2 Liste détaillée des conflits de travail selon la région administrative
Septembre 2008Liste détaillée des conflits de travail
selon la région administrative - Septembre 2008

Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur
d'activité

économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs
touchés

Jours - 
personnes

perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Bastherm inc. Syndicat des 
travailleurs(euses)
de E. Bastille et Fils

CSN

Industries des 
produits

minéraux non 
métalliques

Lock-out 13 91 2008-09-04 2008-09-14

Scierie Valcourt 
inc.

Syndicat des 
travailleurs et 
travailleuses de la 
Scierie Valcourt

CSN
Industries du 

bois
Grève 13 273 2008-02-26

DJL-Siège social Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs de 
Construction DJL 
Estrie

CSN
Carrières et 

sablières
Grève 31 279 2008-06-26 2008-09-14

Domaine
Fleurimont inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs des 
centres
d'hébergement
privés de l'Estrie

CSN
Services de 

santé et services 
sociaux

Grève 19 579 2008-07-08

Au Roi du coq 
rôti inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs Au Roi 
du coq rôti

CSN Restauration Lock-out 39 1 179 2008-07-19

Estrie

Région
administrative

Bas-Saint-Laurent

2
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur
d'activité

économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs
touchés

Jours - 
personnes

perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Région
administrative

Matériaux
spécialisés
Louiseville inc.

Syndicat canadien 
des
communications,
de l'énergie et du 
papier, section 
locale 866

FTQ
Autres industries 
manufacturières

Grève et 
Lock-out

49 1 029 2008-03-17

Olymel société 
en commandite

Syndicat des 
travailleurs
d'Olympia

CSN
Industries des 

aliments
Lock-out 10 210 2007-10-16

9003-7755
Québec inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs de 
l'hôtel Holiday Inn 
Longueuil

CSN Hébergement 
Grève et 
Lock-out

51 1 521 2008-07-17

Ville de 
Cowansville

Syndicat des 
employé(e)s des 
piscines et plans 
d'eau de la ville de 
Cowansville

CSN
Services des 

administrations
locales

Grève 22 418 2008-07-23 2008-09-26

Aliments Ultima 
inc.

Syndicat des 
travailleurs(euses)
d'aliments Ultima 
inc.

CSN
Industries des 

aliments
Grève et 
Lock-out

254 508 2008-09-03 2008-09-04

Mauricie

Montérégie
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur
d'activité

économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs
touchés

Jours - 
personnes

perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Région
administrative

Hanet Plastique 
ltée

Syndicat des 
salarié-e-s de 
fabrication de 
produits de 
plastique de la 
région de St-Jean-
sur-Richelieu

CSD

Industries des 
produits en 

matière
plastique

Grève et 
Lock-out

33 264 2008-09-19

Sandoz Canada 
inc., faisant 
affaires sous le 
nom de Sabex

Teamsters Québec, 
local 1999

FTQ
Industries
chimiques

Lock-out 160 320 2008-09-29 2008-09-30

Pétro-Canada Syndicat canadien 
des
communications,
de l'énergie et du 
papier, section 
locale 175

FTQ

Industries des 
produits du 

pétrole et du 
charbon

Lock-out 262 5 502 2007-11-17

Hôtel Le Reine 
Elizabeth
Corporation
hôtelière
Canadien
Pacifique et la 
Corporation des 
Hôtels Legacy

Syndicat des 
travailleurs(euses)
de l'hôtel Reine 
Elizabeth

CSN Hébergement Grève 400 12 000 2008-07-18

Montréal

Montérégie
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur
d'activité

économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs
touchés

Jours - 
personnes

perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Région
administrative

3794873 Canada 
ltée (Four Points 
by Sheraton 
Montréal Centre-
ville)

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs du Four 
Points Sheraton 
Centre-ville

CSN Hébergement 
Grève et 
Lock-out

54 1 607 2008-07-18

Les Textiles 
Mercedes ltée

Métallos, section 
locale 1-1000

CTC
Industries des 

produits textiles
Grève 54 540 2008-08-17 2008-09-15

Société des 
casinos du 
Québec inc.

Syndicat des 
employées et 
employés de la 
Société des casinos 
du Québec (Section 
Sécurité)

CSN
Services aux 
entreprises

Grève et 
Lock-out

143 4 286 2008-08-28

Alana Plastique 
et Emballages 
inc.

Teamsters Québec, 
local 1999

FTQ

Industries du 
cuir et des 
produits
connexes

Grève 15 38 2008-09-19 2008-09-23

Scepter
Aluminum
Company

Syndicat national 
de l'automobile, de 
l'aérospatiale, du 
transport et des 
autres travailleurs 
et travailleuses du 
Canada

FTQ

Industries de 
première

transformation
des métaux

Grève 20 420 2008-02-07

19 conflits 1 642 31 063Total

Saguenay-
Lac-Saint-Jean
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3 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes perdus
1999-2008 - Québec (3ers trimestres 2008)

2 Conflits de travail, travailleurs touchés
et jours-personnes perdus - 1999-2008 - Québec (3ers trimestres 2008)

Année
Conflits déclenchés 

dans l'année
Conflits au cours de 

l'année Travailleurs touchés
Jours-personnes

perdus
1999 124 155 25 257 652 747
2000 99 125 24 554 345 640
2001 91 112 52 597 488 867
2002 95 109 22 094 1 009 517
2003 96 115 17 925 876 879
2004 105 132 35 131 722 147
2005 113 130 114 697 1 450 950
2006 37 43 5 370 145 242
2007 44 51 8 365 187 236
2008* 51 62 7 391 198 649
Source : ministère du Travail .

*  Données préliminaires.

Au regard des 9 premiers mois de l’année 2008, le Québec a vécu 62 conflits de travail, affectant 7 391
travailleurs et occasionnant la perte de 198 649 jours de travail.

À l’exception du nombre de travailleurs touchés, on remarque que les données relatives au nombre de conflits
et de jours-personnes perdus (JPP) s’avèrent déjà supérieures à celles observées pour l'entièreté des années
2006 et 2007 .
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4 Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon la compétence* - Québec (3ers trimestres 2008)

2  Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
 perdus selon la compétence* - Québec (3ers trimestres 2008)

Arrêts de travail ayant eu cours
depuis janvier 2008

Compétence Conflits Travailleurs touchés
Jours-personnes

perdus

Fédérale 0 0 0
Secteur privé 0 0 0

Grève 0 0 0
Grève et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0

Secteur public 0 0 0
Grève 0 0 0
Grève et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0

Provinciale 62 7 391 198 649
Secteur privé 52 4 655 173 313

Grève 37 2 996 76 572
Grève et lock-out 5 441 13 804
Lock-out 10 1 218 82 938

Secteur public 10 2 736 25 336
Grève 8 2 253 13 411
Grève et lock-out 2 483 11 926
Lock-out 0 0 0

Total (toute compétence) 62 7 391 198 649
Source : ministère du Travail .

* Données préliminaires.

Depuis le début de l’année 2008, la totalité des conflits est associée à des conventions collectives de compétence
provinciale. C’est dans le secteur privé que se situe la majorité des arrêts de travail (52 sur 62) et 71 % de ceux-ci sont
des grèves (37 sur 52). Cependant, dans ce secteur, même si le nombre de conflits rattachés à des lock-out est
moindre (10 sur 62), c’est néanmoins au regard de ce type de conflit que l’on dénombre le plus grand nombre de jours-
personnes perdus (82 938 comparativement à 76 572 pour les grèves).

En ce qui a trait aux 10 conflits ayant eu cours dans le secteur public, il est intéressant de mentionner que les 2 seuls
conflits de type « grève et lock-out » regroupent pourtant près de la moitié des jours-personnes perdus inhérents à ce
secteur (11 926 sur 25 336).

4
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5 Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon la région administrative - Québec* (3ers trimestres 2008)Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes

perdus selon la région administrative — Québec* (3ers trimestres 2008)

Conflits Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier              Depuis janvier Depuis janvier

2008 2008 2008
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 0 0 0
Bas-Saint-Laurent 1 13 91
Saguenay - Lac-Saint-Jean 1 20 3 280
Capitale-Nationale 4 349 50 720
Chaudière-Appalaches 3 604 3 308
Mauricie 4 786 16 812
Centre-du-Québec 2 84 688
Estrie 8 240 8 544
Montérégie 9 1 109 25 165
Montréal 23 4 038 87 576
Laval 3 104 571
Laurentides 1 15 1 290
Lanaudière 1 19 513
Outaouais 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 2 10 91
Côte-Nord 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0
Plus d'une région 0 0 0
Toutes les régions 0 0 0
Québec plus autre(s) province(s) 0 0 0
TOTAL 62 7 391 198 649
Source : ministère du Travail .

* Données préliminaires.

La répartition des conflits indique que la région de Montréal occupe le premier rang (23) par rapport au nombre de
conflits recensés depuis le début de l’année. Ceux-ci ont impliqué un plus grand nombre de travailleurs (4 038) et
suscité la perte d’un nombre supérieur de jours de travail (87 576).

Malgré le fait que la région de la Capitale-Nationale se retrouve au 4e rang (avec celle de la Mauricie) au regard du
nombre de conflits (4), c’est cependant au sein de cette dernière que l’on note le plus grand nombre de jours de travail
perdus (50 720 sur 198 649) après celle de Montréal.

5
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6 Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon les grands secteurs d’activité économique — Québec* (3ers trimestres 2008)    Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes perdus

    selon les grands secteurs d'activité économique — Québec* (3ers trimestres 2008)
Conflits Travailleurs touchés Jours-personnes perdus

Depuis janvier Depuis janvier Depuis janvier
2008 2008 2008

Agriculture et services relatifs à l'agriculture 0 0 0
Autres services 2 155 4 798
Commerce de détail 2 27 713
Commerce de gros 1 6 74
Communications et autres services publics 0 0 0
Construction 0 0 0
Exploitation forestière et services forestiers 0 0 0
Hébergement et restauration 19 1 600 29 194
Industries manufacturières 21 2 623 131 714
Intermédiaires financiers et assurances 0 0 0
Mines, carrières et puits de pétrole 1 31 1 705
Pêche et piégeage 0 0 0
Services aux entreprises 1 29 100
Services d'enseignement 5 2 551 19 417
Services de santé et services sociaux 4 45 3 286
Services gouvernementaux 2 27 1 054
Services immobiliers et agences d'assurances 3 268 6 580
Transport et entreposage 1 29 15
Ensemble des secteurs 62 7 391 198 649

Source : ministère du Travail .

* Données préliminaires.

Au cours des 3 premiers trimestres, près de 65 % des conflits ont eu cours dans les secteurs de l’hébergement et restauration (19) et
des industries manufacturières (21). Au sein de ce dernier, on y retrouve le plus grand nombre de travailleurs touchés (2 623) et de
jours-personnes perdus (131 714), précédant respectivement à ce chapitre les secteurs des services d’enseignement (2 551
travailleurs touchés) et de l’hébergement et restauration (29 194 JPP).
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Avertissement

Un nouveau mode de comptabilisation des conflits a été instauré en 2000. Avec ce dernier, le conflit est directement lié à l’accréditation syndicale, alors qu’auparavant celui-ci reposait 
sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en présence. Cette modification méthodologique entraîne conséquemment une augmentation relative du 
nombre de conflits de travail. Il faut donc faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures à 2000. 

Notes techniques

Travailleurs touchés 
Sont comptabilisés à ce titre tous les travailleurs directement touchés par l’arrêt de travail au début du conflit, c’est-à-dire les travailleurs faisant partie de l’unité de négociation en 
cause. Le nombre de travailleurs touchés ne tient pas compte des travailleurs mis à pied (avec ou sans solde) à la suite du conflit .

La nature de certains conflits peut faire en sorte que l’ensemble des salariés ne sont pas nécessairement tous visés en même temps par l’arrêt de travail. Dans de tels cas, on prend 
en considération le nombre moyen de travailleurs touchés. 

Jours-personnes perdus 
Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre de travailleurs touchés x nombre de jours ouvrables perdus durant la période». Le nombre de jours ouvrables n’exclut pas les jours fériés aux 
fins de calcul des données préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi sur les normes du travail .

Données cumulées 
Étant donné que certaines corrections peuvent être apportées aux données des mois antérieurs, il peut y avoir des différences avec les données déjà publiées pour un mois donné. 

Source :
Les statistiques mensuelles pour l’année en cours sont tirées de données préliminaires sur les arrêts de travail obtenues à partir des informations fournies par le service de conciliation 
du ministère du Travail et diverses autres sources. Elles touchent les arrêts de travail de toutes compétences, tant fédérale que provinciale, survenus au Québec durant la période 
visée.

Quant aux statistiques des années antérieures, elles sont tirées des rapports annuels des grèves et lock-out au Québec. 

Crédits
La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction de l’information sur le travail .


