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Les conflits de travail

1 Tableau comparatif des conflits de travail

Mars 2008
Compétence provinciale Compétence fédérale Total
. Conflits .
Conflits . Travailleurs| _ JOUrs- déclenchés . Travailleurs Jours- Conflits . Travailleurs Jours-
déclenchés Conflits touchés personnes durant le Conflits touchés personnes | déclenchés Conflits touchés personnes
durant le perdus mois perdus durant le perdus
mois mois
Gréves 4 9 475 8769 0 0 0 0 4 9 475 8 769
Lock-out 0 4 375 8 629 0 0 0 0 0 4 375 8 629
Greves et 0 1 243 4 250 0 0 0 0 0 1 243 4250
lock-out
TOTAL * 4 14 1093 21 648 0 0 0 V] 4 14 1093 21 648
CUMULATIF
(2008) 10 21 1661 53 960 0 [V} 0 V] 10 21 1661 53 960

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires
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2 Liste détaillée des conflits de travail selon la région administrative

Mars 2008
.- r Natur . rs - i .
Région Nom de Nom de . s’,"eCtFL.' , 'atuAe el Travailleurs SCLIE Début du Fin du
.. . . . L. Syndicat| d'activité I'arrét de i personnes . .
administrative | I'employeur | I'association . . . touchés conflit conflit
économique travail perdus
Capitale-Nationale [Le Journal de |Syndicat canadien
Quél?ec, une de Ig fonction_ Imprimerie,
division de publique, section &dition et
Corporation Sun |locale 2808 FTQ industries Lock-out 50 1550 2007-04-22
Média (employés de CONNEXES
bureau)
Le Journal de  |Syndicat canadien
Québec, une de la fonction
division de publique, section
Corporation Sun [locale 1450
Média (journalistes, Imprimerie,
photographes, FTQ edition et 1) oek-out 53 1639 | 2007-04-22
statisticiens et industries
préposés aux connexes
archives-
transmission du
journal de Québec)
Le Journal de  |Association des
Québec, une employés de
division de I'imprimerie du S
Corporation Sun |Journal de Québec, Imprimerie,
Média section locale 1872  Frq edition et Gréve 86 2657 | 2007-04-22
du Syndicat industries
connexes

canadien de la
fonction publique
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- N . - . .
Région Nom de Nom de . S,eCt.el.", 'ature de Travailleurs Jours Début du Fin du
.. . . . .. Syndicat| d'activité I'arrét de . personnes . .
administrative | I'employeur | [I'association . . . touchés conflit conflit
économique travail perdus
Télé-Université |Syndicat des
tuteurs et des Services .
tutrices de la Télé- CSN d'enseignement Greve 160 3200 2008-01-16 | 2008-03-31
Université
Chaudiére- Victor Innovatex|Syndicat des Industries
Appalaches inc. employé-es de textiles de .
Victor Innovatex CSN premidre Greve 100 1400 2008-03-11 | 2008-03-31
transformation
Estrie Scierie Valcourt |Syndicat des
inc. travailleurs et i
travailleuses de la |  CSN I”duzt(;'ss W1 Greve 13 260 2008-02-26
Scierie Valcourt
Corporation de [Syndicat canadien
développement |de la fonction
économique, publique, section
social et locale 4806
communautaire
(C.D.E.S.C.) de
Rock Forest, FTQ Associations Gréve 12 12 2008-03-02 | 2008-03-03
faisant affaires
sous les nom et
raison sociale de
Centre récréatif
de Rock Forest
Laurentides CPE Le petit Syndicat des ]
équipage travailleuses en Services de .
CPE région CSN sante et. services Greve 15 300 2008-01-30
Laurentides sociaux
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, . Secteur Nature de . Jours - i .
Région Nom de Nom de Svndicat| d'activité Iarrét de Travailleurs ersonnes Début du Fin du
administrative | I'employeur | I'association y . . . touchés P conflit conflit
économique travail perdus
Mauricie Université du  [Syndicat des
Québec a Trois- |professeurs et des
Rivieres professeures de Services Gréve et
I'Université du IND PRO denseignement | Lock-out 243 4 250 2008-01-16
Québec a Trois-
Rivieres
Matériaux Syndicat canadien
spécialisés des
Louiseville inc. |communications, Autres industries \
de I'énergie et du FIQ | manufacturieres|  Cr€ve 49 490 2008-03-17
papier, section
locale 866
Montérégie Olymel société |[Syndicat des
en commandite |travailleurs con | fndustriesdes | o out 10 200 2007-10-16
d'O|ymp|a aliments
Montréal Pétro-Canada |Syndicat canadien
des Industries des
communications, produits du
papier, section charbon
locale 175
Pinkerton du Union des agents
Québec Itée de sécurité du
(Sécuritas Québec, Services aux \
Québec) Métallurgistes unis FTQ entreprises Greve 20 50 2008-03-25 | 2008-03-27

d'Amérique, local
8922
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Région Nom de Nom de . s,;eCt.el.", Nlature de Travailleurs il Début du Fin du
. . . . . - Syndicat| d'activité I'arrét de . personnes . .
administrative | I'employeur | I'association . . . touchés conflit conflit
économique travail perdus
Saguenay-Lac-Saint-{Scepter Syndicat national
Jean Aluminum de I'automobile, de Industries d
Company I'aérospatiale, du n tlesnrnge €
transport et des FTQ P . Gréve 20 400 2008-02-07
. transformation
autres travailleurs R
. des metaux
et travailleuses du
Canada
[Total 14 conflits 1093 21 648

Avertissement

Un nouveau mode de comptabilisation des arréts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l'arrét de travail est directement lié a
I'accréditation syndicale, alors qu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en
présence. Cette modification méthodologique entraine conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc
faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures a 2000.

Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent a la derniére page.
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3 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes perdus
1999-2008 - Québec

Conflits déclenchés Conflits au cours de Jours-personnes

Année dans I'année I'année Travailleurs touchés perdus
1999 124 155 25 257 652 747
2000 99 125 24 554 345 640
2001 91 112 52 597 488 867
2002 95 109 22 094 1009 517
2003 96 115 17 925 876 879
2004 105 132 35131 722 147
2005 113 130 114 697 1450 147
2006 37 43 5370 145 242
2007 44 51 8 321 186 404
2008* 10 21 1661 53 960

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

Pour le premier trimestre 2008, on compte 21 conflits de travail depuis le début de I'année, touchant 1 661
travailleurs et totalisant 53 960 jours-personnes perdus.

L’analyse comparative des données de la décennie de référence (1999-2008) indique une tendance
nettement a la baisse, depuis 2006, du nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus.
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4 Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon la compétence* - Québec

Arréts de travail ayant eu cours
depuis janvier 2008

Jours-personnes

Compétence Conflits Travailleurs touchés perdus
Fédérale 0 0 0
Secteur privé 0 0 0
Greve 0 0 0
Greve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Secteur public 0 0 0
Greve 0 0 0
Greve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Provinciale 21 1661 53 960
Secteur privé 20 1 656 53 940
Gréve 15 1038 21616
Greve et lock-out 1 243 5829
Lock-out 4 375 26 496
Secteur public 1 5 20
Gréve 1 5 20
Greve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Total (toute compétence) 21 1661 53 960

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

Depuis janvier 2008, en l'absence de tout conflit de compétence fédérale, c’est au sein du secteur privé, de
compétence provinciale, que sont regroupés la presque totalité des arréts de travail (20 sur 21), du nombre de
travailleurs touchés (1 656 sur 1 661) et de jours-personnes perdus (53 940 sur 53 960).

Seulement 1 conflit dans le secteur public a été répertorié au cours du 1%
de Saint-Paulin qui ont effectué un retour au travail, le 7 janvier 2008.

trimestre. Il s’agit des employés municipaux
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5 Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon la région administrative - Québec*

Conflits Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier Depuis janvier Depuis janvier
2008 2008 2008
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 0 0 0
Bas-Saint-Laurent 0 0 0
Saguenay - Lac-Saint-dean 1 20 740
Capitale-Nationale 4 349 25 640
Chaudiere-Appalaches 1 100 1400
Mauricie 2 292 6 319
Centre-du-Québec 1 5 20
Estrie 3 33 524
Montérégie 2 114 890
Montréal 3 705 16 768
Laval 1 6 347
Laurentides 1 15 645
Lanaudiére 1 21 588
Outaouais 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 1 1 80
Coéte-Nord 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0
Plus d'une région 0 0 0
Toutes les régions 0 0 0
Québec plus autre(s) province(s) 0 0 0
TOTAL 21 1661 53 960

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

La région de la Capitale-Nationale occupe le premier rang en ce qui a trait au nombre de conflits (4) et de
jours-personnes perdus (25 640), suivie de celle de Montréal avec 3 conflits et 16 768 jours de travail. Cependant, cette
derniére région regroupe le plus grand nombre de travailleurs touchés (705).
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6

Nombre de conflits, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon les grands secteurs d’activité économique — Québec*

Conflits Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier Depuis janvier Depuis janvier
2008 2008 2008

Agriculture et services relatifs a I'agriculture 0 0 0
Autres services 1 12 12
Commerce de détail 2 29 788
Commerce de gros 0 0 0
Communications et autres services publics 0 0 0
Construction 0 0 0
Exploitation forestiére et services forestiers 0 0 0
Hébergement et restauration 0 0 0
Industries manufacturieres 10 747 37 498
Intermédiaires financiers et assurances 0 0 0
Mines, carriéres et puits de pétrole 0 0 0
Péche et piégeage 0 0 0
Services aux entreprises 1 20 50
Services d'enseignement 3 826 14 520
Services de santé et services sociaux 2 21 992
Services gouvernementaux 1 5 20
Services immobiliers et agences d'assurances 1 1 80
Transport et entreposage 0 0 0
Ensemble des secteurs 21 1661 53 960

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

Au regard des 3 premiers mois de la présente année, presque la moitié des conflits (10) ont éclaté dans le secteur des industries
manufacturiéres, occasionnant la perte du plus grand nombre de jours de travail (37 498), équivalant a prés de 70 % de I'ensemble
des jours-personnes perdus.

Le secteur des services d’enseignement se situe au second rang en ce qui a trait au nombre de conflits (3) et des jours-personnes
perdus (14 520), mais regroupe par ailleurs le nombre le plus élevé de travailleurs touchés (826), suivi de prés
par celui des industries manufacturieres (747).
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Notes techniques

Travailleurs touchés

Sont comptabilisés a ce titre tous les
travailleurs directement touchés par l'arrét
de travail au début du conflit, c’est-a-dire
les travailleurs faisant partie de l'unité de
négociation en cause. Le nombre de
travailleurs touchés ne tient pas compte
des travailleurs mis a pied (avec ou sans
solde) a la suite du conflit.

La nature de certains conflits peut faire en
sorte que I'ensemble des salariés ne sont
pas nécessairement tous visés en méme
temps par l'arrét de travail. Dans de tels
cas, on prend en considération le nombre
moyen de travailleurs touchés.

Crédits

Jours-personnes perdus

Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre
de travailleurs touchés x nombre de jours
ouvrables perdus durant la période». Le
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les
jours fériés aux fins de calcul des données
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi
sur les normes du travail.

Données cumulées

Etant donné que certaines corrections
peuvent étre apportées aux données des
mois antérieurs, il peut y avoir des
différences avec les données déja publiées
pour un mois donné.

Source :

Les statistiques mensuelles pour I'année
en cours sont tirées de données
préliminaires sur les arréts de travail
obtenues a partir des informations fournies
par le service de conciliation du ministére
du Travail et diverses autres sources. Elles
touchent les arréts de travail de toutes
compétences, tant fédérale que
provinciale, survenus au Québec durant la
période visée.

Quant aux statistiques des années
antérieures, elles sont tirées des rapports
annuels des greves et lock-out au Québec.

La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction de l'information sur le travail.
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