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Les conflits de travail 

 
 
Avertissement 
 
Un nouveau mode de comptabilisation des conflits a été instauré en 2000. Avec ce dernier, le conflit est directement lié à l’accréditation syndicale, 
alors qu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en présence. Cette modification 
méthodologique entraîne conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc faire preuve de circonspection 
pour toute comparaison avec des données antérieures à 2000. 
 
Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent à la dernière page. 



 
 

Tableau cumulatif des conflits de travail 
Janvier 2008 

 
 
 
 
 

  Compétence provinciale Compétence fédérale Total 

  

 
Conflits 

déclenchés 
durant le 

mois 

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

 
Conflits 

déclenchés 
durant le 

mois 

Conflits Travailleurs 
touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Grèves 3 10 1 068 6 084 0 0 0 0 3 10 1 068 6 084 

Lock-out 0 4 375 9 173 0 0 0 0 0 4 375 9 173 

Grèves et 
lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL * 3 14 1 443 15 257 0 0 0 0 3 14 1 443 15 257 

CUMULATIF 
(2007) 3 14 1 443 15 257 0 0 0 0 3 14 1 443 15 257 

Source : Ministère du Travail 
 
 
 * Données préliminaires 
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Liste détaillée des conflits de travail
selon la région administrative - Janvier 2008

Nom de l'employeur Nom de l'association Syndicat
Secteur 

d'activité 
économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs 
touchés

Jours - 
personnes 

perdus

Début du 
conflit Fin du conflit

Domaine des pionniers Syndicat des travailleuses et 
travailleurs des centres 
d'hébergement de la Vallée-de
l'Or

CSN

Services 
immobiliers (sauf 
les lotisseurs) Grève 1 44 2007-11-16

Le Journal de Québec, une 
division de Corporation 
Sun Média

Syndicat canadien de la 
fonction publique, section 
locale 2808 (employés de 
bureau)

FTQ

Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Lock-out 50 1 550 2007-04-22

Le Journal de Québec, une 
division de Corporation 
Sun Média

Association des employés du 
Journal de Québec, section 
locale 1872 du Syndicat 
canadien de la fonction 
publique 

FTQ

Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Grève 86 2 657 2007-04-22

Le Journal de Québec, une 
division de Corporation 
Sun Média

Syndicat canadien de la 
fonction publique, section 
locale 1450 (journalistes, 
photographes, statisticiens et 
préposés aux archives-
transmissions du Journal de 
Québec)

FTQ

Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes Lock-out 53 1 639 2007-04-22

Télé-Université Syndicat des tuteurs et des 
tutrices de la Télé-Université CSN

Services 
d'enseignement Grève 160 1 920 2008-01-16

Municipalité de Saint-
Paulin

Syndicat régional des 
employés(es) municipaux de 
la Mauricie

CSN
Services des 
administrations 
locales

Grève 5 20 2007-01-29 2008-01-07

Région 
administrative

Capitale-Nationale

Centre-du-Québec

Abitibi-
Témiscamingue
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Nom de l'employeur Nom de l'association Syndicat
Secteur 

d'activité 
économique

Nature de 
l'arrêt de 

travail

Travailleurs 
touchés

Jours - 
personnes 

perdus

Début du 
conflit Fin du conflit

Région 
administrative

9131-8238 Québec inc. Syndicat du secteur 
automobile de l'Estrie

CSN

Commerces de 
détail des 
véhicules 
automobiles, 
pièces et 
accessoires

Grève 9 198 2007-12-06

Automobiles Donald 
Brassard inc. (Honda de 
Terrebonne)

Syndicat national de 
l'automobile, de l'aérospatiale, 
du transport et des autres 
travailleurs et travailleuses du 
Canada (TCA-Canada)

FTQ

Commerces de 
détail des 
véhicules 
automobiles, 
pièces et 
accessoires

Grève 21 462 2007-10-22

CPE Le petit équipage Syndicat des travailleuses en 
CPE région Laurentides CSN

Services de santé 
et services 
sociaux

Grève 15 30 2008-01-30

CSH Villa Val des Arbres 
inc.

Syndicat des travailleuses et 
travailleurs des centres 
d'hébergement du Grand 
Montréal

CSN

Services de santé 
et services 
sociaux Grève 6 199 2007-11-21

Université du Québec à 
Trois-Rivières

Syndicat des professeurs et 
des professeures de 
l'Université du Québec à Trois-
Rivières

IND PRO

Services 
d'enseignement

Grève 342 342 2008-01-16 2008-01-16

Olymel société en 
commandite 

Syndicat des travailleurs 
d'Olympia CSN

Industries des 
aliments Lock-out 10 220 2007-10-16

Concordia University Syndicat des employé-e-s de 
soutien de l'Université 
Concordia

CSN
Services 
d'enseignement Grève 423 212 2007-03-15 2008-01-07

Pétro-Canada Syndicat canadien des 
communications, de l'énergie 
et du papier, section locale 
175

FTQ

Industries des 
produits du 
pétrole et du 
charbon

Lock-out 262 5 764 2007-11-17

14 conflits 1 443 15 257

Estrie

Mauricie

Laval

Laurentides

Lanaudière

Montérégie

Total

Montréal
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Notes techniques 
 
Travailleurs touchés 
Sont comptabilisés à ce titre tous les 
travailleurs directement touchés par l’arrêt 
de travail au début du conflit, c’est-à-dire 
les travailleurs faisant partie de l’unité de 
négociation en cause. Le nombre de 
travailleurs touchés ne tient pas compte 
des travailleurs mis à pied (avec ou sans 
solde) à la suite du conflit. 
 
La nature de certains conflits peut faire en 
sorte que l’ensemble des salariés ne sont 
pas nécessairement tous visés en même 
temps par l’arrêt de travail. Dans de tels 
cas, on prend en considération le nombre 
moyen de travailleurs touchés. 
 

Jours-personnes perdus 
Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre 
de travailleurs touchés x nombre de jours 
ouvrables perdus durant la période». Le 
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les 
jours fériés aux fins de calcul des données 
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi 
sur les normes du travail. 
 
Données cumulées 
Étant donné que certaines corrections 
peuvent être apportées aux données des 
mois antérieurs, il peut y avoir des 
différences avec les données déjà publiées 
pour un mois donné. 
 

Source : 
Les statistiques mensuelles pour l’année 
en cours sont tirées de données 
préliminaires sur les arrêts de travail 
obtenues à partir des informations fournies 
par le service de conciliation du ministère 
du Travail et diverses autres sources. Elles 
touchent les arrêts de travail de toutes 
compétences, tant fédérale que 
provinciale, survenus au Québec durant la 
période visée. 
 
Quant aux statistiques des années 
antérieures, elles sont tirées des rapports 
annuels des grèves et lock-out au Québec.

 
 
Crédits 
La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction de l’information sur le travail. 
 
 



L’échéance de conventions collectives 

 



2 Nombre de conventions collectives expirant de mars 2008 à février
2009 et nombre de salariés touchés

Septembre 

Source : Ministère du Travail

76                                   6 781                                 
119                                   9 893                                 

111                                   6 560                                 
69                                   3 636                                 

427                                   40 985                                 

181                                   10 198                                 

4 071                                 91                                   
115                                   11 999                                 

92                                   6 197                                 

Décembre 

Janvier

Salariés touchés*Conventions collectives*

15 131                                 

6 909                                 

220                                   

120                                   
128                                   12 775                                 

*  Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent différer, 
notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives.

135 135                                 1 749                                   
Février
Total

Année 2008

Année 2009

Mars
Avril 
Mai 
Juin 
Juillet 
Août 

Octobre 
Novembre 
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2 Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon la région administrative - Québec

X 100 %

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.      
coll.

5     155   3     43   1     97   9    295 45   1 796 20,0    
5     124   7     254   3     625   15    1 003 54   2 691 27,8    

11     680   15     599   21     2 038   47    3 317 226   12 728 20,8    
2     31   3     265   4     114   9    410 35   2 213 25,7    

10     732   10     520   7     378   27    1 630 106   6 782 25,5    
3     59   2     35   1     6   6    100 17   470 35,3    
4     111   4     247   3     120   11    478 54   4 453 20,4    
8     313   0     0   1     16   9    329 17   502 52,9    
4     218   2     133   9     869   15    1 220 58   2 990 25,9    

13     525   3     31   1     350   17    906 93   4 429 18,3    
1     127   4     58   8     540   13    725 47   2 169 27,7    
5     174   3     359   3     297   11    830 62   2 958 17,7    

19     1 136   17     1 356   17     1 075   53    3 567 249   18 425 21,3    
56     3 598   35     2 403   37     5 459   128    11 460 452   41 817 28,3    
0     0   0     0   0     0   0    0 6   78 0,0    

11     925   1     43   0     0   12    968 50   3 758 24,0    
14     715   5     320   5     346   24    1 381 79   11 729 30,4    
10     575   6     243   6     295   22    1 113 94   3 720 23,4    

Toutes les régions 0     0   0     0   1     150   1    150 5   11 427 20,0    
Total 181     10 198   120     6 909   128     12 775   429    29 882 1 749   135 135 24,5    
Source : Ministère du Travail

Mars 2008 TotalAvril 2008

Centre-du-Québec

Abitibi-Témiscamingue

Région administrative

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Estrie

Montréal

Mauricie

Plus d'une région

Nord-du-Québec
Outaouais

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Laurentides
Laval

Expiration au cours des trois prochains mois
Mars 2008    
à mai 2008    

___________

Montérégie

Mai 2008

Chaudière-Appalaches
Côte-Nord

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale

Mars 2008 à 
février 2009

Lanaudière

Salariés 
touchés

16,4    
37,3    

Expiration au cours 
des douze 

prochains mois

Mars 2008 à        
février 2009

26,1    
18,5    
24,0    
21,3    
10,7    
65,5    
40,8    
20,5    
33,4    
28,1    
19,4    
27,4    

1,3    
22,1    

0,0    
25,8    
11,8    
29,9    
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

1     59  1     20  4     100  6    179 9  606 66,7    

1     59  0     0  0     0  1    59 2  196 50,0    
0     0  1     20  4     100  5    120 7  410 71,4    

20     1 149  10     480  12     221  42    1 850 180  9 742 23,3    
10     246  7     305  2     4  19    555 86  5 029 22,1    
1     6  1     30  1     15  3    51 27  1 056 11,1    
0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    

8     867  1     80  9     202  18    1 149 48  2 440 37,5    

1     30  1     65  0     0  2    95 19  1 217 10,5    

20     1 173  14     1 631  20     1 116  54    3 920 307  18 865 17,6    
9     278  11     425  15     913  35    1 616 128  4 697 27,3    

2     30  2     18  2     55  6    103 26  15 847 23,1    

2     30  1     12  2     55  5    97 25  15 841 20,0    
0     0  1     6  0     0  1    6 1  6 100,0    
0     0  2     3  1     10  3    13 8  140 37,5    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  32 0,0    

0     0  2     3  1     10  3    13 6  88 50,0    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  20 0,0    

8     527  1     5  3     148  12    680 21  997 57,1    

9     381  2     37  5     932  16    1 350 129  10 362 12,4    

56     5 295  53     3 528  30     2 318  139    11 141 488  49 963 28,5    

3     281  2     156  1     12  6    449 14  1 079 42,9    

5     493  2     176  0     0  7    669 49  3 835 14,3    

2     131  0     0  0     0  2    131 9  2 372 22,2    

Services de divertissements et de 
loisirs

Clubs de sport

Entrepreneurs spécialisés

Services personnels et 
domestiques
Commerces de détail
Commerces de gros
Communications et autres 
services publics
Autres services publics
Communications
Construction

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Autres services

Salariés 
touchés

Mars 2008 Total

Agriculture

Associations

Avril 2008 Mars 2008 à         
février 2009Mai 2008

Agriculture et services relatifs à 
l'agriculture

Autres services
Services relatifs à l'agriculture

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux

Services relatifs à la       
construction
Exploitation forestière et 
services forestiers
Hébergement et          
restauration
Industries manufacturières
Autres industries       
manufacturières
Imprimerie, édition et industries 
connexes

9,3    

Industries des produits du 
caoutchouc

0,0    

14,8    

0,0    

68,2    

13,0    

22,3    

41,6    

17,4    

5,5    

47,1    

7,8    

20,8    

0,6    

0,6    
100,0    

34,4    

29,5    

30,1    
29,3    
19,0    

Mars 2008 à        
mai 2008          

_____________     
Mars 2008 à        
février 2009

x 100 %
Expiration au cours des trois prochains mois

11,0    
4,8    
0,0    
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Salariés 
touchés

Mars 2008 TotalAvril 2008 Mars 2008 à         
février 2009Mai 2008

Mars 2008 à        
mai 2008          

_____________     
Mars 2008 à        
février 2009

x 100 %
Expiration au cours des trois prochains mois

5

1     80  1     48  3     563  5    691 16  964 31,3    

4     223  9     486  4     157  17    866 62  4 607 27,4    

3     152  4     212  0     0  7    364 20  1 068 35,0    

1     315  2     165  1     20  4    500 17  4 600 23,5    

1     330  2     225  0     0  3    555 21  3 131 14,3    

3     326  2     108  4     434  9    868 47  3 391 19,1    
0     0  0     0  0     0  0    0 5  539 0,0    

1     15  0     0  0     0  1    15 6  84 16,7    

4     956  1     249  1     90  6    1 295 22  4 076 27,3    

2     94  3     72  2     141  7    307 26  2 277 26,9    

9     241  12     423  2     61  23    725 48  2 362 47,9    

1     40  1     20  0     0  2    60 17  1 927 11,8    
8     643  5     151  3     111  16    905 47  2 820 34,0    

0     0  0     0  1     93  1    93 2  125 50,0    

3     620  1     338  1     23  5    981 17  6 819 29,4    

5     355  0     0  0     0  5    355 14  1 368 35,7    

0     0  5     469  3     101  8    570 17  990 47,1    

0     0  1     230  0     0  1    230 1  230 100,0    

0     0  0     0  4     512  4    512 11  1 299 36,4    

3     142  4     101  1     25  8    268 43  2 128 18,6    

Industries de la machinerie (sauf 
électrique)

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport)

Industries chimiques

Industries de première 
transformation des métaux
Industries des aliments
Industries des boissons

Industries de l'habillement

Industries des produits du pétrole 
et du charbon
Industries des produits électriques 
et électroniques
Industries des produits en matière 
plastique
Industries des produits minéraux 
non métalliques
Industries des produits textiles
Industries du bois
Industries du cuir et des produits 
connexes
Industries du matériel de transport

Industries du papier et des 
produits en papier

Industries du meuble et des 
articles d'ameublement

Industries textiles de première 
transformation
Intermédiaires financiers et 
assurances

Industries du tabac

17,7    

25,6    
0,0    

71,7    

18,8    

34,1    

12,6    

17,9    

31,8    

13,5    

30,7    

26,0    

57,6    

100,0    

39,4    

3,1    
32,1    

74,4    

14,4    

10,9    



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés Conv. coll. Salariés 

touchés
Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Salariés 
touchés

Mars 2008 TotalAvril 2008 Mars 2008 à         
février 2009Mai 2008

Mars 2008 à        
mai 2008          

_____________     
Mars 2008 à        
février 2009

x 100 %
Expiration au cours des trois prochains mois
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2     33  7     368  0     0  9    401 15  637 60,0    

0     0  0     0  1     6  1    6 1  6 100,0    
6     244  2     60  5     135  13    439 32  1 076 40,6    
5     94  1     4  19     6 416  25    6 514 54  10 715 46,3    

28     630  4     92  7     344  39    1 066 93  3 456 41,9    

11     138  4     73  1     11  16    222 132  3 284 12,1    

0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    

2     17  0     0  1     11  3    28 11  166 27,3    

9     121  4     73  0     0  13    194 121  3 118 10,7    

1     25  2     64  1     10  4    99 15  405 26,7    

0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    

1     25  2     64  1     10  4    99 15  405 26,7    

0     0  0     0  1     15  1    15 68  2 209 1,5    
181  10 198  120     6 909  128     12 775  429    29 882 1 749  135 135 24,5    

Source : Ministère du Travail

Transport et entreposage

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs)

Agences d'assurances et agences 
immobilières

Services gouvernementaux

Mines, carrières et puits de 
pétrole
Pêche et piégeage

Services de santé et services 
sociaux

TOTAL

Services de l'administration 
fédérale
Services de l'administration 
provinciale
Services des administrations 
locales
Services immobiliers et 
agences d'assurances

Services aux entreprises
Services d'enseignement

22,1    

60,8    

30,8    

6,8    

0,0    

16,9    

6,2    

24,4    

24,4    

0,0    

0,7    

63,0    

100,0    
40,8    


