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Les arrêts de travail 

 
 
Avertissement 
 
Un nouveau mode de comptabilisation des arrêts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l’arrêt de travail est directement lié à 
l’accréditation syndicale, alors qu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en 
présence. Cette modification méthodologique entraîne conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc 
faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures à 2000. 
 
Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent à la dernière page. 



 
 

Tableau cumulatif des arrêts de travail 
Août 2007 

 
 
 
 
 

  Compétence provinciale Compétence fédérale Total 

  

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Nombre de 
conflits 

déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Grèves 0 4 295 5 109 0 0 0 0 0 4 295 5 109 

Lock-out 0 3 386 4 604 0 0 0 0 0 3 386 4 604 

Grèves et 
lock-out 0 1 84 2 591 0 0 0 0 0 1 84 2 591 

TOTAL * 0 8 765 12 304 0 0 0 0 0 8 765 12 304 

CUMULATIF 
(2007) 32 39 7 496 141 884 2 2 494 13 625 34 41 7 990 155 509 

Source : Ministère du Travail 
 
 
 * Données préliminaires 
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Liste détaillée des arrêts de travail
selon la région administrative - Août 2007

Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Le Journal de 
Québec, une 
division de 
Corporation Sun 
Média

Syndicat canadien 
de la fonction 
publique, section 
locale 2808 
(employés de 
bureau)

FTQ Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Lock-out 50 1 550 2007-04-22

Le Journal de 
Québec, une 
division de 
Corporation Sun 
Média

Syndicat canadien 
de la fonction 
publique, section 
locale 1450 
(journalistes, 
photographes, 
statisticiens et 
préposés aux 
archives-
transmission du 
Journal de Québec)

FTQ Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Lock-out 53 1 639 2007-04-22

Le Journal de 
Québec, une 
division de 
Corporation Sun 
Média

Association des 
employés de 
l'imprimerie du 
Journal de Québec, 
section locale 1872 
du Syndicat 
canadien de la 
fonction publique

FTQ Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Grève 86 2 657 2007-04-22

Région 
administrative

Capitale-Nationale
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Région 
administrative

Municipalité de 
Saint-Paulin

Syndicat régional 
des employés (es) 
municipaux de la 
Mauricie

CSN Services des 
administrations 
locales

Grève 5 115 2007-01-29

Le Georgesville 
inc.

L'Union des 
employé(es) de la 
restauration 
Syndicat des 
Métallos, section 
locale 9400 

FTQ Hébergement Grève 51 1 572 2007-05-23

Université 
Bishop's

Association des 
professeur(e)s de  
Bishop's University

IND PRO Services 
d'enseignement

Grève 153 765 2007-06-28 2007-08-07

Université 
Bishop's

Association des 
professeur(e)s de  
Bishop's University

IND PRO Services 
d'enseignement

Lock-out 283 1 415 2007-07-26 2007-08-07

Centre-du-Québec

Chaudière-
Appalaches

Estrie



Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit

Fin du 
conflit

Région 
administrative

Fabrique de la 
paroisse Notre-
Dame de 
Montréal 
(Cimetière Notre-
Dame-des-
Neiges)

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs du 
Cimetière Notre-
Dame-des-Neiges

CSN Associations Grève et 
lock-out

84 2 591 2007-05-10

8 765 12 304

Montréal

Total



Notes techniques 
 
Travailleurs touchés 
Sont comptabilisés à ce titre tous les 
travailleurs directement touchés par l’arrêt 
de travail au début du conflit, c’est-à-dire 
les travailleurs faisant partie de l’unité de 
négociation en cause. Le nombre de 
travailleurs touchés ne tient pas compte 
des travailleurs mis à pied (avec ou sans 
solde) à la suite du conflit. 
 
La nature de certains conflits peut faire en 
sorte que l’ensemble des salariés ne sont 
pas nécessairement tous visés en même 
temps par l’arrêt de travail. Dans de tels 
cas, on prend en considération le nombre 
moyen de travailleurs touchés. 
 

Jours-personnes perdus 
Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre 
de travailleurs touchés x nombre de jours 
ouvrables perdus durant la période». Le 
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les 
jours fériés aux fins de calcul des données 
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi 
sur les normes du travail. 
 
Données cumulées 
Étant donné que certaines corrections 
peuvent être apportées aux données des 
mois antérieurs, il peut y avoir des 
différences avec les données déjà publiées 
pour un mois donné. 
 

Source : 
Les statistiques mensuelles pour l’année 
en cours sont tirées de données 
préliminaires sur les arrêts de travail 
obtenues à partir des informations fournies 
par le service de conciliation du ministère 
du Travail et diverses autres sources. Elles 
touchent les arrêts de travail de toutes 
compétences, tant fédérale que 
provinciale, survenus au Québec durant la 
période visée. 
 
Quant aux statistiques des années 
antérieures, elles sont tirées des rapports 
annuels des grèves et lock-out au Québec.

 
 
Crédits 
 
La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction de l’information sur le travail, au ministère du 
Travail, sous la supervision de Josée Marotte de la même direction. 
 
 



L’échéance de conventions collectives 

 



2 Nombre de conventions collectives expirant de octobre 2007 à septembre
2008 et nombre de salariés touchés

Octobre 2007
Novembre 2007
Décembre 2007
Janvier 2008
Février 2008
Mars 2008
Avril 2008

Juin 2008

Août 2008
Septembre 2008
Total
Source : Ministère du Travail

93                                   6 275                                 

4 633                                 

6 351                                 

74                                   

82                                   
472                                   28 982                                 

69                                   

83                                   

*  Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent 
différer, notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives.

115 092                                 

129                                   12 912                                 

1 731                                 

Mai 2008
15 132                                 

Juillet 2008 109                                   
3 635                                 

Salariés touchés*Conventions collectives*
101                                   5 706                                 

219                                   
6 529                                 

7 857                                 
10 131                                 

120                                   6 949                                 
180                                   
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2 Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon la région - Québec

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

1     82   3     106   10     600   14    788 32   1 469 43,8    53,6    
2     35   1     5   14     473   17    513 48   2 208 35,4    23,2    
7     440   6     515   36     1 273   49    2 228 169   9 376 29,0    23,8    
3     203   2     36   10     398   15    637 39   2 155 38,5    29,6    
4     354   1     17   27     2 166   32    2 537 92   6 281 34,8    40,4    
6     264   0     0   9     209   15    473 26   799 57,7    59,2    
4     224   5     245   25     4 133   34    4 602 80   7 676 42,5    60,0    
0     0   1     21   7     137   8    158 18   388 44,4    40,7    
6     169   0     0   18     920   24    1 089 56   3 057 42,9    35,6    
3     79   4     394   39     2 129   46    2 602 95   5 658 48,4    46,0    
6     674   6     392   15     1 885   27    2 951 60   4 275 45,0    69,0    
1     6   9     398   28     1 149   38    1 553 73   4 120 52,1    37,7    

19     1 279   17     1 145   84     3 424   120    5 848 261   17 582 46,0    33,3    
27     1 621   20     2 901   102     6 224   149    10 746 477   37 547 31,2    28,6    
0     0   0     0   0     0   0    0 2    89 0,0    0,0    
0     0   1     1   12     1 368   13    1 369 44   4 028 29,5    34,0    
3     74   3     85   20     1 921   26    2 080 75   5 061 34,7    41,1    
0     0   0     0   0     0   0    0 1   35 0,0    0,0    
8     185   3     90   16     573   27    848 81   3 121 33,3    27,2    
1     17   0     0   0     0   1    17 2   167 50,0    10,2    

Total 101     5 706   82     6 351   472     28 982   655    41 039 1 731   115 092 37,8    35,7    
Source : Ministère du Travail

Expiration au 
cours des douze 
prochains mois

Expiration au cours des trois prochains mois
Octobre 2007     

à décembre 2007  
______ X 100 %

Montérégie

Décembre 2007

Chaudière-Appalaches
Côte-Nord

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale

Octobre 2007 à 
septembre 2008

Toutes les régions

Plus d'une région

Abitibi-Témiscamingue

Québec plus autre(s) province(s)

Nord-du-Québec
Outaouais

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Estrie

Montréal

Mauricie

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Laurentides
Laval

Lanaudière

Octobre 2007 CumulatifNovembre 2007

Centre-du-Québec
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

0     0  0     0  3     59  3    59 11  402 27,3    14,7    

0     0  0     0  2     38  2    38 4  234 50,0    16,2    
0     0  0     0  1     21  1    21 7  168 14,3    12,5    

16     422  2     22  59     2 323  77    2 767 181  6 599 42,5    41,9    
3     27  1     3  28     653  32    683 80  1 537 40,0    44,4    
1     50  1     19  7     175  9    244 23  705 39,1    34,6    
0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    0,0    

12     345  0     0  21     1 444  33    1 789 68  4 024 48,5    44,5    

0     0  0     0  3     51  3    51 10  333 30,0    15,3    

17     931  17     848  23     1 359  57    3 138 248  15 204 23,0    20,6    
7     443  4     442  28     972  39    1 857 116  4 731 33,6    39,3    

2     34  2     23  3     30  7    87 19  359 36,8    24,2    

2     34  1     1  3     30  6    65 17  331 35,3    19,6    
0     0  1     22  0     0  1    22 2  28 50,0    78,6    
1     45  1     20  3     130  5    195 10  250 50,0    78,0    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  32 0,0    0,0    

1     45  1     20  3     130  5    195 9  218 55,6    89,4    

0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    0,0    

1     15  0     0  9     529  10    544 22  1 115 45,5    48,8    

7     254  5     644  12     569  24    1 467 116  9 903 20,7    14,8    

33     2 513  29     2 172  95     8 158  157    12 843 478  44 072 32,8    29,1    

0     0  2     215  1     180  3    395 20  2 020 15,0    19,6    

1     6  2     63  18     1 275  21    1 344 48  3 996 43,8    33,6    

0     0  0     0  2     44  2    44 9  1 679 22,2    2,6    

2     400  4     116  7     479  13    995 24  1 940 54,2    51,3    

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Octobre 2007 à       
décembre 2007       
_______ x 100%      
Octobre 2007 à       
septembre 2008

Expiration au cours des trois prochains mois

Autres services

Services de divertissements et de 
loisirs

Clubs de sport

Entrepreneurs spécialisés

Services personnels et 
domestiques
Commerces de détail

Octobre 2007 Cumulatif

Agriculture

Associations

Novembre 2007 Décembre 2007

Agriculture et services relatifs à 
l'agriculture

Autres services
Services relatifs à l'agriculture

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux

Services relatifs à la       
construction
Exploitation forestière et 
services forestiers
Hébergement et          
restauration

Industries chimiques

Commerces de gros
Communications et autres 
services publics
Autres services publics
Communications
Construction

Industries manufacturières
Autres industries       
manufacturières
Imprimerie, édition et industries 
connexes
Industries des produits du 
caoutchouc
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Octobre 2007 à       
décembre 2007       
_______ x 100%      
Octobre 2007 à       
septembre 2008

Expiration au cours des trois prochains mois

Octobre 2007 CumulatifNovembre 2007 Décembre 2007

5

8     678  3     62  8     463  19    1 203 55  3 305 34,5    36,4    

0     0  2     101  4     420  6    521 20  1 399 30,0    37,2    

0     0  3     97  1     15  4    112 17  1 505 23,5    7,4    

2     125  4     561  3     147  9    833 17  2 128 52,9    39,1    

3     108  0     0  6     1 261  9    1 369 38  3 352 23,7    40,8    
0     0  0     0  3     105  3    105 5  566 60,0    18,6    

0     0  0     0  1     8  1    8 6  119 16,7    6,7    

3     166  2     162  3     145  8    473 20  3 117 40,0    15,2    

3     98  1     160  5     520  9    778 32  2 418 28,1    32,2    

2     61  0     0  6     151  8    212 43  1 812 18,6    11,7    

1     90  1     25  5     302  7    417 11  1 012 63,6    41,2    
3     292  4     475  6     279  13    1 046 43  3 024 30,2    34,6    

1     30  0     0  2     70  3    100 5  225 60,0    44,4    

1     165  0     0  3     1 287  4    1 452 15  5 646 26,7    25,7    

1     100  0     0  2     415  3    515 15  1 476 20,0    34,9    

2     194  1     135  6     459  9    788 22  1 823 40,9    43,2    

0     0  0     0  1     10  1    10 2  240 50,0    4,2    

0     0  0     0  2     123  2    123 11  1 270 18,2    9,7    

0     0  2     14  39     1 623  41    1 637 57  2 139 71,9    76,5    

2     592  1     17  4     333  7    942 17  1 431 41,2    65,8    

Industries du tabac

Industries de la machinerie (sauf 
électrique)

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport)

Industries de première 
transformation des métaux
Industries des aliments
Industries des boissons

Industries de l'habillement

Industries des produits du pétrole 
et du charbon
Industries des produits électriques 
et électroniques
Industries des produits en matière 
plastique
Industries des produits minéraux 
non métalliques
Industries des produits textiles
Industries du bois
Industries du cuir et des produits 
connexes
Industries du matériel de transport

Industries textiles de première 
transformation
Intermédiaires financiers et 
assurances
Mines, carrières et puits de 
pétrole

Industries du meuble et des 
articles d'ameublement
Industries du papier et des 
produits en papier



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Octobre 2007 à       
décembre 2007       
_______ x 100%      
Octobre 2007 à       
septembre 2008

Expiration au cours des trois prochains mois

Octobre 2007 CumulatifNovembre 2007 Décembre 2007

5

0     0  0     0  0     0  0    0 1  6 0,0    0,0    
1     8  2     42  5     38  8    88 26  694 30,8    12,7    
1     35  7     1 827  5     2 125  13    3 987 61  11 676 21,3    34,1    

6     173  8     209  18     847  32    1 229 107  4 109 29,9    29,9    

3     20  0     0  153     9 487  156    9 507 182  10 031 85,7    94,8    

0     0  0     0  1     16  1    16 2  27 50,0    59,3    

0     0  0     0  5     164  5    164 9  201 55,6    81,6    

3     20  0     0  147     9 307  150    9 327 171  9 803 87,7    95,1    

2     168  0     0  5     155  7    323 12  460 58,3    70,2    

0     0  0     0  2     121  2    121 2  121 100,0    100,0    

2     168  0     0  3     34  5    202 10  339 50,0    59,6    

2     53  2     71  8     245  12    369 67  1 911 17,9    19,3    
101     5 706  82     6 351  472     28 982  655    41 039 1 731 115 092 37,8    35,7    

Source : Ministère du Travail

Agences d'assurances et agences 
immobilières

Transport et entreposage

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs)

Services gouvernementaux

Pêche et piégeage

Services de santé et services 
sociaux

TOTAL

Services de l'administration 
fédérale
Services de l'administration 
provinciale
Services des administrations 
locales
Services immobiliers et agences 
d'assurances

Services aux entreprises
Services d'enseignement


