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Les arréts de travalil

Avertissement

Un nouveau mode de comptabilisation des arréts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l'arrét de travail est directement lié a
l'accréditation syndicale, alors gu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d'établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en
présence. Cette modification méthodologique entraine conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc
faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures a 2000.

Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent a la derniére page.



Tableau cumulatif des arréts de travail

Mars 2007
Compétence provinciale Compétence fédérale Total
Nombre de
Nombr_e de Nombre de Jours- conflits Nombre de Jours- Nombr_e de Nombre de Jours-
conflits Nombre de - . . Nombre de - conflits Nombre de -
. . - travailleurs | personnes déclenchés . travailleurs | personnes . . . travailleurs | personnes
déclenchés conflits P conflits P déclenchés conflits p
touchés perdus durant le touchés perdus touchés perdus
durant le . durant le
- mois .
mois mois
Greéves 5 11 2 622 29 856 1 1 280 2 800 6 12 2 902 32 656
Lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greves et 0 1 110 2420 0 0 0 0 0 1 110 2420
lock-out
TOTAL * 5 12 2732 32276 1 1 280 2800 6 13 3012 35076
CUMULATIF
(2006) 13 22 3537 66 597 2 2 780 5 800 15 24 4 317 72 397

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires




Liste détaillée des arréts de travail
selon larégion administrative - Mars 2007

Nb de
Région Nom de Nom de . S,eCt.el.”, St?wt Nb. ols jours - Début du Fin du
e : , : o Syndicat d'activité arrét de | travailleurs . .
administrative | I'employeur | I'association , . . 3 personnes conflit conflit
économique | travail touchés
perdus
Abitibi- Syndicat Syndicat FTQ Associations Gréve 18 18 2007-03-12 | 2007-03-12
Témiscamingue canadien de la |international des
fonction employées-es
publique professionnels et
de bureau, section
locale 491
Capitale-Nationale [Nexans Canada |Syndicat des FTQ Industries des Gréve 120 2 640 2006-07-13
inc. métallos, section produits
locale 6687 électriques et
électroniques
Université Laval [Syndicat des CSN Services Gréve 1 600 20 800 2007-03-14
chargées et d'enseignement
chargés de cours
de I'Université
Laval
Centre-du-Québec [Municipalité de |Syndicat régional CSN Services des Gréve 5 110 2007-01-29

Saint-Paulin

des employés (es)
municipaux de la
Mauricie

administrations
locales




Nb de

Région Nom de Nom de . S,eCt.el.”, St?tUt Nb. 2E jours - Début du Fin du
. . . : . Syndicat| d'activité arrét de | travailleurs . .
administrative | I'employeur | Il'association . : . 3 personnes conflit conflit
économique | travail touchés
perdus
Cote-Nord Centre Syndicat des IND LOC |[Services aux Greve 12 6 2007-03-14 | 2007-03-14
communautaire [employées de entreprises
juridique de la |bureau de l'aide
Céte-Nord juridique Céte-Nord
Compagnie Syndicat des FTQ Mines Gréve 280 2 800 2007-03-19
miniere 10C Métallos, section
locale 9344
Estrie Les immeubles |Syndicat des CSN Services de Gréve 4 36 2006-11-27 | 2007-03-10
S.D.L. inc. salariés(es) des santé et services
Résidences sociaux
Portland
Mauricie Atrahan Union FTQ Industries des Gréve 200 4 400 2006-10-05
Transformation [internationale des aliments
inc. travailleurs et

travailleuses unis
de l'alimentation et
de commerce,
section locale
1991-P




Nb de

Région Nom de Nom de . S,eCt.el.”, St?tUt Nb. 2E jours - Début du Fin du
. . . : . Syndicat| d'activité arrét de | travailleurs . .
administrative | I'employeur | Il'association . : . 3 personnes conflit conflit
économique | travail touchés
perdus
Groupe Syndicat des CSN Commerces de Gréve 20 20 2007-03-27 | 2007-03-27
Compass travailleuses et détail des
(Québec) Itée |[travailleurs des aliments,
services boissons,
alimentaires médicaments et
Compass du Cégep tabac
de Trois-Rivieres
Montérégie Réusinage Syndicat des FTQ Industries du Greve et 110 2 420 2006-05-24
Knight inc. métallos, section matériel de lock-out
locale 9414 transport
Les Poudres Syndicat des FTQ Industries de Gréve 199 1393 2007-02-28 | 2007-03-11
métalliques du |Métallos, section premiére
Québec Itée locale 7493 transformation
des métaux
Montréal L'aréna des Syndicat canadien FTQ Services de Gréve 21 10 2006-11-25 | 2007-03-03
Canadiens inc. |des divertissements
communications, et de loisirs
de I'énergie et du
papier
Concordia Syndicat des CSN Services Gréve 423 423 2007-03-15 | 2007-03-15
University employées de d'enseignement
soutien de
I'Université
Concordia secteur
technique
Concordia
Total 13 3012 35 076




Conflits de travail, travailleurs touchés
et jours-personnes perdus - 1998-2007 - Québec (1* trimestre 2007)

Nombre de conflits Nombre de conflits au Nombre de travailleurs Jours-personnes

Année  déclenchés dans I'année cours de I'année touchés perdus
1998 105 124 98 982 723 609
1999 124 155 25 257 652 747
2000 99 125 24 554 345 640
2001 91 112 52 597 488 867
2002 95 109 22 094 1009517
2003 96 115 17 925 876 879
2004 105 132 35131 722 147
2005 113 130 114 697 1450 950
2006* 36 42 5181 156 873
2007* 15 24 4317 72 397

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

A la fin du premier trimestre 2007, on compte 24 conflits de travail survenus depuis le début de I'année, touchant
4 317 travailleurs et totalisant 72 397 jours-personnes perdus.

Au cours de la derniere décennie, c'est en 2005 qu'on retrouve le plus grand nombre de travailleurs touchés
(114 697) et de jours-personnes perdus (1 450 950).



4 Nombre d'arréts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnes
perdus selon la compétence* - Québec (1 trimestre 2007)

Arréts de travail ayant eu cours
depuis janvier 2007

Jours-personnes

Compétence Arréts de travail Travailleurs touchés perdus
Fédérale 2 780 5800
Secteur privé 2 780 5800
Gréve 2 780 5800
Gréeve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Secteur public 0 0 0
Gréve 0 0 0
Greve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Provinciale 22 3537 66 597
Secteur privé 18 3460 66 318
Gréve 15 3190 53678
Gréve et lock-out 2 190 11 040
Lock-out 1 80 1600
Secteur public 4 77 279
Greve 4 77 279
Gréve et lock-out 0 0 0
Lock-out 0 0 0
Total (toute compétence) 24 4317 72 397

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

Depuis le mois de janvier 2007, on dénombre seulement deux arréts de travail de compétence fédérale, impliquant 780
travailleurs, lesquels ont entrainé une perte de 5 800 jours de travail.

En ce qui a trait aux conflits de compétence provinciale, 18 des 22 arréts de travail (82 %) se situent dans le secteur
privé. Ces 18 conflits ont visé 3 460 travailleurs et provoqué 66 318 jours-personnes perdus, soit 91,6 % du nombre
total de jours de travail perdus depuis le début de l'année. Enfin, la majorit¢ de ces arréts de
travail sont associés a des gréves (15).



Nombre d'arréts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnnes
perdus selon la région administrative — Québec* (1 trimestre 2007)

Arréts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier Depuis janvier Depuis janvier
2007 2007 2007
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 0 0 0
Bas-Saint-Laurent 1 40 1360
Saguenay - Lac-Saint-Jean 0 0 0
Capitale-Nationale 3 1799 28 559
Chaudiére-Appalaches 1 80 1 600
Mauricie 2 220 12 820
Centre-du-Québec 2 13 297
Estrie 2 16 271
Montérégie 2 309 8 632
Montréal 3 524 4616
Laval 0 0 0
Laurentides 2 168 3504
Lanaudiére 0 0 0
Outaouais 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue 1 18 18
Cote-Nord 3 309 2900
Nord-du-Québec 0 0 0
Plus d'une région 1 500 3000
Toutes les régions 0 0 0
Québec plus autre(s) province(s) 1 321 4821
TOTAL 24 4317 72 397

Source : Ministére du Travail

* Données préliminaires.

Les régions de la Capitale-Nationale, de Montréal et de la Céte-Nord ont vécu le méme nombre d’arréts de travail (3),
tous déclenchés au cours du 1* trimestre de 2007. Par contre, c’est la région de la Capitale-Nationale qui se distingue
des autres régions en ce qui concerne le plus grand nombre de travailleurs impliqués dans un conflit (1 799) et de jours-
personnes perdus (28 559).

Au regard de cette derniere variable, la région de la Mauricie se situe au deuxiéme rang avec une perte de
12 820 jours de travail, suivie de celle de la Montérégie (8 632).



n Nombre d'arréts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnnes perdus
selon les grands secteurs d'activité économique — Québec* (1% trimestre 2007)

Arréts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier Depuis janvier Depuis janvier
2007 2007 2007

Agriculture et services relatifs a I'agriculture 0 0 0
Autres services 2 39 211
Commerce de détail 1 20 20
Commerce de gros 0 0 0
Communications et autres services publics 0 0 0
Construction 0 0 0
Exploitation forestiére et services forestiers 0 0 0
Hébergement et restauration 1 79 79
Industries manufacturiéres 8 917 38 264
Intermédiaires financiers et assurances 0 0 0
Mines, carriéres et puits de pétrole 1 280 2 800
Péche et piegeage 0 0 0
Services aux entreprises 2 60 30
Services d'enseignement 2 2023 21223
Services de santé et services sociaux 4 561 4700
Services gouvernementaux 1 5 225
Services immobiliers et agences d'assurances 0 0 0
Transport et entreposage 2 333 4 846
Ensemble des secteurs 24 4317 72 397

Source : Ministére du Travalil
* Données préliminaires.

C’est dans le secteur des industries manufacturiéres que I'on dénombre le plus grand nombre d'arréts de travail (8) et de jours-
personnes perdus (38 264); cette derniére donnée représente d’ailleurs 52,9 % de I'ensemble des jours de travail perdus.

Par contre, le secteur des services d’enseignement regroupe le plus grand nombre de travailleurs visés par un conflit.
On y retrouve plus particulierement le conflit des chargées et chargés de cours de I'Université Laval (1 600).



Notes techniques

Travailleurs touchés

Sont comptabilisés a ce titre tous les
travailleurs directement touchés par I'arrét
de travail au début du conflit, c'est-a-dire
les travailleurs faisant partie de l'unité de
négociation en cause. Le nombre de
travailleurs touchés ne tient pas compte
des travailleurs mis a pied (avec ou sans

solde) a la suite du conflit.

La nature de certains conflits peut faire en
sorte que lI'ensemble des salariés ne sont
pas nécessairement tous visés en méme
temps par l'arrét de travail. Dans de tels
cas, on prend en considération le nombre
moyen de travailleurs touchés.

Crédits

Jours-personnes perdus

Ce calcul s'établit comme suit : «Nombre
de travailleurs touchés x nombre de jours
ouvrables perdus durant la période». Le
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les
jours fériés aux fins de calcul des données
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi
sur les normes du travail.

Données cumulées

Etant donné que certaines corrections
peuvent étre apportées aux données des
mois antérieurs, il peut y avoir des
différences avec les données déja publiées
pour un mois donné.

Source :

Les statistigues mensuelles pour I'année
en cours sont tirées de données
préliminaires sur les arréts de travall
obtenues a partir des informations fournies
par le service de conciliation du ministére
du Travail et diverses autres sources. Elles
touchent les arréts de travail de toutes
compétences, tant fédérale que
provinciale, survenus au Québec durant la
période visée.

Quant aux statistiques des années
antérieures, elles sont tirées des rapports
annuels des greves et lock-out au Québec.

La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction des données sur le travail et des décrets,
sous la supervision de Claudine Robitaille de la méme direction.



L'échéance de conventions collectives




" Nombre de conventions collectives expirant de mai 2007 a avril
2008 et nombre de salariés touchés

Conventions collectives* Salariés touchés*
Mai 2007 130 12 250
Juin 2007 189 8941
Juillet 2007 119 24 451
Aolt 2007 105 13 338
Septembre 2007 111 7 335
Octobre 2007 100 5 645
Novembre 2007 82 6174
Décembre 2007 463 28 880
Janvier 2008 77 4942
Février 2008 82 7 949
Mars 2008 174 9925
Avril 2008 113 6771
Total 1745 136 601

Source : Ministére du Travail
* Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent
différer, notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dép6t des conventions collectives.



I
Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon larégion - Québec

Expiration au
Expiration au cours des trois prochains mois cours des douze
prochains mois

Mai 2007
ajuillet 2007
X 100 %

Mai 2007 Juin 2007 Juillet 2007 Cumulatif Mai 2007 a avril
2008
Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés
coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés
Abitibi-Témiscamingue 2 35 2 68 1 118 5 221 26 878 19,2 25,2
Bas-Saint-Laurent 4 81 6 193 2 17 12 291 55 2116 21,8 13,8
Capitale-Nationale 15 1628 9 342 11 766 35 2736 132 7420 26,5 36,9
Centre-du-Québec 2 71 7 152 4 75 13 298 43 2196 30,2 13,6
Chaudiere-Appalaches 8 427 14 484 6 550 28 1461 93 6144 30,1 23,8
Cote-Nord 2 42 3 266 0 0 5 308 26 902 19,2 34,1
Estrie 4 697 9 374 4 122 17 1193 94 8417 18,1 14,2
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 4 119 2 156 0 0 6 275 22 646 27,3 42,6
Lanaudiere 5 341 7 340 3 190 15 871 56 2800 26,8 31,1
Laurentides 5 312 11 510 6 287 22 1109 99 5579 22,2 19,9
Laval 5 347 7 323 4 750 16 1420 58 4966 27,6 28,6
Mauricie 3 273 12 300 5 160 20 733 79 4697 253 15,6
Montérégie 9 782 27 1258 15 1085 51 3125 263 18566 19,4 16,8
Montréal 44 5435 29 2709 43 19 763 116 27907 461 58460 25,2 47,7
Nord-du-Québec 1 17 0 0 1 4 2 21 3 71 66,7 29,6
Outaouais 2 134 4 215 0 0 6 349 41 3469 14,6 10,1
Plus d'une région 6 994 8 346 9 366 23 1706 85 533 27,1 32,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 8 464 32 905 4 98 44 1467 106 3771 41,5 38,9
Toutes les régions 1 51 0 0 1 100 2 151 3 168 66,7 89,9
Total 130 12250 189 8941 119 24 451 438 45642 1745 136 601 25,1 33,4

Source : Ministére du Travail



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec

Mai 2007 a
Expiration au cours juin 2007
Expiration au cours des trois prochains mois des douze prochains x 100%
mois Mai 2007 a
avril 2008
Mai 2007 Juin 2007 Juillet 2007 Cumulatif
Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés
coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés
Agrl.culture et services relatifs a 0 0 1 50 0 0 1 50 s 222 125 225
I'agriculture
Agriculture 0 0 0 0 0 0 0 0 3 97 0,0 0,0
Services relatifs a I'agriculture 0 0 1 50 0 0 1 50 5 125 20,0 40,0
Autres services 23 1326 17 468 7 3378 47 5172 195 11013 241 47,0
Associations 20 1293 10 170 2 8 32 1471 105 2904 30,5 50,7
Autres services 2 23 1 9 4 3360 7 3392 22 3803 31,8 89,2
Clubs de sport 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0
Services de divertissements et de
loisirs 0 0 4 206 0 0 4 206 59 4105 6,8 5,0
Services personnels et 1 10 2 83 1 10 4 103 9 201 444 51,2
domestiques ’ '
Commerces de détail 16 718 22 1373 13 545 51 2 636 224 15538 22,8 17,0
Commerces de gros 5 129 9 127 4 150 18 406 102 3742 17,6 10,8
Communications et autres 1 51 1 3 1 94 3 183 16 340 188 53,8
services publics
Autres services publics 1 51 1 38 0 0 2 89 14 240 14,3 37,1
Communications 0 0 0 0 1 94 1 94 2 100 50,0 94,0
Construction 0 0 2 38 0 0 2 38 14 347 14,3 11,0
Constructeurs, promoteurs et
entrepreneurs généraux 0 0 1 25 0 0 1 25 4 71 25,0 35,2
Entrepreneurs spécialisés 0 0 1 13 0 0 1 13 10 276 10,0 4,7
Services ‘relatlfs ala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0
construction
Exploitation forestiére et
. ; 3 169 1 8 2 21 6 198 27 1195 22,2 16,6
services forestiers
Hebergement et 5 342 5 271 4 108 14 721 69 3477 203 20,7
restauration
Industries manufacturiéres 44 4708 43 2461 19 1737 106 8 906 503 44 459 211 20,0
Autres industries
manufacturieres 1 29 1 109 1 75 3 213 16 1729 18,8 12,3
Imprimerie, édition et industries
connexes 1 291 3 55 0 0 4 346 34 2418 11,8 14,3
Industries des produits du
caoutchouc 0 0 0 0 0 0 0 0 5 213 0,0 0,0
Industries chimiques 2 32 3 469 0 0 5 501 25 1857 20,0 27,0



I
n Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois

selon les grands secteurs d'activité économique - Québec

Mai 2007 a
Expiration au cours juin 2007
Expiration au cours des trois prochains mois des douze prochains x 100%
mois Mai 2007 &
avril 2008
Mai 2007 Juin 2007 Juillet 2007 Cumulatif
Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés
coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés
Industries de la fabrication des
produits métalliques (sauf les
industries de la machinerie et du 10 922 7 341 3 59 20 1322 64 3810 31,3 34,7
matériel de transport)
Industries de la machinerie (sauf
électrique) 3 266 0 0 2 107 5 373 20 1336 25,0 27,9
Industries de I'habillement 1 100 0 0 0 0 1 100 12 961 8,3 10,4
Industries de premiére
transformation des métaux 5 1214 0 0 2 387 7 1601 25 4049 28,0 39,5
Industries des aliments 3 852 4 148 5 737 12 1737 42 5291 28,6 32,8
Industries des boissons 0 0 1 30 0 0 1 30 6 284 16,7 10,6
Industries des produits du pétrole
et du charbon 0 0 1 2 0 0 1 2 13 267 7,7 0,7
Industries des produits électriques
et électroniques 97 1 60 0 0 2 157 16 1935 125 8,1
Industries des produits en matiere
plastique 237 1 11 0 0 3 248 27 1720 11,1 14,4
Industries des produits minéraux
non métalliques 208 6 105 0 0 9 313 53 1857 17,0 16,9
Industries des produits textiles 1 11 1 140 0 0 2 151 16 1507 125 10,0
Industries du bois 7 199 10 659 5 232 22 1090 61 3773 36,1 28,9
Industries du cuir et des produits
connexes 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0,0 0,0
Industries du matériel de transport
50 1 50 1 140 3 240 19 6706 15,8 3,6
;ngggiﬁa?:er:;:ziﬁ: des 1 120 1 a7 0 0 2 167 18 1765 11,1 9,5
Industries du papier et des
produits en papier 0 0 2 235 0 0 2 235 18 1973 111 11,9
Industries du tabac 0 0 0 0 0 0 0 0 2 240 0.0 0.0
Industries textiles de premiére
transformation 2 80 0 0 0 0 2 80 8 668 25,0 12,0
Intermédiaires financiers et
5 217 7 322 1 45 13 584 64 2386 20,3 24,5

assurances



I
n Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec

Mai 2007 a
Expiration au cours juin 2007
Expiration au cours des trois prochains mois des douze prochains x 100%
mois Mai 2007 a
avril 2008
Mai 2007 Juin 2007 Juillet 2007 Cumulatif
Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés  Conv. Salariés Conv. Salariés
coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés coll. touchés
Mines, carriéres et puits de 0 0 1 126 2 133 3 250 19 1407 158 18,4
pétrole
Péche et piégeage 1 5 0 0 0 0 1 5 1 5 100,0 100,0
Services aux entreprises 0 0 2 46 50 15 358 52 15 404 69 15925 754 96,7
Services d'enseignement 13 4342 8 1261 0 0 21 5603 47 10 582 44,7 52,9
Services de sante et services 4 105 11 686 7 246 22 1037 99 3508 222 28,8
sociaux
Services gouvernementaux 3 29 3 38 5 2 555 11 2622 185 19272 5,9 13,6
Services de I'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 2 51 0.0 0.0
fédérale ) )
Services de I'administration
provinciale 1 9 1 7 0 0 2 16 8 193 25,0 8,3
Services des administrations
2 20 2 31 5 2 555 9 2 606 175 19 028 51 13,7
locales
rvi i ili
S‘e vices immobiliers et agences 1 2 39 1 3 4 43 13 376 308 114
d'assurances
Agences d'assurances et agences
immobilieres 0 0 0 0 0 0 0 2 121 0,0 0,0
Services immobiliers (sauf les
lotisseurs) 1 2 39 1 3 4 43 11 255 36,4 16,9
Transport et entreposage 6 108 54 1589 3 78 63 1775 90 2717 70,0 65,3
TOTAL 130 12 250 189 8941 119 24 451 438 45642 1745 136601 25,1 33,4

Source : Ministere du Travail





