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Les arrêts de travail 

 
 
Avertissement 
 
Un nouveau mode de comptabilisation des arrêts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l’arrêt de travail est directement lié à 
l’accréditation syndicale, alors qu’auparavant celui-ci reposait sur la notion d’établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en 
présence. Cette modification méthodologique entraîne conséquemment une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc 
faire preuve de circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures à 2000. 
 
Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent à la dernière page. 



 
 

Tableau cumulatif des arrêts de travail 
Septembre 2006 
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  Compétence provinciale Compétence fédérale Total 

  

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Nombre de 
conflits 

déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

 
Nombre de 

conflits 
déclenchés 
durant le 

mois 

Nombre de 
conflits 

Nombre de 
travailleurs 

touchés 

Jours-
personnes 

perdus 

Grèves 1 8 577 11 613 0 0 0 0 1 8 577 11 613 

Lock-out 1 1 80 440 0 0 0 0 1 1 80 440 

Grèves et 
lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL * 2 9 657 12 053 0 0 0 0 2 9 657 12 053 

CUMULATIF 
(2006) 28 35 4 291 101 539 0 0 0 0 28 35 4 291 101 539 

Source : Ministère du Travail 
 
 
 * Données préliminaires 
 

 



Liste détaillée des arrêts de travail
selon la région administrative - Septembre 2006

Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit

Date de 
fin

Nexans Canada 
inc.

Métallurgistes unis 
d'Amérique, section 
local 6687

FTQ Industries des 
produits 
électriques et 
électroniques

Grève 120 2 400 2006-07-13

Jeld-Wen of 
Canada ltd, 
Division produits 
moulurés 
précision 
(P.M.P.)

Syndicat des 
travailleurs et 
travailleuses des 
produits moulurés 
Précision 

CSN Industrie du bois Lock-out 80 440 2006-09-22

Scierie Max 
Meilleur et fils 
ltée.

Syndicat canadien 
des 
communications, 
de l'énergie et du 
papier, section 
locale 2995

FTQ Industries du 
bois

Grève 120 2 400 2006-02-20

Marché J.C. 
Messier inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs de 
Métro Varennes

CSN Commerces de 
détail des 
aliments, 
boissons, 
médicaments et 
tabac

Grève 50 800 2006-03-31 2006-09-16

Région 
administrative

Capitale-Nationale

Chaudière-
Appalaches

Laurentides

Montérégie
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Nom de 
l'employeur

Nom de 
l'association Syndicat

Secteur 
d'activité 

économique

Statut 
arrêt de 
travail

Nb de 
travailleurs 

touchés

Nb de 
jours - 

personnes 
perdus

Début du 
conflit

Date de 
fin

Région 
administrative

Réusinage 
Knight inc.

Métallurgistes unis 
d'Amérique, section 
locale 9414

FTQ Industries du 
matériel de 
transport

Grève 110 2 200 2006-05-24

La Compagnie 
de recyclage de 
papiers MD inc.

Travailleurs et 
travailleuses unis 
de l'alimentation et 
du commerce, 
section locale 501

FTQ Commerces de 
gros de produits 
divers

Grève 26 520 2006-08-22

Produits intégrés 
Avior inc.

Syndicat des 
salariés d'Avior de 
Granby

CSD Commerces de 
gros de produits 
divers

Grève 50 250 2006-09-25

Le journal de 
Montréal, une 
division de 
Corporation Sun 
Média

Teamsters / 
Conférence des 
communications 
graphiques, section 
locale 41M

FTQ Imprimerie, 
édition et 
industries 
connexes

Grève 80 2 400 2006-06-05

Restaurant et 
Charcuterie Bens 
inc.

Syndicat des 
travailleuses et 
travailleurs  de la 
Charcuterie Bens

CSN Restauration Grève 21 643 2006-07-20

9 657 12 053
Source : Ministère du Travail

Montréal

Total



2 Conflits de travail, travailleurs touchés
et jours-personnes perdus - 1997-2006 - Québec (3ers trimestres 2006)

Année
Nombre de conflits 

déclenchés dans l'année
Nombre de conflits au 

cours de l'année
Nombre de travailleurs 

touchés
Jours-personnes 

perdus
1997   86                  103                   22 502                324 020              
1998   105                  124                   98 982                723 609              
1999   124                  155                   25 257                652 747              
2000   99                  125                   24 554                345 640              
2001   91                  112                   52 597                488 867              
2002   95                  109                   22 094                1 009 517              
2003  96                  115                   17 925                876 879              
2004   105                  132                   35 131                722 147              
2005* 113                  130                   120 615                1 429 292              
2006* 28                  35                   4 291                101 539              
Source : Ministère du Travail

*  Données préliminaires.

Pour les 9 premiers mois de l’année, on dénombre 35 conflits qui ont touché 4 291 travailleurs et occasionné une
perte de 101 539 jours de travail.

Depuis le début de l’année 2006, on remarque une baisse significative du nombre d’arrêts de travail. Si cette
tendance se maintenait, cela se reflèterait également au regard du nombre de travailleurs touchés et de jours-
personnes perdus et on pourrait alors observer les données les moins élevées de la décennie de référence.
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2  Nombre d'arrêts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnes
 perdus selon la compétence* - Québec (3ers trimestres 2006)

Arrêts de travail ayant eu cours
depuis janvier 2006

Compétence Arrêts de travail Travailleurs touchés
Jours-personnes

perdus

Fédérale 0      0       0   
Secteur privé 0      0       0   

Grève 0      0       0   
Grève et lock-out 0      0       0   
Lock-out 0      0       0   

Secteur public 0      0       0   
Grève 0      0       0   
Grève et lock-out 0      0       0   
Lock-out 0      0       0   

Provinciale 35      4 291       101 539   
Secteur privé 33      3 131       99 412   

Grève 24      2 544       86 183   
Grève et lock-out 4      225       5 515   
Lock-out 5      362       7 714   

Secteur public 2      1 160       2 128   
Grève 2      1 160       2 128   
Grève et lock-out 0      0       0   
Lock-out 0      0       0   

Total (toute compétence) 35      4 291       101 539   
Source : Ministère du Travail

* Données préliminaires.

La grande majorité des jours-personnes perdus et des travailleurs impliqués dans un arrêt de travail ayant eu cours
depuis janvier sont concentrés dans le secteur privé. 

De plus, soulignons que 24 des 35 conflits sont associés à des grèves dans le secteur privé et totalisent 84,9 % des
jours-personnes perdus depuis le début de l’année.

À noter qu’aucun conflit de compétence fédérale n’est intervenu depuis le début de l’année.
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Nombre d'arrêts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnnes
perdus selon la région administrative — Québec* (3ers trimestres 2006)

Arrêts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier              Depuis janvier Depuis janvier

2006 2006 2006
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 0         0       0     
Bas-Saint-Laurent 1         18       252     
Saguenay - Lac-Saint-Jean 1         45       1 935     
Capitale-Nationale 6         346       15 625     
Chaudière-Appalaches 1         80       440     
Mauricie 1         17       986     
Centre-du-Québec 0         0       0     
Estrie 3         108       5 442     
Montérégie 11         777       34 040     
Montréal 9         1 709       21 005     
Laval 0         0       0     
Laurentides 2         1 191       21 814     
Lanaudière 0         0       0     
Outaouais 0         0       0     
Abitibi-Témiscamingue 0         0       0     
Côte-Nord 0         0       0     
Nord-du-Québec 0         0       0     
Plus d'une région 0         0       0     
Toutes les régions 0         0       0     
Québec plus autre(s) province(s) 0         0       0     
TOTAL 35         4 291       101 539     
Source : Ministère du Travail

* Données préliminaires.

Depuis le mois de janvier, la région de la Montérégie occupe le premier rang en ce qui a trait au nombre de conflits (11)
et des jours-personnes perdus (34 040).

Cependant, la région de Montréal regroupe le plus grand nombre de travailleurs touchés (1 709), suivie de celle des
Laurentides (1 191).
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    Nombre d'arrêts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnnes perdus
    selon les grands secteurs d'activité économique — Québec* (3ers trimestres 2006)

Arrêts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Depuis janvier Depuis janvier                   Depuis janvier

2006 2006 Espace         2006
Agriculture et services relatifs à l'agriculture 0         0       0      
Autres services 2         1 082       4 369      
Commerce de détail 1         50       8 500      
Commerce de gros 4         171       1 358      
Communications et autres services publics 1         18       252      
Construction 0         0       0      
Exploitation forestière et services forestiers 0         0       0      
Hébergement et restauration 4         160       9 568      
Industries manufacturières 16         1 460       73 062      
Intermédiaires financiers et assurances 1         17       986      
Mines, carrières et puits de pétrole 0         0       0      
Pêche et piégeage 0         0       0      
Services aux entreprises 1         113       57      
Services d'enseignement 1         15       300      
Services de santé et services sociaux 0         0       0      
Services gouvernementaux 2         1 160       2 128      
Services immobiliers et agences d'assurances 1         36       643      
Transport et entreposage 1         9       317      
Ensemble des secteurs 35         4 291       101 539      

Source : Ministère du Travail

* Données préliminaires.

Au regard des 3 premiers trimestres, un peu moins de la moitié des conflits ont éclaté dans le secteur des industries manufacturières,
touchant le plus grand nombre de travailleurs et occasionnant la perte d’un plus grand nombre de jours de travail. 

En ce qui concerne les travailleurs touchés, on retrouve en deuxième place les services gouvernementaux (1 160), suivis de près du
secteur « autres services » (1 082).
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2 Nombre de conventions collectives expirant de novembre 2006 à octobre
2007 et nombre de salariés touchés

Total
Source : Ministère du Travail

Salariés touchés*

14 004                                 208                                   
112                                   5 504                                 

Conventions collectives*

11 881                                 83                                   
50 760                                 506                                   

80                                   

8 082                                 

24 279                                 

108                                   

112                                   
104                                   13 338                                 

5 024                                 Novembre 2006

Juin 2007

Septembre 2007

Février 2007
Mars 2007

Juillet 2007

Décembre 2006

Août 2007

*  Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent 
différer, notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépôt des conventions collectives.

132                                   
Avril 2007
Mai 2007 12 401                                 

8 935                                 

166 548                                 
98                                   5 612                                 

1 864                                   

189                                   

6 728                                 

Janvier 2007

132                                   

Octobre 2007
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2 Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon la région - Québec

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

5     512   13     619   3     93   21    1 224 36   1 714 58,3    71,4    
1     15   16     716   0     0   17    731 52   2 299 32,7    31,8    
8     1 254   66     8 094   6     307   80    9 655 203   16 065 39,4    60,1    
2     329   22     1 465   3     144   27    1 938 68   4 440 39,7    43,6    
3     97   32     1 873   4     503   39    2 473 101   7 678 38,6    32,2    
2     48   12     265   4     32   18    345 38   2 694 47,4    12,8    
5     264   24     1 425   3     118   32    1 807 87   4 445 36,8    40,7    
0     0   12     291   0     0   12    291 26   825 46,2    35,3    
1     29   33     1 164   2     134   36    1 327 74   3 404 48,6    39,0    
2     100   20     778   3     159   25    1 037 73   3 794 34,2    27,3    
2     42   27     1 270   4     148   33    1 460 80   4 878 41,3    30,0    
2     63   5     135   6     1 015   13    1 213 59   3 472 22,0    34,9    

15     856   66     4 102   14     581   95    5 539 251   15 129 37,8    36,6    
20     923   103     24 614   25     8 205   148    33 742 434   82 247 34,1    41,0    
0     0   1     20   0     0   1    20 4   68 25,0    29,4    
0     0   10     1 088   2     89   12    1 177 43   3 002 27,9    39,2    
6     240   14     979   3     298   23    1 517 75   4 334 30,7    35,0    
6     252   29     1 842   1     55   36    2 149 156   5 872 23,1    36,6    
0     0   1     20   0     0   1    20 4   188 25,0    10,6    

Total 80     5 024   506     50 760   83     11 881   669    67 665 1 864   166 548 35,9    40,6    
Source : Ministère du Travail

Expiration au 
cours des douze 
prochains mois

Expiration au cours des trois prochains mois
Novembre 2006   
à janvier 2007     

______ X 100 %

Montérégie

Janvier 2007

Chaudière-Appalaches
Côte-Nord

Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec

Toutes les régions

Plus d'une région

Abitibi-Témiscamingue

Décembre 2006

Nord-du-Québec
Outaouais

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Estrie

Montréal

Mauricie

Novembre 2006 à 
octobre 2007

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Laurentides
Laval

Lanaudière

Novembre 2006 Cumulatif
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

0     0  0     0  0     0  0    0 5  249 0,0    0,0    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  115 0,0    0,0    
0     0  0     0  0     0  0    0 4  134 0,0    0,0    
5     72  48     1 382  4     27  57    1 481 174  8 905 32,8    16,6    
3     31  28     368  4     27  35    426 97  2 278 36,1    18,7    
1     29  5     117  0     0  6    146 26  3 959 23,1    3,7    
0     0  0     0  0     0  0    0 0  0 0,0    0,0    

0     0  14     866  0     0  14    866 41  2 273 34,1    38,1    

1     12  1     31  0     0  2    43 10  395 20,0    10,9    

6     261  18     1 051  17     743  41    2 055 235  13 385 17,4    15,4    
9     218  33     1 864  7     448  49    2 530 119  6 020 41,2    42,0    

0     0  5     190  0     0  5    190 14  797 35,7    23,8    

0     0  4     140  0     0  4    140 10  530 40,0    26,4    
0     0  1     50  0     0  1    50 4  267 25,0    18,7    
2     40  6     311  1     60  9    411 25  746 36,0    55,1    

1     24  2     43  0     0  3    67 11  191 27,3    35,1    

1     16  4     268  1     60  6    344 12  497 50,0    69,2    

0     0  0     0  0     0  0    0 2  58 0,0    0,0    

1     22  0     0  1     80  2    102 17  917 11,8    11,1    

5     220  15     1 618  4     199  24    2 037 85  6 201 28,2    32,8    

36     2 096  113     7 872  39     3 544  188    13 512 539  43 052 34,9    31,4    

0     0  5     287  1     380  6    667 15  1 249 40,0    53,4    

2     73  25     1 229  1     15  28    1 317 45  2 070 62,2    63,6    

0     0  0     0  1     107  1    107 1  107 100,0    100,0    

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Novembre 2006 à     
janvier 2007          

_______ x 100%      
Novembre 2006 à     

octobre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Novembre 2006 Cumulatif

Agriculture

Associations

Décembre 2006 Janvier 2007

Constructeurs, promoteurs et 
entrepreneurs généraux

Services relatifs à la       
construction
Exploitation forestière et 
services forestiers
Hébergement et          
restauration

Agriculture et services relatifs à 
l'agriculture

Autres services
Services relatifs à l'agriculture

Autres services

Services de divertissements et de 
loisirs

Clubs de sport

Entrepreneurs spécialisés

Services personnels et 
domestiques
Commerces de détail
Commerces de gros
Communications et autres 
services publics
Autres services publics
Communications
Construction

Industries manufacturières
Autres industries       
manufacturières
Imprimerie, édition et industries 
connexes
Industries des produits du 
caoutchouc
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Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Novembre 2006 à     
janvier 2007          

_______ x 100%      
Novembre 2006 à     

octobre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Novembre 2006 CumulatifDécembre 2006 Janvier 2007

9

3     94  5     277  5     210  13    581 30  2 454 43,3    23,7    

3     83  10     880  4     239  17    1 202 55  3 887 30,9    30,9    

0     0  1     137  0     0  1    137 13  641 7,7    21,4    

2     88  5     364  2     140  9    592 13  1 177 69,2    50,3    

3     69  5     525  2     550  10    1 144 28  4 929 35,7    23,2    

2     72  13     972  4     245  19    1 289 68  7 301 27,9    17,7    
0     0  5     151  1     110  6    261 8  437 75,0    59,7    

0     0  0     0  2     367  2    367 13  605 15,4    60,7    

3     102  1     12  1     60  5    174 19  1 609 26,3    10,8    

1     112  5     290  2     120  8    522 23  1 360 34,8    38,4    

3     127  3     36  3     100  9    263 38  1 698 23,7    15,5    

1     345  2     100  1     100  4    545 12  1 101 33,3    49,5    
8     397  8     848  4     467  20    1 712 69  4 339 29,0    39,5    

1     96  1     99  0     0  2    195 3  225 66,7    86,7    

0     0  4     430  1     31  5    461 26  2 830 19,2    16,3    

3     277  5     405  0     0  8    682 21  1 781 38,1    38,3    

1     161  7     373  4     303  12    837 30  2 533 40,0    33,0    

0     0  3     457  0     0  3    457 9  719 33,3    63,6    

2     41  67     3 018  0     0  69    3 059 105  4 605 65,7    66,4    

Industries de la machinerie (sauf 
électrique)

Industries de la fabrication des 
produits métalliques (sauf les 
industries de la machinerie et du 
matériel de transport)

Industries chimiques

Industries de première 
transformation des métaux
Industries des aliments
Industries des boissons

Industries de l'habillement

Industries des produits du pétrole 
et du charbon
Industries des produits électriques 
et électroniques
Industries des produits en matière 
plastique
Industries des produits minéraux 
non métalliques
Industries des produits textiles
Industries du bois
Industries du cuir et des produits 
connexes
Industries du matériel de transport

Industries textiles de première 
transformation
Intermédiaires financiers et 
assurances

Industries du meuble et des 
articles d'ameublement
Industries du papier et des 
produits en papier



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économique - Québec 

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv. 
coll.

Salariés 
touchés

Conv.   
coll.

Salariés 
touchés

Expiration au cours 
des douze prochains 

mois

Novembre 2006 à     
janvier 2007          

_______ x 100%      
Novembre 2006 à     

octobre 2007

Expiration au cours des trois prochains mois

Novembre 2006 CumulatifDécembre 2006 Janvier 2007
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4     411  4     322  1     30  9    763 22  2 309 40,9    33,0    

0     0  0     0  0     0  0    0 1  5 0,0    0,0    
0     0  8     648  1     15  9    663 75  16 617 12,0    4,0    
3     1 416  11     1 511  1     84  15    3 011 50  9 823 30,0    30,7    

2     45  15     270  1     13  18    328 100  2 852 18,0    11,5    

4     168  143     30 320  0     0  147    30 488 176  40 273 83,5    75,7    

0     0  0     0  0     0  0    0 2  104 0,0    0,0    

0     0  2     782  0     0  2    782 6  889 33,3    88,0    

4     168  141     29 538  0     0  145    29 706 168  39 280 86,3    75,6    

0     0  10     98  0     0  10    98 19  339 52,6    28,9    

0     0  8     95  0     0  8    95 10  106 80,0    89,6    

0     0  2     3  0     0  2    3 9  233 22,2    1,3    

1     14  10     285  6     6 638  17    6 937 103  9 453 16,5    73,4    
80     5 024  506     50 760  83     11 881  669    67 665 1 864 166 548 35,9    40,6    

Source : Ministère du Travail

Agences d'assurances et agences 
immobilières

Transport et entreposage

Services immobiliers (sauf les 
lotisseurs)

Services gouvernementaux

Mines, carrières et puits de 
pétrole
Pêche et piégeage

Services de santé et services 
sociaux

TOTAL

Services de l'administration 
fédérale
Services de l'administration 
provinciale
Services des administrations 
locales
Services immobiliers et agences 
d'assurances

Services aux entreprises
Services d'enseignement



Notes techniques 
 
Travailleurs touchés 
Sont comptabilisés à ce titre tous les 
travailleurs directement touchés par l’arrêt 
de travail au début du conflit, c’est-à-dire 
les travailleurs faisant partie de l’unité de 
négociation en cause. Le nombre de 
travailleurs touchés ne tient pas compte 
des travailleurs mis à pied (avec ou sans 
solde) à la suite du conflit. 
 
La nature de certains conflits peut faire en 
sorte que l’ensemble des salariés ne sont 
pas nécessairement tous visés en même 
temps par l’arrêt de travail. Dans de tels 
cas, on prend en considération le nombre 
moyen de travailleurs touchés. 
 

Jours-personnes perdus 
Ce calcul s’établit comme suit : «Nombre 
de travailleurs touchés x nombre de jours 
ouvrables perdus durant la période». Le 
nombre de jours ouvrables n’exclut pas les 
jours fériés aux fins de calcul des données 
préliminaires, sauf ceux prévus par la Loi 
sur les normes du travail. 
 
Données cumulées 
Étant donné que certaines corrections 
peuvent être apportées aux données des 
mois antérieurs, il peut y avoir des 
différences avec les données déjà publiées 
pour un mois donné. 
 

Source : 
Les statistiques mensuelles pour l’année 
en cours sont tirées de données 
préliminaires sur les arrêts de travail 
obtenues à partir des informations fournies 
par le service de conciliation du ministère 
du Travail et diverses autres sources. Elles 
touchent les arrêts de travail de toutes 
compétences, tant fédérale que 
provinciale, survenus au Québec durant la 
période visée. 
 
Quant aux statistiques des années 
antérieures, elles sont tirées des rapports 
annuels des grèves et lock-out au Québec.
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