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Les arréts de travail

Avertissement

Un nouveau mode de comptabilisation des arréts de travail a été instauré en 2000. Avec ce dernier, l'arrét de
travail est directement lié a Il'accréditation syndicale, alors qu'auparavant celui-ci reposait sur la notion
d’'établissement, sans tenir compte du nombre d’accréditations en présence. Cette modification méthodologique
entraine conséquement une augmentation relative du nombre de conflits de travail. Il faut donc faire preuve de
circonspection pour toute comparaison avec des données antérieures a 2000.

Nous vous rappelons que les notes techniques de la présente section apparaissent a la derniére page.



Conflits de travail, travailleurs touchés
et jours-personnes perdus - 1996-2005 - Québec (mai 2005)

Nombre de conflits Nombre de conflits au
Année déclenchés dans l'année cours de l'année Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
1996 88 104 14 696 387 339
1997 86 103 22502 324 020
1998 105 124 98 982 723 609
1999 124 155 25 257 652 747
2000 99 125 24 554 345 640
2001 91 112 52 597 488 867
2002 95 109 22 094 1009 517
2003 96 115 17 925 876 879
2004* 104 131 34 949 738 637
2005* 37 54 82 956 545 736

* Données préliminaires.

Pour les cing premiers mois de I'année 2005, on peut d'ores et déja constater que le nombre de travailleurs touchés est le
second plus élevé de toute la période de référence. Cela est causé principalement par les conflits dans les secteurs public
et de I'éducation. Les 54 conflits qui ont eu lieu dans I'année, impliquant 82 956 travailleurs, ont déja provoqué 545 736
jours-personnes perdus.

Au cours de la derniére décennie, I'année 1999 conserve toujours le premier rang en ce qui a trait au nombre de conflits
déclenchés (124) et ayant eu cours dans I'année (155).



Nombre d'arréts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnes

perdus selon la compétence* - Québec
Arréts de travail

déclenchés pendant le Arréts de travail ayant eu cours Arréts de travail ayant eu cours
mois de mai 2005 durant le mois de mai 2005 depuis janvier 2005

Jours- Jours-
Arréts de  Travailleurs  Arréts de  Travailleurs personnes  Arrétsde  Travailleurs personnes

Compétence travail touchés travail touchés perdus travail touchés perdus
Fédérale 0 0 0 0 0 0 0 0
Secteur privé 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve 0 0 0 0 0 0 0 0
Gréve et lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0
Lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0
Secteur public 0 0 0 0 0 0 0 0
Gréeve 0 0 0 0 0 0 0 0
Gréve et lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0
Lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0
Provinciale 5 4 402 34 65 032 204 919 54 82 956 545 736
Secteur privé 2 97 16 2027 40 442 32 4010 113 625
Greve 2 97 13 1891 39 516 25 3540 103 359
Gréve et lock-out 0 0 1 83 415 3 283 8754
Lock-out 0 0 2 53 511 4 187 1512
Secteur public 3 4 305 18 63 005 164 477 22 78 946 432 111
Greve 2 4 290 16 62 986 164 284 20 78 927 431 863
Gréve et lock-out 0 0 0 0 0 0 0 0
Lock-out 1 15 2 19 193 2 19 249
Total (toute compétence) 5 4 402 34 65 032 204 919 54 82 956 545 736

* Données préliminaires.

Au cours du mois de mai 2005, et depuis le début de I'année, la grande majorité des travailleurs visés par un conflit et des jours-personnes
perdus est concentrée dans le secteur public du Québec. Au cours du seul mois de mai, on dénombre 18 conflits dans le secteur public,
touchant 63 005 travailleurs, pour un total de 164 477 jours-personnes perdus. Soulignons que deux des principaux conflits déclenchés
dans le mois concernent les fonctionnaires et les ouvriers de la fonction publiqgue du Québec.

Depuis le début de I'année, le secteur privé de compétence provinciale occupe cependant le premier rang en ce qui a trait au plus grand
nombre d’'arréts de travail (32). De ce nombre, 25 sont associés a des gréves.
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3 Nombre d'arréts de travail, de travailleurs toucheés et de jours-personnnes perdus
selon larégion administrative — Québec*

Arréts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Mai Depuis janvier Mai Depuis janvier Mai Depuis janvier
2005 2005 2005 2005 2005 2005

Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay - Lac-Saint-Jean 2 2 103 103 535 9 064
Capitale-Nationale 3 6 4376 4518 36 229 54 473
Chaudiére - Appalaches 1 3 10 219 210 1609
Mauricie 1 1 3 3 11 354
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Estrie 0 1 0 1000 0 500
Montérégie 4 6 156 207 2 566 8518
Montréal 4 10 3351 3798 11 839 31678
Laval 0 2 0 216 0 1308
Laurentides 2 2 55 55 860 860
Lanaudiere 3 3 59 59 1288 4484
Outaouais 3 4 166 196 83 429
Abitibi - Témiscamingue 1 1 54 54 27 81
Cote-Nord 1 2 1175 1290 24 675 43 590
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Plus d'une région 1 1 17 000 17 000 8 500 25 500
Toutes les régions 8 10 38 524 54 238 118 096 363 289
Québec plus autre(s) province(s) 0 0 0 0 0 0
TOTAL 34 54 65 032 82 956 204 919 545 736

* Données préliminaires.

En raison du classement des conflits des secteurs public et de I'éducation, c’est la catégorie « Toutes les régions » qui regroupe le
plus grand nombre de travailleurs touchés et de jours-personnes perdus pour le mois en cours, et depuis le début de I'année.

Au second rang, par rapport au nombre de travailleurs impliqgués dans un conflit, on retrouve la catégorie « Plus d'une région »
(17 000); il est attribuable au seul conflit des professionnelles et professionnels du Gouvernement du Québec. Quant a la perte de
jours de travail, elle a été plus substantielle, en second lieu, dans la région de la Capitale-Nationale.



I
Nombre d'arréts de travail, de travailleurs touchés et de jours-personnnes perdus
selon les grands secteurs d'activité économique — Québec*

Arréts de travail Travailleurs touchés Jours-personnes perdus
Mai Depuis janvier Mai Depuis janvier Mai Depuis janvier
2005 2005 2005 2005 2005 2005
Agriculture et services relatifs a l'agriculture 0 0 0 0 0 0
Autres services 0 1 0 46 0 92
Commerce de détail 4 8 131 3008 3624 136 019
Commerce de gros 0 1 0 125 0 125
Communications et autres services publics 0 0 0 0 0 0
Construction 1 2 40 78 800 990
Exploitation forestiére et services forestiers 0 0 0 0 0 0
Hébergement et restauration 1 3 57 82 629 994
Industries manufacturiéres 6 11 559 1114 9951 41531
Intermédiaires financiers et assurances 0 1 0 30 0 180
Mines, carriéres et puits de pétrole 1 1 1175 1175 24 675 43 475
Péche et piégeage 1 1 3 3 11 354
Services aux entreprises 1 2 2952 3064 4028 9079
Services d'enseignement 14 17 38 806 52921 118 958 253 589
Services de santé et services sociaux 0 1 0 1 0 10
Services gouvernementaux 4 21 305 21 305 42110 59 110
Services immobiliers et agences d'assurances 1 1 4 4 133 189
Transport et entreposage 0 0 0 0 0 0
Ensemble des secteurs 34 54 65 032 82 956 204 919 545 736

* Données préliminaires.

En mai et depuis le début de I'année, le secteur des services d’enseignement est celui qui a été le plus perturbé par un conflit, puisqu'il se retrouve au premier
rang au regard de toutes les variables analysées.

Pour le mois de mai, les services gouvernementaux regroupent, en seconde place, le plus grand nombre de travailleurs touchés (21 305) et de jours-
personnes perdus (42 110).

Depuis janvier, en ce qui a trait au nombre de jours-personnes perdus, le second total le plus élevé est associé au secteur du commerce de détail (136 019).
Nous retrouvons, entre autres, dans cette catégorie, le conflit de la Société des alcools du Québec qui comptabilise a lui seul 120 113 jours-personnes
perdus.



L'échéance de conventions collectives




Nombre de conventions collectives expirant de juillet 2005 a juin 2006
et nombre de salariés touchés

Conventions collectives* Salariés touchés*

Juillet 2005 105 6 169
Aot 2005 86 5082
Septembre 2005 82 6 506
Octobre 2005 160 6 534
Novembre 2005 105 17 523
Décembre 2005 464 23533
Janvier 2006 70 4 590
Février 2006 95 9498
Mars 2006 192 9 810
Auvril 2006 140 11 677
Mai 2006 125 9391
Juin 2006 145 8 245

Total 1769 118 558

*Les données mensuelles précédentes concernant le nombre de conventions collectives et de salariés touchés peuvent différer,
notamment en raison des données ou informations manquantes lors du dépét des conventions collectives.



selon larégion - Québec

I
n Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois

Expiration au cours des trois prochains mois

Expiration au cours

Juillet 2005 a
septembre 2005

X 100 %

Juillet 2005 Aot 2005 Septembre 2005 Cumulatif des douze prochains  Juillet 2005 & juin
mois 2006
Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés
Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés

Abitibi-Témiscamingue 0 0 1 10 1 120 2 130 39 1706 51 7,6
Bas-Saint-Laurent 1 12 0 0 1 57 2 69 61 1533 3,3 4,5
Capitale-Nationale 16 357 7 340 6 586 29 1283 181 12 575 16,0 10,2
Centre-du-Québec 2 55 4 210 1 15 7 280 41 2 580 17,1 10,9
Chaudiére-Appalaches 3 125 3 125 8 403 14 653 78 3523 17,9 18,5
Cote-Nord 1 53 1 19 0 0 2 72 24 1071 8,3 6,7
Estrie 1 1200 8 429 12 1224 21 2853 79 7 670 26,6 37,2
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 1 4 2 88 1 10 4 102 24 449 16,7 22,7
Lanaudiere 5 275 3 912 3 226 11 1413 73 3859 15,1 36,6
Laurentides 6 620 3 20 3 1155 12 1795 109 6 822 11,0 26,3
Laval 7 221 1 200 0 0 8 421 53 2643 15,1 15,9
Mauricie 1 147 2 40 1 4 4 191 69 2527 58 7,6
Montérégie 9 253 15 1005 14 592 38 1850 277 16 390 13,7 11,3
Montréal 43 2498 25 1188 17 1385 85 5071 418 35529 20,3 14,3
Nord-du-Québec 1 19 0 0 1 7 2 26 20 546 10,0 4,8
Outaouais 0 0 3 302 2 60 5 362 36 1748 13,9 20,7
Plus d'une région 5 257 3 86 5 154 13 497 74 11 427 17,6 4,3
Québec plus autre(s) région(s) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3 73 5 108 6 508 14 689 111 5 805 12,6 11,9
Toutes les régions 0 0 0 0 0 0 0 0 2 155 0,0 0,0
Total 105 6 169 86 5082 82 6 506 273 17757 1769 118558 15,4 15,0




Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économiques - Québec

Juillet 2005 a
septembre 2005
Expiration au cours x 100%
Expiration au cours des trois prochains mois des douze prochains  Juillet 2005 & juin
Juillet 2005 Aout 2005 Septembre 2005 Cumulatif mois 2006
Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés
Coll touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés
Agriculture et services 1 15 0 0 1 217 2 232 10 466 20,0 49,8
relatifs al'agriculture
Agriculture 0 0 0 0 1 217 1 217 6 331 16,7 65,6
services relatifs a 1 15 0 0 0 0 1 15 4 135 250 11,1
I'agriculture
Autres services 9 704 7 135 4 42 20 881 154 6222 13,0 14,2
Associations 3 33 3 5 3 17 9 55 59 734 15,3 7,5
Autres services 3 570 3 85 1 25 7 680 53 2299 13,2 29,6
Serwce_s _de divertissements 5 75 1 45 0 0 3 120 33 2896 91 41
et de loisirs
Services personnels et
domestiques 1 26 0 0 0 0 1 26 9 293 11,1 8,9
Commerces de détail 54 2639 14 631 15 647 83 3917 268 14 612 31,0 26,8
Commerces de gros 4 138 9 1299 6 134 19 1571 113 7 009 16,8 22,4
Communications etautres 75 1 24 1 510 4 609 72 1408 56 433
services publics
Autres services publics 1 30 0 0 1 510 2 540 69 1269 2,9 42,6
Communications 1 45 1 24 0 0 2 69 3 139 66,7 49,6
Construction 1 45 1 156 4 76 6 277 37 1092 16,2 25,4
Constructeurs, promoteurs 0 0 0 0 1 13 1 13 8 207 125 6.3
et entrepreneurs généraux
Entrepreneurs spécialisés 1 45 1 156 3 63 5 264 27 802 18,5 32,9
Services _relat|fs ala 0 0 0 0 0 0 0 0 2 83 0.0 0.0
construction
Exploitation fi tie t
xploitation forestiere e 1 19 1 65 5 392 7 476 31 2558 226 18,6
services forestiers
Hebergement et 7 272 9 711 6 623 22 1606 95 6579 232 24,4

restauration
Industries manufacturieres 16 2127 26 1 496 30 3567 72 7 190 482 52 261 14,9 13,8
Autres industries

- 1 26 0 0 0 0 1 26 11 622 9,1 4,2
manufacturieres
Imprimerie, édition et
industries connexes 0 0 5 50 0 0 5 50 57 3212 8,8 1,6
Industries des produits du 1 1200 1 11 1 250 3 1461 10 2642 30,0 55,3
caoutchouc
Industries chimiques 1 25 1 43 1 17 3 85 26 1691 11,5 5,0
Industries de la fabrication
des produits métalliques
(sauf les industries de la 0 0 2 76 1 40 3 116 36 1533 8,3 7,6
machinerie et du matériel de
transport)
Industries de la machinerie
(sauf électrique) 0 0 3 294 3 104 6 398 23 1420 26,1 28,0
Industries de I'habillement 1 90 1 7 2 68 4 165 51 11 430 7,8 1,4
Industries de premiéere
transformation des métaux 0 0 2 74 3 420 5 494 27 1729 18,5 28,6
Industries des aliments 2 18 4 170 5 275 11 463 53 3688 20,8 12,6
Industries des boissons 1 401 0 0 0 0 1 401 5 456 20,0 87,9
Industries des produits du
pétrole et du charbon 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 0,0 0.0
Industries des produits
électriques et électroniques 1 16 2 466 0 0 3 482 17 2 396 17,6 20,1
Industries des produits en 1 34 0 0 3 355 4 389 18 1788 222 21,8

matiére plastique



Expiration des conventions collectives au cours des prochains mois
selon les grands secteurs d'activité économiques - Québec (suite)

Juillet 2005 a
septembre 2005
Expiration au cours x 100%
Expiration au cours des trois prochains mois des douze prochains  Juillet 2005 & juin
Juillet 2005 Aodt 2005 Septembre 2005 Cumulatif mois 2006
Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés Conv. Salariés
Coll touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés Coll. touchés
Industries des produits 0 0 0 0 1 8 1 8 19 893 53 0,9
minéraux non métalliques
Industries des produits
textiles 0 0 1 42 0 0 1 42 10 966 10,0 4,3
Industries du bois 2 149 0 0 3 335 5 484 56 3631 8,9 13,3
Industries du cuir et des
produits connexes 0 0 1 6 0 0 1 6 2 96 50,0 6,3
Industries du matériel de
2 34 1 165 1 1100 4 1299 15 8377 26,7 15,5
transport
Industries du meuble et des
articles d'ameublement 1 53 1 51 1 62 3 166 15 1968 20,0 8,4
Industries d i td
naustries du papier et des 2 81 1 41 5 533 8 655 20 3629 276 18,0

produits en papier
Industries du tabac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0
Industries textiles de

- . 0 0 0 0 0 0 0 0 1 85 0,0 0,0
premiére transformation
Intermédiaires financiers 2 33 1 25 0 0 3 58 80 2106 3.8 2.8
et assurances
Mines, carriéres et puits 1 5 0 0 1 9 2 14 21 2381 95 06
de pétrole
Péche et piégeage 0 0 0 0 0 0 0 0 2 32 0,0 0,0
Services aux entreprises 3 25 2 44 2 96 7 165 17 362 41,2 45,6
Services d'enseignement 2 34 7 354 1 5 10 393 45 10 802 22,2 3,6
Services de santé et 1 21 0 0 2 54 3 75 114 3484 26 2.2
services sociaux
Services gouvernementaux 0 0 3 42 2 19 5 61 152 4 331 3,3 14,1
S’erylces de l'administration 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0.0 0.0
fédérale
Services de I'administration
provinciale 0 0 0 0 1 15 1 15 9 1198 11,1 1,3
Services des administrations 0 0 3 o 1 4 4 6 142 3128 28 15
locales
Services immobiliers et 0 0 0 0 0 0 0 0 10 305 0.0 0.0

agences d'assurances
Transport et entreposage 1 17 5 100 2 115 8 232 66 2548 12,1 9,1

TOTAL 105 6 169 86 5 082 82 6 506 273 17 757 1769 118558 15,4 15,0




Notes techniques

Travailleurs touchés

Sont comptabilisés a ce titre tous les travailleurs
directement touchés par I'arrét de travail au
début du conflit, c'est-a-dire les travailleurs
faisant partie de l'unité de négociation en
cause. Le nombre de travailleurs touchés ne
tient pas compte des travailleurs mis a pied
(avec ou sans solde) a la suite du conflit.
Jours-personnes perdus

Ce calcul s'établit comme suit: «Nombre de
travailleurs touchés x nombre de jours ouvra-
bles perdus durant la période». Le nombre de
jours ouvrables n'exclut pas les jours fériés aux

Crédits

fins de calcul des données préliminaires, sauf
ceux prévus par la Loi sur les normes du travail.

Données cumulées

Etant donné que certaines corrections peuvent
étre apportées aux données des mois anté-
rieurs, il peut y avoir des différences avec les
données déja publiées pour un mois donné.

Source :

—
Les statistiques mensuelles pour I'année en
cours sont tirées de données préliminaires sur
les arréts de travail obtenues a partir des infor-

mations fournies par le service de conciliation
du ministére du Travail et diverses autres sour-
ces. Elles touchent les arréts de travail de tou-
tes compétences, tant fédérale que provin-
ciale, survenus au Québec durant la période
visée.

Quant aux statistiques des années antérieures,
elles sont tirées des rapports annuels des gre-
ves et lock-out au Québec.

La compilation des données et les commentaires sont réalisés par Johanne Turgeon, de la Direction des données sur le travail, sous la supervision de

Claudine Robitaille de la méme direction.
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